


Hak Ne Demektir?

Ttrk Dil Kurumu'na gore:'‘Adalet; adaletin, hukukun
gerektirdigi veya birine ayirdigi kazanc olarak
tanimlanabilir.

Ozliik haklar

Ttrk Dil Kurumu’na gore ,genel memur statiisi i¢inde
kisinin, kanunlarin 6ngordigi sekil ve sartlara bagh
olarak sahip oldugu hak olarak tanimlanmustir.



Genel olarak resmi kurumlarda calisan acil
calisanlarinin ozlik haklar1 657 sayili devlet
memurlari yasasiyla belirlenmistir.

Her acil calisaninin 6zliik haklar1 kurumlara ve
calisanlara gore farkli olabilmektedir.



Acil Calisanlarinin Haklars1:
[. Insani haklar
[1. Mesleksel haklar
[1I. Hukuki haklar
IV. Bilimsel haklar
V. Manevi haklar

VI. Ekonomik haklar
VII. Ozliik haklar:



05/ Savyill Deviet Memurlarl/
“Kanunu
Genel Haklar

Uygulamayi Isteme Hakk:

Madde 17 — Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata
gore tayin ve tesbit olunup yurirlikte bulunan hitkiimlerin
kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina
sahiptirler.

Giuivenlik

Madde 18 - Kanunlarda yazili haller disinda Devlet
memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve bagka
haklar1 elinden alinamaz.



Emeklilik

Madde 19 - Devlet memurlarinin, 6zel kanununda
yazili belirli sartlar icinde, emeklilik haklar1 vardir

Cekilme

Madde 20 - Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen
esaslara gore memurluktan cekilebilirler



Isnat ve Iftiralara kars1 koruma

Madde 25 - Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve
sikayetler, garaz veya miicerret hakaret icin, uydurma bir
suc isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya
yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat
sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en biiyiik
amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu
davasi acilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.

Itiraz hakk



Miiracaat, Sikdayet ve Dava A¢ma

Madde 21 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/9 md.) Devlet memurlari
kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat;
amirleri veya kurumlar: tarafindan kendilerine uygulanan idari
eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve dava agma hakkina
sahiptirler

Izin

Sendika kurma



lyilesme Garantisi Vermeme
Hakki

Tibbi Deontoloji Tiiztigii Madde 13 - Tabip ve dis
tabibi, ilm1 icaplara uygun olarak teshis koyar ve
gereken tedaviyi tatbik eder. Bu faaliyetlerinin
mutlak surette sifa ile neticelenmemesinden
dolayi, deontoloji bakimindan muaheze edilemez.



"Meslegini Serbestce Icra Etme
Hakki

Tibbi Deontoloji Tiiztigiit Madde 6 - Tabip ve dis
tabibi, sanat ve meslegini icra ederken, hic bir tesir
ve niifuza kapilmaksizin, vicdani ve mesleki
kanaatina gore hareket eder.

Tibbi Deontoloji Tiiziigii Madde 16 - Tabip ve
dis tabibi bir kimsenin sithhi durumu hakkinda,
ilmi metodlar1 tatbik suretiyle bizzat yaptigi
muayene neticesinde edindigi vicdani ve fenni
kanaata ve sahsi musahadesine gore rapor verir.



T e A

“Meslegini Serbestce icra Etme
Hakki(2)

Hasta ve hasta yakinlarinin, yoneticilerin, diger
tctuncil taraflarin hekime herhangi bir sekilde
(psikolojik, fiziki, sosyal, ekonomik, vb) baski
yapmalari, tibbi endikasyon disi veya gercede aykiri
rapor diizenlemeye zorlamalar: kabul edilemez.




//
P

/

Konsiiltasyon Isteme Hakki

Tibbi Deontoloji Tuzugii Madde 24 — Hasta,
konstiltasyon yapilmasini arzu ederse, miidavi tabip
veya dis tabibi bu talebi kabul eder.

Midavi tabip veya dis tabibi, konsiiltasyon yapilmasina
lizum gordiigu takdirde, keyfiyeti hastaya bildirir.

Tibbi Deontoloji Tuzuigiit Madde 25-

Konstiltasyonlarda miinakasa ve miisavereler hasta ile
etrafindakilerin duyup anlayamayacaklar1 sekilde
yapilir.



Hastayi Reddetme Hakki

Tibbi Deontoloji Taziigiit Madde 18 - Tabip ve dis
tabibi, acil yardim, resmi veya insani vazifenin ifasi
halleri haric olmak tizere, mesleki veya sahsi sebeplerle
hastaya bakmay1 reddedebilir.

Tibbi Deontoloji Tiiztigiit Madde 19 - Tabip ve dis
tabibi mesleki veya sahsi sebeplerle,tedaviyi bitirmeden
hastasini birakabilir.



—Yeterli Egitim Alma ve Siirekf/
Mesleki Gelisim Hakki

Hekimler, tibbi bilgi Giretimindeki hiza paralel olarak,
mesleki gelisimlerini kesintisiz siirdiirebilecek sekilde
egitim alma hakkina sahiptirler.

Hekimlerin mezuniyet sonrasi egitimlere katilabilmelersi,
mesleki bilgi ve becerilerini siirekli yenileyebilmeleri icin
gereken kosullar (egitim icin yeterli zaman,
uygun/ulasilabilir editim programlari, editim icin gereken
ekonomik kaynak, vb) saglanmalidir




“Saghigini Koruma ve Mesleki

Risklerden Korunma Hakki

Hekimler, kendi sagligini koruma, enfeksiyon ve radyasyon
gibi mesleki risklere karsi korunma hakkina sahiptirler.

Tibbi Deontoloji Tiziigiit Madde 15: Hastaya bakmak
lizere bir aile nezdine veya herhangi bir miiesseseye
cagrilan tabip, korunmayi da saglamaya calisir. Tabip,
hastalara ve onlarla birlikte yasayanlara, kendilerine ve
muhitlerine kars1 mesuliyetlerini bildirir. Tabip icabinda,
tedaviye devami reddetmek pahasina da olsa, hijyen ve

korunma kaidelerine riayeti temin icin gayret sarfeder.




Kendi Elemanlarini Se¢cme Hakki

TDT Madde 21 - Baskalarinin yardimi ile yapilacak
cerrahi ameliyatlar ile diger tedavilerde, operator,
midavi tabip ve dis tabibi, beraber calisacagi elemanlar
secmekte serbesttir.

Ucretsiz Tedavi Hakki

TDT Madde 32 - Tabip ve dis tabibinin, kendi
meslektaslari ile bunlarin bakmakla miikellef olduklari
usul ve furuunun ve kar1 veya kocalarinin muayene ve
tedavileri icin ticret almamasi uygundur. Bu hallerde,
zaruri masraflarini isteyebilir.



Can giivenligini saglanmasini talep etme hakki

e Calisan Giivenligi Genelgesi (14.05.2012)

Meslektas hatalarina ortak olmay1 reddetme hakki



Wm@mﬂﬂda/

* TDT Madde 38 - Tabip ve dis tabibi meslektaslarini
zemmedemiyecegi gibi onlar1 kiiciik distirecek diger
tavir ve hareketlerde de bulunamaz.

Yeterli Ucret Alma Hakk

Bilgi Alma ve Tavsiye ve Tedavisine Uyumu Isteme
Hakla



A

Modern Teknoloji ve Bilimi Kullanma Hakk1

Uygun ortam ve ekipmani devletten yada bagli bulundugu
kurumdan talep etme haklar1 vardir.

Yonetimsel Kararlara Katilma Hakka

Hekimler, calistiklar1 saglik kurumundaki yonetimsel
kararlara (goriis beyan etme, elestiri ve 6nerilerde
bulunma, vb) ve organizasyona katilma hakkina sahiptirler



P —

Hastasina Yeterli Zaman Ayirma Hakki

Tababet uzmanlik yonetmeligi Madde 10- Glinde
yirmiden fazla hasta bakmama hakkina sahiptir.

Tanikliktan Kacinma Hakki(TCK Madde 134-137)

Hastalar, sirf tedavi olmak amaciyla en yakinlarindan
gizledikleri bazi sirlar1 hekimlerine agikladiklar icin,
bu mesleki sirlarin hekim tarafindan aciklanmasi
meslek sirrini ifsa sucunu olusturur.



Cezalandirma Eylemlerinde Bulunmama Hakka

Diinya Hekimler Birliginin “Devletin zorunlu kildig:
yontem ne olursa olsun, hi¢cbir hekimden 6liim cezasina
etkin bicimde katilmasi istenemez” seklinde yayinladigi
Lizbon Kararlar: (1981) bu konudaki tartismaya son
vermistir. Tokyo Bildirgesi ve BM Tibbi Etik Ilkeleri de,
hekimlerin cezalandirma uygulamalarinda bulunmama
haklar1 oldugunu bildirmektedir.



Dinlenme Hakki

Tedavi Hizmetleri Yonetmeligi Madde 41- Gece
nobeti tutanlara ertesi glinii gorev verilmez.

Tedavi Hizmetleri Yonetmeligi Madde 42- Acil
nobeti tutanlar bir baska nobete dahil edilmezler.



//
~ —Dblnyada hekim haklari

Amerika’da ACEP (AmericanCollege of EmergencyPhysicians-Acil
Hekimler Amerikan Koleji) acil birimlerde calisan hekimlerin haklarini
korumaya yonelik yayimladigi yonetmelik

Ornegin acil birimlerde calisan hekimlerin 6zerklidine ve klinik kararlarina
makul kurallar, diizenlemeler veya kanunlar yoluyla sinirlanmamis olmasi
kosuluyla saygi gosterilmesi,

Hasta giivenliginin saglanmasinda kurumlarin yardimci olmasi ve ekipman
ve personel temininde hekimlerin bazi haklara sahip olmasi gerektigi,

Hekimlerin sahip olduklar1 sorumluluk, deneyim, nitelik ve gosterdikleri
performansa gore klinik ve idari hizmetler i¢cin makul tazminat 6denmesi
gerektigi

Hekimlerin ¢ok pahaliya gereksiz, ihtiya¢ duyulmayan hizmetleri almalar1
istenmemesi



/ B M e e

16 Ekim 2009 CUMAResmi GazeteSay1 : 27378 Saghik Bakanlhigindan:YATAKLI
SAGLIK TESISLERINDE ACIL SERVIS HIZMETLERININUYGULAMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA TEBLIGDEDEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

Acil tip uzmani sayisi 5 ve fazla ise nobet tutabilir.

11 Subat 2015 tarihli Resmi Gazetede Sa%hk Bakanligi ve Bagh Kuruluglar
4924 Sayil1 Kanuna Tabi Sozlesmeli Saglik Personell Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Sozlesmeli kadro ile ATU’larin maaslarinda artis

Acil tllp uzmani kadrosunda calisan ve acilde pratisyen hekim olarak ¢aligsanlar bu
kadrolardan faydalanabileceklerdir.

Sozlesmeli kadroya gectikten sonra istendigi zaman devlet memurlugu kadrosuna
gecilebilir.



20 Subat 2018 SALI Resmi GazeteSay1 : 30338

Saglik Bakanligindan:YATAKLI SAGLIK TESISLERINDE ACIL SERVIS
HIZMETLERININUYGULAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
TEBLIGDEDEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

MADDE 12 - “(3) Acil servislerde hasta takibinin 24 saati gegmemesi esastir. Bu
stire icerisinde kesin tanis1 konulamamis veya yatis endikasyonu
belirlenememis hastalar ile yatis endikasyonu bulunan ve birden fazla klinigi
ilgilendiren hastalar acil servis sorumlu tabibi veya nobet¢i uzman tabibince
degerlendirilir ve tibbi durumunun gerektirdigi en uygun uzmanlik dalina ait
klinige yatis1 yapilarak ilgili klinik sefi veya sorumlu uzman tabibine bilgi
verilir.



/
Kaynaklar

TCK

Tibbi Deontoloji Tuziigii

Hekimlik Meslek Etigi Kurallar:

Tiirk Tabipler Birligi Kanunu

Tiirk Toraks Dernegi Etik Kurulu Hekim Haklar:

Evrensel Hekim Haklar: Bildirgesi

Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarz-1 icrasina Dair Kanun
657 nolu Devlet Memurlar: Kanunu

www.Atuder.org.tr

Tedavi Hizmetleri Yonetmeligi 1982

16 Ekim 2009 CUMAResmi GazeteSay1 : 27378Saglik Bakanligindan:YATAKLI SAGLIK
TESISLERINDE ACIL SERVIS HIZMETLERININUYGULAMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA TEBLIGDEDEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

11 Subat 2015 tarihli Resmi Gazetede Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 4924 Sayili
Kanuna Tabi S6zlesmeli Saglik Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

20 Subat 2018 SALI Resmi GazeteSay1 : 30338Saglik Bakanligindan:YATAKLI SAGLIK
TESISLERINDE ACIL SERVIS HIZMETLERININUYGULAMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA TEBLIGDEDEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG


http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.saglik.gov.tr/

