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Aklımızı karıştıranlar??? 

• Afet eğitimi küçük yaşlarda anaokulundan 
başlayıp üniversiteyi de dâhil edecek şekilde 
örgün eğitimde belirli müfredat içinde mi 
verilmelidir; yoksa kısa vadeli, dönem dönem, 
belirli zamanları kapsayan ve daha teknik bir 
mahiyet arz edip afetin sosyal, psikolojik, 
iktisadî, dini vb. yönlerini çok fazla dikkate 
almayan bir tarzda mı verilmelidir?  



!!! 

• Bu ikilemli soruya karşılık, “şuur”un belirli bir 
birikimin ürünü olduğu dikkate alındığında, 
afet eğitiminin insanın çocukluk yıllarından 
başlayarak hayatının her sayfasına kazınacak 
şekilde verilmesinin daha kabul gören bir 
cevap olduğu görülmektedir.     



• Sağlık organizasyonu çalışmalarının amacı en 
hızlı ve güvenli şekilde hasta/yaralı naklinin 
sağlanması, nakil sonrasında acil tedavi 
ünitelerinin ve hizmetinin temini ve gerekli 
organizasyonunun oluşturulması yoluyla 
afetlerde ölüm ve sakatlıkların en aza 
indirilmesidir. 



• Afet ve acil durumlarda organizasyon 
sisteminin kurumsallaştırılarak kalıcılığının 
sağlanması, gerek il, gerekse ülke düzeyinde 
kurum ve kuruluşlar arası işbirliğinin ve 
koordinasyonun sağlanması amacıyla, 
Bakanlıkta Afetlerde Sağlık Organizasyonu 
Daire Başkanlığı, illerde ise Afetlerde Sağlık 
Hizmetleri Birimi kurulmuştur. 



Kurumlar Arası Koordinasyon Sorunu 
ve Afet Yönetimi 

• Afet öncesi, sırası ve sonrası ile ilgili temel bir 
soru(n) alanı, “yük/ümlülük”ün kimde? 

 

• Afet yönetimi... 



AFAD 

• Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 

• 29 Mayıs 2009 tarih ve 5902 sayılı kanunun 17 
Haziran 2009'da Resmî Gazete 

• Başbakanlığa bağlı 

https://tr.wikipedia.org/wiki/T.C._Resm%C3%AE_Gazete
https://tr.wikipedia.org/wiki/T.C._Resm%C3%AE_Gazete


Acil yardım kuruluşları arası 
koordinasyon 

• Komut Birliği 

• Karşılıklı Yardımlaşma 

• Olay Yeri Yönetim Sitemi Organizasyon Yapısı 

• Olay Yeri Yöneticisi ve Yönetim Personeli 

• Planlama Birimi 

• Operasyon Birimi 

• Lojistik Birimi 

• Finansman Birimi 





• Afet ve Acil durumlarda kriz yönetimi yanında 
risk değerlendirmeleri, oluşması muhtemel 
durumların olumsuz sonuçlarının en aza 
indirilebilmesi açısından büyük önem arz 
etmektedir.  

• Bu noktada ‘’Afet Risk Yönetimi’’ ile ‘’Kriz 
Yönetimi’’ birbirinden ayrılır. 



KRİZ YÖNETİMİ   
 

RİSK YÖNETİMİ   

Afet ve olay odaklıdır.   
 

Zarar görebilirlik ve risk odaklıdır.   

Tek olay bazlı senaryolar    
 

Dinamik, çoklu risk yaklaşımı ve gelişmiş 
senaryolar.  

Ana amaç olaya müdahale    
 

Ana amaç değerlendirme, izleme ve 
geliştirme  

Sabit belirlenmiş lokal yaklaşım   
 

Geniş, değişebilir, paylaşımcı   

Sorumlu tek otorite   
 

Bölgesel yaklaşım   

Merkezi kontrol   
 

Sorumlu yerel yönetimler ve paydaşlar   

Merkezi yönlendirme   
 

Olaya özel yaklaşım, esnek yaklaşım   

Belirlenmiş hiyerarşik ilişkiler   
 

Farklı birimlerle ortaklaşa hareket   



Afet ve Acil Durum Arasındaki Farklar  

AFET ACİL DURUM 

Etki alanı geniş bir bölge   
  
  
  
 

Etki alanı dar bir bölge   

Etkilenen kesim/kitle geniş  Etkilenen kesim/kitle nispeten dar   

Kaynak ağırlıklı olarak doğa  Kaynak ağırlıklı olarak suni bir neden   

Alınacak önlemler daha geniş  Alınacak önlemler daha dar ve özel   





• AADYM: Afet Acil Durum Yönetim Merkezi 

•  Ulusal Nakliye Koordinasyon Ekibi: UNKE 



Koordinasyon Ekibi Görevleri 

 
• - AFAD merkezinden gelecek talimat doğrultusunda durum 

değerlendirmesi yapmak,  
• - Operasyon yürütülecek noktalardaki eksikliklere göre operasyon 

planlaması yapmak,  
• - Taşıma önceliğini belirlemek,  
• - Mevcut envanteri kontrol etmek,  
• - Taşıma modlarına göre taşımacı belirlemek,  
• - Destek alınacak birimlerin iletişim bilgilerini tespit etmek,  
• - Demiryolu, denizyolu ve havayolu ile gidecek malzemenin aktarma 

alanlarını belirlemek,  
• - Afet bölgesindeki sorumlu kişilerle iletişim kurmak,  
• - Yolların durumu ile ilgili güncel bilgilerin alınmasını sağlamak,  

 





 





Afet Öncesi, Sırası ve Sonrasında 
İletişim Araçlarının Önemi 

• WhatsApp 















Akılda kalması gerekenler 

• Afet öncesi ve sonrası sosyal politikalar ve kurumlar arası 
koordinasyon noktasında; 

• Misyon ve vizyonun tespit edilmesi gerekmektedir ki, bu olmadan 
afet şuuru ve yönetiminin istenilen seviyeye getirilmesi ve 
sürdürülebilirliği pek mümkün değildir. 

• Misyon ve vizyona uygun bir Stratejik Planlama’nın hazırlanması 
gerekmektedir. Zira iyi bir stratejik planlama olmadan özellikle 
afetlerdeki insangücünün planlanmasının da mümkün olamayacağı 
görülmektedir. 

• Bu iki noktanın gerçekleşmesi, yenilenmesi, iyileştirilmesi ve 
sürekliliğinin sağlanması bağlamında da; 

• Yaptırımların işlevsel olması  
• Ve özellikle Afet Araştırma Merkezleri/Enstitüleri’nin kurulması, 

yaygınlaştırılması, desteklenmesi ve işlevsel olması kaçınılmazdır.  
 


