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Planlama

= Toplumun saglik ihtiyaglarinin
karsilanmasi

= Sadlik hizmetini ireten personelin
tamami

= Nicelik
= Dagiim
» Istihdam

5 Planlama yontemleri

= Ihtiyag yéntemi

= Istihdam yontemi

= Basvuru yontemi

= Hedef yontemi

= Insangiicii/niifus orani ydntemi

= Sosyo-ekonomik, codrafi ve kiltirel yapi

5 Planlama

= Acil tip uzmanlari igin
= Ihtiyag
= Basvuru

= Istihdam yéntemleri birlikte kullanilarak
planlama yapilmali

Saglik Insangiicii

3 Planlamasi

= Hangi meslek/branstan kag
saglik personeline ihtiyag var

= Bu personel nasil temin edilecek

= Talep ile arz arasindaki denge
nasil saglanacak

:- Saglik Insangiicii Planlamasi

= “kac saglik personeline ihtiyacimiz var’
sorusunun tek bir dogru cevabi yoktur!
= Demografik degisiklikler
= Saglik finansmani ve biitge degisiklikleri
= Hizmet planlari ve yeniden yapilanma degisiklikleri
= Saglik politikasi degisiklikleri
= Mevzuat degisiklikleri ( AB uyum galismalari vs)
= Mesleki editimdeki degisiklikler
= Yeni meslek ve rollerin tanimlanmasi
= “"DINAMIK"” Saglik insangiicii Planlamasi




Acil Tip Uzmani Ihtiyaci

Bagvuru sayisi:

76.370.000.000/y11(2009)

= Aile hekimliginin etkin uygulamasinin
basvuru sayisina etkisi

= Nifus artisi ve kisi bagi hastaneye
bagvuru sayisi artig

= Bu basvuruyu karsilayacak hekim sayisi:

10-12.000

15.10.2011

Acil Tip Eiti

mi Verilen

itim ve Arastirma Hastaneleri

S.N_[HASTANE ADI S.NO_|HASTANE ADI
1 |Adana Numune 15 |Istanbul Kartal
2 |Ankara Atatirk 16 |Istanbul Okmeydani
3 |Ankara Diskap! 17 [Tstanbul S.Konuk
4_|Ankara Egiim 18 [Istanbul Sish Etfal
5 |Ankara Kegidren 19 [Tstanbul Umraniye
6 |Ankara Numune 20 |Tzmir Atatirk
7 _|Antalya Egitm 21 |izmir Bozyaka Egitim
8 |Bakanik Adina 22 |lzmir Tepecik
9 [Bursa Yuksek Thtisas 23 |Kayser Egitm
10| Efik Thtisas 24__|Konya Meram
11_[Tstanbul Bagcilar 25 |Rize EGitm
12_|Tstanbul Egiim 26 |Sakarya EGitim
13_|Tstanbul Goztepe 27 |Samsun
14_|Tstanbul Haydarpasa 28 [Trabzon Numune
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Acil Tip Klinigi Bulunan

gitim ve Arastirma Hastaneleri

S.No Hastane Adi Kk NoHastane Adi Hinik
1 nkara Numune 1 1 fistanbul Bageilar 1
2 [Ankara egitim 1 2 fizmir Atatiirk 1
3 |Ankara Atatiirk 1 3 |izmir Tepecik 1
4 nkara Etlik Intisas 1 4 fizmir Bozyaka 1
5 Jstanbul Haydarpasa Numune 1 5 |Adana Numune 1
6 Jstanbul Sisli Etfal 1 6 [Bursa Sewket Yimaz 1
7 Jstanbul Dr.L.Kirdar Kartal 1 7 [Konya Meram 1
8 Jstanbul Bakirkdy Dr.Sadi Konuk 1 8 [Kayseri Egitim 1
9 Jstanbul Egitim 1 9 [Antalya Egitim 1
10 Jstanbul Fatih Sultan Mehmet 1 10 [Erzurum Bolge 1
11 Jstanbul Géztepe 1 11 [Sakarya Egitim 1
12 Jstanbul Okmeydani 1 12 [Samsun Mehmet Aydin 1
Toplam 24
Egitim ve Arastirma Hastaneleri
cil Tip Egitim Personeli Listesi
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SON BES YILA AiT ACIL TIP KONTENJAN BILGILERI

SON BES YILA AIT ACIL TIP KONTENJAN BILGILERIi

KONTENJAN YERLESEN
2005 141 132

2006 532 436

2007 409 352

2008 388 374

2009 494 483

2010 (ILKBAHAR) 397 352
TOPLAM 2361 2129




ACIL TIP MEVCUT ASISTAN SAYISI (E.A.H VE UNIVERSITE)

Egitim ve Arastirma 438
Hastanesi

Universite 286
TOPLAM 724

15.10.2011

Aktif Calisan Acil Tip Uzman Sayisi

SAGLIK . OzEL UNIVERSITE | TOPLAM
BAKANLIGI
252 38 120 410

= Tipta Uzmanhk Kurulunun olusumu

" MADDE 6 — (1) Kurul asadida belirtilen
lUyelerden olusur.

. a) Bakanlik Mistesari, ilgili genel midiir ve 1.
Hukuk Misaviri.

" b) Biri dig tabibi olmak Uizere egitim
hastanelerinden Bakanligin segecedi bes Uye.

. c) Dort tip fakiiltesinden ve bir dig hekimligi
fakiltesinden YOK'lin segecedi birer lye.

. ¢) Gilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakdltesinin
segecedi bir lye.

" d) Turk Tabipleri Birliginin segecegi bir lye.

" e) Turk Dig Hekimleri Birliginin segecegi bir tye.

Kurulun gérevleri

MADDE 7 — (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

b) Uzmanlik egitimi veren kurum ve birimin fiziki yapisi, yatak sayisi, egitim
arak, gereg ve personel durumu ydniinden sahip olmasi gereken asgari nitelik ve
dartlari belirlemek,
flgili kirdek egitim miifredatini belirlemek ve ilan etmek,
¢) Uzmanlik dallarinin rotasyonlari ve bu rotasyonlarin sireleri hakkinda karar
vermek,

e) llgili kurum ve birimlerden toplanan bilgi formlar vasitasiyla uzmanlk
egitiminin nitelik ve standartlara uygunlugunu, mesleki uygulama ve bilimsel
calismalarin yeterliligini takip etmek,

f) Yapilan takipler sonucunda, eksiklikleri tespit edilen birimlerde yerinde
denetim yapmak veya yaptirmak, denetimler sonucunda diizenlenen raporlari
goristp karara baglamak,

1) EKli gizelgelerde yer alan uzmanlik alanlari diginda ihtiyag duyulan uzmanlik
sonrasi sertifikall egitim programi diizenlenecek alanlari ve egitimin siresi ve yeri
ile usul ve esaslarini belirlemek,

i) Tipta uzmanlik egitimi ve uzman insan giici ile ilgili gorusler vermek,
uzmanlarin tibbi gelismeleri izlemelerini saglayici inceleme ve arastirmalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,

j) Gorev alanlariyla ilgili konularda galismalar yapmak ve goris hazirlamak
(izere, gorev siiresini ve (iye sayisini belirledigi gegici komisyonlar kurmak.

Soru(n)lar

= Hedefin buyukligu
= TUm bagvurular Acil Tip Uzmanlan kargilayacak ??
= Pratisyen hekim havuzunun kapasitesi
= Acil tip asistanlidi igin kaynak olusturmak??
= Uzmanlik egitim birimlerinin kapasitesi
= Yeni egitim birimleri ve egitim sorumlulari ??
= Calisma sartlan




