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Araştırmaya Nasıl Başlanır?Araştırmaya Nasıl Başlanır?

Doç. Dr. Cuma YıldırımDoç. Dr. Cuma Yıldırım

Niçin Araştırma Yapılır?Niçin Araştırma Yapılır?

• Akademik kariyer almak için,

• Bilinmeyen bir gerçeği bilinir kılmak için,

• Bir konuda yeni bir ürün geliştirmek için,

• Kendisi açısından çok ilgi çekici ya da ilginç olan 

bir gözlemi diğer meslektaşları ile paylaşmak 

için,

• ……………………….,

Araştırmaya Nasıl Başlanır?Araştırmaya Nasıl Başlanır?

• Gerekçe…

• Motivasyon…

• Güç-Enerji…

•• İlham kaynakları:İlham kaynakları:

– Kendi klinik deneyimlerimiz,

– Bilimsel makaleler,

– Bilimsel toplantılar,

– Klinikteki tartışmalar,

Gerekli elemanlarGerekli elemanlar

• Gerekçe,
• Konu,
• Materyal,
• Finansman,
• Etik Kurul,
• Alan çalışması,
• Masa başı çalışması,
• Uygun dergi,
• Kulis,
• …..

Yaptığımız mı Yazalım?Yaptığımız mı Yazalım?

Yayınlanacak Olanı mı Yapalım?Yayınlanacak Olanı mı Yapalım?
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Yapılabileni mi Yapalım ?Yapılabileni mi Yapalım ?

Yapılmayanın mı Peşinden Koşalım?Yapılmayanın mı Peşinden Koşalım?

SearchSearch

ResearchResearch

Ne yazmalıyım?Ne yazmalıyım?

• Derleme,

• Editöre Mektup,

• Olgu Sunumu,

• Araştırma Makalesi
– Klinik Çalışma,

– Eksperimental Çalışma,

• Toplantı Raporu,

• Kısa Rapor…

10 Aşamada Çalışmaya 10 Aşamada Çalışmaya 

BaşlamaBaşlama

11--Eğitim ŞartEğitim Şart

•• Çalışmanın Dizaynı,Çalışmanın Dizaynı,

•• Araştırma Geliştirme,Araştırma Geliştirme,

•• Proğram Değerlendirme,Proğram Değerlendirme,

•• İstatistiksel Analiz,İstatistiksel Analiz,
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Bir Akıl Hocanız/Koçunuz/Lideriniz/Kılavuzunuz Bir Akıl Hocanız/Koçunuz/Lideriniz/Kılavuzunuz 

OlsunOlsun

• Doğru soruyu bulmak için,

• Doğru araştırma planı yapmak için,

• Sonuçları savunabilecek doğru araştırma dizaynı için,

• Doğru paylaşım planı için,

• Gerektiğinde sizi frenlemesi için

2…..2….. Akıl Hocanız/Koçunuz/Lideriniz/KılavuzunuzAkıl Hocanız/Koçunuz/Lideriniz/Kılavuzunuz

• Sizin alanınızda uzman olması gerekmez,

• Kendi alanında uzman birden fazla akıl 

hocası/koç/lider/kılavuz ile çalışmanın değişik 

aşamalarında yapacağınız toplantılar çalışmanın sağlıklı 

ilerlemesinde önemli rol oynayabilir.

• Kendi kurumunuz dışında akıl hocası/koç/lider/kılavuz 

aramaktan korkmayın, çekinmeyin,

• Kendi akranınız olmasın.

Kılavuzu karga olanın…………

Akıl Hocanızı/Akıl Hocanızı/KoçunuzıKoçunuzı//LiderinizıLiderinizı/Kılavuzunuzu /Kılavuzunuzu 
seçerken dikkatli olunseçerken dikkatli olun

…Aman unutmayın..!!…Aman unutmayın..!!
33-- Önemli/İlginç Önemli/İlginç ((BazanBazan da zor) da zor) 

Bir Soru SorBir Soru Sor

•• A) Soruyu nereden bulacağız?A) Soruyu nereden bulacağız?

– Bazı sorular size gelecektir (örneğin hocanızdan).

– Diğerleri ya okuduğunuz kitap ve/veya makaleler ya 

da katıldığınız toplantılarda aklınıza gelecektir.

– Bir çoğu da günlük çalışmalar sırasında ortaya 

çıkacaktır. 
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Acil Önünde ve Hastane Çevresinde 
Konaklayan Hasta Yakınları

7. Ulusal Acil Tıp Kongresi 267. Ulusal Acil Tıp Kongresi 26--29 mayıs 2011, Antalya29 mayıs 2011, Antalya

Sözlü bildiriSözlü bildiri

•• Eğitim ve iş hayatınız sırasında doğru Eğitim ve iş hayatınız sırasında doğru 

soru bulma yöntemini siz bulacaksınız.soru bulma yöntemini siz bulacaksınız.

– Bunu yapmanın en iyi yolunu merak 

ediyorum?

– Bunu en iyi nasıl yapabilirim?

– ……….Yapsam nasıl olur?

Gibi…Gibi…

•• B) Sorunun cevabını bilmediğinize emin B) Sorunun cevabını bilmediğinize emin 

olun.olun.

– Bir fikir ya da bir sorunun sizin için yeni olması 

başkaları için de yeni ya da cevabı olmayan 

bir soru olması anlamına gelmez.
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Gaziantep İlinde Acil Servislerde Çalışan Gaziantep İlinde Acil Servislerde Çalışan 

Sağlık Personellerinin Depresyon, Sağlık Personellerinin Depresyon, 

Tükenmişlik ve İş Doyum Düzeylerinin Tükenmişlik ve İş Doyum Düzeylerinin 

İncelenmesiİncelenmesi

7. Ulusal Acil Tıp Kongresi 267. Ulusal Acil Tıp Kongresi 26--29 mayıs 2011, Antalya29 mayıs 2011, Antalya

Sözlü bildiriSözlü bildiri

Vatandaş acil servis çalışanlarını 

neden şikâyet ediyor?

7. Ulusal Acil Tıp Kongresi 267. Ulusal Acil Tıp Kongresi 26--29 mayıs 2011, Antalya29 mayıs 2011, Antalya

Sözlü bildiriSözlü bildiri

•• C) Anlayış farkını vurgulamak C) Anlayış farkını vurgulamak 

– Literatürde sorunuza cevap bulamadı iseniz bu 

konuda bir açıklık var demektir.

– Bu açıklık bir çalışma için soru üretilmesine ve yeni 

bir çalışmanın sorusu olmasına yeterli olabilir.

•• D) Mümkünse sorunuzun çerçevesini D) Mümkünse sorunuzun çerçevesini 

genişletin. genişletin. 

– Kavramsal çerçeveler (teoriler, işlerin nasıl 

yürüdüğünü gösteren modeller ya da çalışma 

yaklaşımları) hipotezinizi geliştirmede size yardımcı 

olur.

E)Yeni gelişmeler ve uygulamalar E)Yeni gelişmeler ve uygulamalar 

kapsamında soru sormayı deneyin.kapsamında soru sormayı deneyin.
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44--Ufak ufaktan başlaUfak ufaktan başla

Tüm uzun yolculuklar ilk adımla başlar.Tüm uzun yolculuklar ilk adımla başlar.

Bir işe başlamak o işin Bir işe başlamak o işin 

YarısıdırYarısıdır-- mıdır?mıdır?

Ata-sözü

Newton’un Hareket Yasaları

Duran bir cismi hareket ettirmek için gerekli 

olan enerji hareket halinde olan bir cismin 

hareketini devam ettirmek için gerekli 

olandan çok daha fazladır.

• İlk araştırma projeniz yayınlanmayacak 

kadar kötü olabilir. 

• Bunun bir önemi yoktur.

•• Her çalışma Her çalışma nobelnobel ödülü almaz.ödülü almaz.

3 önemli hatırlatma3 önemli hatırlatma

•• Çok büyük ölçekli bir çalışma ile başlamayınÇok büyük ölçekli bir çalışma ile başlamayın

– Makul gerçekçi küçük ölçekli bir çalışma seçin.

– Sonra tecrübeleriniz arttıkça momentumunuzu da artırın.

•• Tek bir çalışma ile dünyada devrim olmaz.Tek bir çalışma ile dünyada devrim olmaz. Tam tersine 

aynı konuda yapılacak olan bir çok çalışma yeni 

gelişmelere neden olur.

•• Önceki yapılan araştırmalar üzerine yapılan yeni Önceki yapılan araştırmalar üzerine yapılan yeni 

araştırmalar başarının anahtarıdır.araştırmalar başarının anahtarıdır.
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• Çalışmalarınızı ulusal kongrelerde sunun.

• Çalışmalarınız ile ilgili eleştiri almaktan eleştiri almaktan 

korkmayın.korkmayın. Böylece gelecekte daha iyi ve daha 

doğru soruları bulabilirsiniz.

• Kongreye getirdiğiniz bildirileri sunun. Posterlerinize sahip 

çıkın. Bildiri oturumlarına girin.

55--Hedefin yüksek olsunHedefin yüksek olsun

• İlk başlama için küçük adımları tercih 

edebilirsiniz. Ancak asla sıradan olmayın.

• Her ne yaparsanız yapın onu en iyi 

yapmaya çalışın.

• Büyük iş; gerekli olan iştir.

Çalışma kalitesini artırmak için 6 Çalışma kalitesini artırmak için 6 
standart standart (Glassick Kriterleri)(Glassick Kriterleri)

•• 11--Çalışmanızın net hedefleri olsun.Çalışmanızın net hedefleri olsun.

– Nereye gideceğinizi bilmiyorsanız, oraya varabilmeniz pek 

mümkün değildir.

•• 22--Hazırlık aşamasına yeterli zaman ayırın.Hazırlık aşamasına yeterli zaman ayırın.

– Çalıştığınız alanı tanımanız için iyi bir ön araştırma gerekir. Bu 

konudaki önceki kurslar ve eğitimler, ortaya atılan teoriler,devam 

eden başka merkezlerdeki yapılmış ve yapılmakta olan ve hatta 

yapılacak olan çalışmaları bilmeniz gerekir.

•• 33--İşinize uygun İşinize uygun metodlarmetodlar seçin.seçin.

– Yeni uygulamalar yapacaksanız bunlara uygun 

eğitimler alın.

•• 44--Olağan dışı sonuçlara ihtiyacınız var.Olağan dışı sonuçlara ihtiyacınız var.

– Bu sonuçlar istatistiki olarak anlamlı olmayabilir. 

Ancak daha önemli olabilir.

– Çalışmaya katılmayan bir dış göz tarafından bu 

sonuçların değerlendirilmesi daha uygun olur.
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•• 55--Sonuçlarınızı etkili bir şekilde iletmelisiniz.Sonuçlarınızı etkili bir şekilde iletmelisiniz.

– İletişiminiz objektif, iyi hazırlanmış ve tüm sonuçları 

içerir olmalıdır.

•• 66--Çalışmayı eleştirel yönleri ile birlikte Çalışmayı eleştirel yönleri ile birlikte 

yansıtın.yansıtın.

– Böylece eleştirel geri bildirimlerle birlikte daha iyi bir 

çalışma ortaya çıkarırsınız. 

– Ne iyi gitti. Tekrar yapmak isteseydim neleri 

değiştirirdim? Nasıl geliştirebilirim? Ve bir sonraki 

aşamam ne olmalı?
Glassick CE, 1997

66-- Mükemmeli çalışmak için Mükemmeli çalışmak için 
beklemebekleme

Hiçbir çalışma mükemmel değildir.

77-- Yeterli zaman ve kaynak ayırYeterli zaman ve kaynak ayır

Bilimsel bir çalışmanın başarılı bir şekilde 

tamamlanabilmesi için yeterli kaynak ayırmak 

gerekir.

Kaynağı nereden bulacağız?Kaynağı nereden bulacağız?

Zengin bir eş ya da baba

•TÜBİTAK

•Bilimsel Araştırma Projeleri fonu

•Avrupa Birliği 

•Diğer Uluslar arası fonlar

•Burslar

88--Etik sınırlar içinde kalEtik sınırlar içinde kal

Her ne sebeple olursa olsun doğru olanı 

doğru şekilde yansıtmaktan 

çekinmemelidir.
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99--Bulduklarınızı diğer insanlarla Bulduklarınızı diğer insanlarla 
paylaşınpaylaşın

• Fikirleri olmayanla, ifade edemeyen arasında bir fark 

yoktur.

• Her ne bulursanız bulun bunu usulüne uygun şekilde 

diğer meslektaşlarınızla paylaşamıyorsanız bilim 

yapmamış olursunuz. Bu ancak bir bilgidir.

•• Kongreler bunun içindir.Kongreler bunun içindir.

1010--Bu işin zor olduğunu Bu işin zor olduğunu 
unutmayınunutmayın

• Bilimsel çalışma zevklidir. Ancak kolay değildir.

• Çalışma grupları çoğunlukla ön yargılıdır (beni kobay 

yapma..).

• Tedavi protokolleri normalin dışındadır nadiren 

standarttır.

• Kötü sonuçların sorumluluğunu almak risklidir.

• Finansman bulmak zordur.

• Önemli bir soru sormak,

• İyi bir akıl hocası/Kılavuz/Koç/Lider ile çalışmak,

• Küçük başlangıçlar yapmak, 

• Yola devam ederken büyümek, 

• Büyük hedefler belirlemek, 

SonuçSonuç

• Alanda olabilecek problemlerle mücadele etmek, 

• Çalışma süresince etik sınırlarda kalmak, 

• Sonuçlarını diğer insanlarla paylaşmak, 

• Zor bir iş yaptığını bilmek,

SonuçSonuç

esastır.


