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ASĠSTAN NE BEKLĠYOR? 



Ne bekliyoruz? 

• ĠĢ güvenliği 

• Yeterli ve güncel eğitim 

• Puantaj ve özlük hakları 

• Acil tıp statüsü 

• Katlanılabilir iĢ yükü 

• Yeterli fiziki Ģartlara sahip aciller 

• GüçlendirilmiĢ koordinasyon 

 

 



EK ÖDEME KATSAYISI 

• Acilde çalıĢan pratisyen tabipler için 1.4 

 

• Acilde çalıĢan acil tıp asistanları için 1.1 

 

• Acilde çalıĢan uzman tabipler için 2.4-2.5 

 



Nöbet Ücretleri 



Mesai-Nöbet Ücretleri 
 

• Mesai ücret: 20 TL / saat 

 

• Nöbet ücreti: 10 TL / saat  



Örnek 

• Mersin ġiĢe-Cam iĢçisi, 

 

– Dini bayramlarda 3 kat,  

 

– Resmi tatillerde 2 kat yevmiyelerine EK 

OLARAK ödeme alır. 



Hizmet Puan Kriterleri 

– KIRMIZI ALAN HASTASI 

 

– SARI ALAN HASTASI 

 

– YEġĠL ALAN HASTASI 

 

Hizmet puanı kriterleri değiĢmeli mi? 



ÖRNEK-1 

• CPR : 200 puan.   

 

– En az 1 hekim, 2 hemĢire, 1 personel 

– En az 1 saat… 

 

• YEġĠL ALAN: 1 tabip, 1 saat, 30 hasta : 630 puan 



ÖRNEK-2 

• Hipertansif Akciğer Ödemi (Entübe edilmeden)  

– Ġdrar sondası puanı: 15 

– Damar yolu puanı: 0  

– EKG puanı: 0 

– Monitörizasyon puanı: 0  

– Ġlaç uygulama puanı: 0  

– En az 1 tabip 1 hemĢire ve 1 personel: 30 dk 

 

• KIRMIZI ALAN: Hizmet puanı: 36 

 

• YEġĠL ALAN : 1 tabip, 30 dk, 15 hasta : 315 puan 



MAAġ 

  
 

Sabit ödemeler emekliliğe yansımalı… 



ACĠL 
– Stres 

– ġiddet 

– Asosyal hayat  

– ĠĢ yükü 

– Ġhmal edilmiĢ Biyoritim  

 

• Dermatolog ile aynı emeklilik Ģartları… 

 

• Erken emeklilik ? Acil tazminatı ? 



SONUÇ 

• 10 kadro  1 baĢvuru… O’da istifa etmezse  



TEġEKKÜRLER 


