ASISTAN NE BEKLIYOR?

Dr. Ahmet COLAKOGLU

Adana Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi Acil Tip Klinigi



Ne bekliyoruz?

s glivenligi

Yeterli ve guncel egitim

Puantaj ve ozluk haklari

Aclil tip statusu

Katlanilabilir is yuku

Yeterli fiziki sartlara sahip aciller
Guclendirilmis koordinasyon



EK ODEME KATSAYISI

* Acilde calisan pratisyen tabipler icin 1.4
* Acilde calisan acil tip asistanlari icin 1.1

* Acilde calisan uzman tabipler icin 2.4-2.5



Nobet Ucretleri




Mesai-Nobet Ucretleri

« Mesai ucret: 20 TL / saat

 Nobet ucreti: 10 TL / saat



Ornek
* Mersin Sise-Cam iscisi,
— Dini bayramlarda 3 kat,

— Resmi tatillerde 2 kat yevmiyelerine EK
OLARAK odeme alir.



Hizmet Puan Kriterler

— KIRMIZI ALAN HASTASI

— YESIL ALAN HASTASI

Hizmet puani kriterleri degismeli mi?



ORNEK-1
« CPR : 200 puan.

— En az 1 hekim, 2 hemsire, 1 personel
— En az 1 saat...

 YESIL ALAN: 1 tabip, 1 saat, 30 hasta : 630 puan



ORNEK-2

» Hipertansif Akciger Odemi (Entiibe edilmeden)
— Idrar sondasi puani: 15
— Damar yolu puani: O
— EKG puani: 0
— Monitorizasyon puani: 0
— llag uygulama puani: 0
— En az 1 tabip 1 hemsire ve 1 personel: 30 dk

« KIRMIZI ALAN: Hizmet puani: 36

» YESIL ALAN : 1 tabip, 30 dk, 15 hasta : 315 puan



MAAS

Sabit odemeler emeklilige yansimali...



ACIL
— Stres
— Siddet
— Asosyal hayat
— s yUki
— Ihmal edilmis Biyoritim

* Dermatolog ile ayni emeklilik sartlari...

 Erken emeklilik ? Acil tazminati ?



SONUC

* 10 kadro 1 basvuru... O'da istifa etmezse




TESEKKURLER



