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Akademisyen

Hayata, olaylara, kabul edilmig bilgilere daha dogrusu
dogru bilinen her seye elestirel olarak bakabilen; bunu

yaparken de temkini elden birakmayan,
Ortaya ¢cikmamis bilgileri gun 1s1gina ¢ikaran,
Eldeki verilere yeni yorumlar katabilen,
Yapilan yorumlara elestiriler getirebilen,

Yeni tartisma ve/veya arastirma alanlari acabilen



Akademik hayat

Bilgisiyle yasayan; arastirici ve eqgitici insanlarin

hayatidir.

Olaylar ya da kisiler degil FIKIRLERIN

gecer meta oldugu arenadir.

ya da dyle OLMALIDIR..



* Akademisyen egitiminin standartiar

- Var mudir?
- Olmah midir?

- Ne olmalidir?

- Dil...
- Bilgisayar...
- Istatistik..

. Etkili iletisim..

- Beden dili...
+ Diksiyon...

. Siirekli egitim..

« Usul erkan...



* Bir akademisyeni gozunden anlayabilir
misiniz?

* Hocalar asistanlarini nasil gozlemlerler ?

“Bu ¢ocukta gelecek var .."






Ug tip asistan vardir. .

* 1- Arkadan cekip onunde dursan da

zaptedilemeyenler...
« 2-Onden c¢ekip arkadan itsen de gitmeyenler...

* 3-Vitesi ikiye takip rampadan asagi vurdurunca

calisanlar...



Bir kediniz var...Agaca cikti...

Soru...

Nasil indirirsiniz...???



Asistanlarimiz ve uzmanlarimiz
okademisyenlige giden yolda
nelere dikkat etmeli?



- Bir aksakaliniz,
- Abiniz/Ablaniz,

- Big Brother'iniz olsun...



Kendinize yatirim yapin...



Siyasetten uzak durun...






INTERESTINE
CEVAPLAR

St/ VEREMEDIK
BASBAKAN'DAN L 4z S GALIBA

ESPRILI KONUSMA \=/ £ s

Be cool...




Universitelerde akademisyenlikte
yasanan problemler neler?

Problem cok...

En onemlisi rektorluk secimleri...

Universitelerin politize olmasi

Rutin islerin cok zaman almaS|..t '$

Performans...

*l



Akademisyenlige giden yolda

engeller neler?

En onemli engel kendiniz...
Rutin igler...

Para...
San...Sohret...Makam...Mevki...
Diger...

Alleniz...mi...






Seni cok depresif ve cani sikkin gérdim. Bu kadar sikilmana gerek yok. Diinya hikmet diinyasi. Kudret
dinyasi dedil. Yani bazi seylerin diizelmesi zamanla miimkiin. Ne yazik ki bir anda olmuyor. Acil
alaninda tilkemizde yillarin birikmis problemleri var. Ongériiler var. Menfaatler var. Bizim hamligimiz
var. Olgunlasma sirecimizi tamamlamamanin verdidi problemler de var.

Gaziantep’e basladiktan sonra ilk 3 yil bana acilde hicbir sey yaptirmadilar. Acilin deposuna bile beni
sokmadilar. Yayin yapmama izin vermediler. Hasta bakmami sinirladilar. Miidahele yapmama engel
oldular. Akademik kariyer almamam icin ellerinden geleni yaphilar. Dil calismamam icin her seyi
yaptilar. Daha neler neler...

Ben bunlann hic birisi ile mesgul olmadim. Hastalanmi en iyi sekilde tedavi ettim. Bol bol hasta baktim.
Universitede kritik noktalarda calisan ve acile yolu diisen her hastaya VIP muamelesi yaptim. Hepsinin
génlind kazandim. Kimsenin ali veri ile udrasmadim. Sonunda baktlar ki benim isimi yapmaktan baska
bir derdim yok. Pesimi biraktilar.

1-Onceliklerini belirle.
Maagini aliyor musun?-Evet...
Hastana bakiyor musun-Evet...
Yayin yapiyor musun...
Dil calisabiliyor musun...

2-Tki-tic yildan énce islerinin yola girmesini bekleme... Kimseye de ¢atma. Kendi isini yap... Mesaine
gel... Hastana bak... Kalan zamaninda éncelikle dil calis... Bilimsel calisma yap... Kongrelere katil...

3-Cabstigin kisilerle iyi gecin. Acil servisteki diger uzmanlarla her konuda ayni diisiinemeyebilirsiniz.
Ancak ortak bir payda bulun. Bu payda menfaat olsun. Birlikte yayin yapin. Servisi tstlenin. Digar
servisle karsi bir arada olun.

4-Bilimsel calisma icin devasa seyler planlama. Mayis kongresine poster yazarak baslayabilirsin. Kendi
servisinizde ne tretebilirseniz onu getirin. Yazabildiginiz kadar yazin.

5-Beklentilerini kiictilt. Biylk beklentiler hayal kinklidina neden olur. Biz siradan acil doktorlaryiz.
Isimizi en iyi sekilde yapmaya calisiyoruz. Biiyiik is yapmiyoruz. Ancak gerekli bir is yapiyoruz. Bu
sekilde distintirsen rahat edersin.




Neleri feda ettik...

Neleri ihmal ettik...
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Profesdrlik asamasinda
olmazsa olmazlar neler ?

* Calismaya devam...
* Egitim-Arastirma Uygulama-Hastane...

 Unutulan ve ihmal edilen meselelere

edilim...



 Temsil Makami...

* Problemlerin etkili ve yetkili yerlere uygun dille

lletiimesi...




Yayin yayin nereye kadar...




Acil tip profesériniin dniine bir dogentlik dosyas:
geldiginde olmazsa olmazlar nelerdir-1

Sure yeterli mi ?

Tezi yayin olmus mu ?
KRITERLERI KARSILIYOR MU ?
ETIK KUSUR VAR MI ?

Referanslari neler...



Acil tip profesériiniin dniine dogentlik dosyas:
geldiginde olmazsa olmazlar nelerdir-2

Uluslararasi yayinlari ne kadar ?
Ulusal yayinlari ne durumda ?
Kongre toplanti ve kurslari ne durumda...
Dosyasi KALIN Mi...
Vs...Vs...Vs...



Acil Tip hocalar
dogentlik sinaviarinda
nelere dikkat ediyoriar?



Mutlaka &n yargilariniz
vardir..Olsun da...

Ama onyargilarla hareket etmemek
gerek...



Ne elbiseler gordum icinde adam yok

Ne adamlar gordum sirtinda elbise yok

MEVLANA



“Akilhydim baskalarini degistirdim,
Bilge oldum, kendimi degistirdim.”

RUS ATASOZU
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