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Sunum Planı

• Acil tıp uzmanlığı
• İnsan gücü
• Uzmanlık Eğitimi Çekirdek Müfredatı
• Tıpta uzmanlık, tıpta doktora
• Sonuçlar



Acil tıp: “müstesna” bir uzmanlık 
alanı

• Geniş bir yelpazede bilgi ve beceri
• Tanısı konulmamış fiziksel ve davranışsal 

bozukluklar
•  Tüm akut-acil hastalık ve yaralanmaların tanı 

ve yönetimi
• Zaman kritik, yaklaşım multidisipliner
• ‘Altın Vuruş’ niteliğinde müdahaleler yapan, 

“müstesna” bir tıp dalı
ACİL TIP, Uzmanlık Eğitimi Çekirdek Müfredatı,  s.2, 30.04.2013



Acil tıpta insan gücü
Üniversite Sağlık 

Bakanlığı
Özel Toplam

Prof 17
Doçent 60
Eğitim görevlisi 19/27?
Yrd Doç 83
Baş asistan 16/19
Uzman 31/  557 59 740?
Uzmanlık öğrencisi 690 618

Acil tıp uzmanlık eğitimi verilen Üniversite SUAM:59           
       (5 afiliye, 7 vakıf)
Acil tıp uzmanlık eğitimi verilen EAH 30(5’i afiliye )

Hedefler:
2016:3765
2023:8000



http://tuk.saglik.gov.tr/mufredatlar.html



http://www.tuk.saglik.gov.tr/muf2/



Tıpta Uzmanlık Kurulu
Yetkinlikler

1.Yönetici
2.Ekip üyesi
3.Sağlık koruyucusu
4.İletişim kuran
5.Değer ve sorumluluk 
sahibi
6.Öğrenen ve öğreten
7.Hizmet sunucusu
 (klinik yetkinlikler, 
girişimsel yetkinlikler)

ACİL TIP, Uzmanlık Eğitimi Çekirdek Müfredatı,  s.2, 30.04.2013





Öğrenme ve öğretme yöntemleri
• “Yapılandırılmış Eğitim Etkinlikleri” (YE),

– Sunum,seminer, olgu tartışması, makale tartışması, 
dosya tartışması, konsey, kurs 

• “Uygulamalı Eğitim Etkinlikleri” (UE)
– Yatan hasta bakımı (vizit, nöbet, girişim,ameliyat)
– Ayaktan hasta bakımı

• “Bağımsız ve Keşfederek Öğrenme Etkinlikleri” 
(BE)
– Yatan hasta takibi
– Ayaktan hasta/materyal takibi
– Akran öğrenmesi, literatür okuma, araştırma , 

öğretme 



Eğitim standartları

• Eğitici/ Uzmanlık Öğrencisi Oranı: Beş ve üzeri 
(?) asistana 1 eğitimci
– Bir eğiticiye ortalama 5-8 araştırma görevlisi eğitim 

alacak şekilde düzenlenmesi
• Yatak sayısı (minimum 12-20 adet)

– Asistan/yatak oranı?



Ölçme Araçları
• Sınavlar: Yılda iki teorik sınav yapılması, 

gerekirse sözlü geri bildirimlerle desteklenmesi
• Karne: Dört yıl boyunca yapılması gereken 

bütün girişimleri ve rotasyon hedeflerini 
değerlendiren ayrıntılı dokümantasyon

• Değerlendirme Ölçütleri
• Sınav sonuçları, yapılan girişimler, eğitim 

çalışmaları, araştırmalar, hasta başı 
performansa ve karnedeki ölçütlere göre 
değerlendirme yapılır.
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Miller‘in Ustalık Piramidi

12

Miller GE. The assessment of clinical skills/competence/performance. Academic Medicine (Supplement) 1990; 65: S63-S7.

Ne olduğunu bilir

Gösterir

Nasıl olduğunu bilir

Yapar

Bilişsel

Performans
Beceri Beceri 
Tutum Tutum 
Bilgi Bilgi 

SadeceSadece
Bilgi Bilgi 

Bilginin, Becerinin ve Bilginin, Becerinin ve 
tutumun gerçeğe yakın bir tutumun gerçeğe yakın bir 
ortamda kullanılarak sorun ortamda kullanılarak sorun 
çözülmesiçözülmesi

Bilginin, Becerinin ve Bilginin, Becerinin ve 
tutumun gerçek bir tutumun gerçek bir 
ortamda kullanılarak sorun ortamda kullanılarak sorun 
çözülmesiçözülmesi

Bilginin kullanılarak Bilginin kullanılarak 
sorunun kağıt sorunun kağıt 
üzerinde çözülmesiüzerinde çözülmesi

Bilginin Bilginin 
hatırlanmasıhatırlanması

7. Ölçme araçlarını tanır

8. Farklı ölçme araçları kullanmaya gönüllü olur

Çoktan Seçmeli, Kısa Cevaplı, Açık 
Uçlu

Nedenselleştirme (CORE)

Performans (OSCE)

Performans (ICE)



Temel Düzeyler

• B: Hastalığa ön tanı koymak ve gerekli durumda 
hastaya zarar vermeyecek şekilde ve en doğru 
zamanda ilgili bir uzman hekime sevk 
edebilecek bilgiye sahip olmayı ifade eder.

• T: Hastaya tanı koymak ve tedavi için 
yönlendirmeyi ifade eder. 

• TT: Hastayı ekip çalışmasının gerektirdiği 
durumlar dışında herhangi bir desteğe 
gereksinim duymadan tanı ve tedavisinin tüm 
sürecini yönetebilmeyi ifade eder. 



Ek Düzeyler

• A: Hastanın acil durum tanısını koymak ve 
hastalığa özel acil tedavi girişimini 
uygulayabilmeyi ifade eder.

• K: Hastanın birincil, ikincil ve üçüncül korunma 
gereksinimlerini tanımlamayı ve gerekli 
koruyucu önlemleri almayı ifade eder. 



Girişimsel yetkinlikler
• 1. Düzey: Girişimin nasıl yapıldığı konusunda bilgi 

sahibi olmayı ve bu konuda gerektiğinde açıklama 
yapabilecek olmayı ifade eder.

• 2. Düzey: Acil bir durumda, kılavuz veya yönerge 
eşliğinde veya yüksek süpervizyon altında bu girişimi 
yapabilmeyi ifade eder

• 3. Düzey: Girişimi karmaşık olmayan, sık görülen, tipik 
olgularda uygulayabilmeyi ifade eder.

• 4. Düzey: Girişimi karmaşık olsun veya olmasın her tür 
olgularda uygulayabilmeyi ifade eder.



Klinik ve girişimsel yetkinlikler: TT,A,K; 4 ?



Klinik ve girişimsel yetkinlikler: TT,A,K; 4 ?





Tıpta doktora-Standartlar
• 1. Program çıktıları

– İyi araştırma uygulamalarına hakim, bağımsız bir 
araştırıcı

• 2. Araştırma ortamı
• 3. Doktoraya kabul kriterleri
• 4. Doktora eğitim programı
• 5. Danışmanlık Kriterleri
• 6. PhD Tezi
• 7. Değerlendirme     
• 8. Kurumun Yapısı



Tıpta Doktora Programları

• Özgün araştırma, 
• Analitik ve kritik düşünme gerektiren dersler ve 
•  Diğer etkinlikler
• Araştırma etiği, sorumluluklar
• Süpervizyon altında gerçekleşmelidir
• Gerektiğinde öğrenci başka bir eğitim 

kurumunda süresinin bir bölümünü 
geçirebilmelidir







Acil tıp: “müstesna” bir uzmanlık 
alanı

• “Hizmet sunucuların en iyi eğitimi alması 
gerekmektedir”

• Yeterli öğretim üyesi, eğitim sorumlusu?
• Rotasyonlardan beklentiler:

• Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji?

• “…Arzu edenlerin akademik kariyer yapmalarına 
uygun alt yapı donanımları da bu süreçte 
tamamlanır.”
– Tıpta uzmanlık =/# Doktora?

ACİL TIP, Uzmanlık Eğitimi Çekirdek Müfredatı,  s.2, 30.04.2013



Sonuçlar
• Özlük haklarında genel iyileştirme
• Alanlara göre risk ve iş yükü farklılığı
• Çalışan güvenliği sorunlarının hızla 

çözümlenmesi
• Tıpta uzmanlık eğitiminde “paradigma” değişimi

– Eğitime odaklanma
– Yeterli öğretim üyesi, eğitim görevlisi
– Eğitim , araştırma ve hizmet sunumunda yüksek kalite

• Tıpta uzmanlık, tıpta doktora sorunun tartışılması
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