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Performans Sisteminin

Acil Tip Uzmanligina Etkisi PERFORMANS SISTEMININ GELISiMi

Dr. Hasan
Tedavi Hizmetleri Genel Mudiirlugi
Genel Midiir Yardimcisi
2011, Antalya
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Dagitilan Ek Odemelerin Yillar itibariyle Seyri

. DAGITILAN TOPLAM EK

YL TOPLAMGELIR ODEME DAGITIM ORANI
2001 1.024.000.000 226.000.000 22%
2002 1.961.000.000 431.000.000 22%
2003 2919.000.000 523.000.000 18%
2004 4.827.000.000 1275.000.000 26%
2005 7.542.000.000 2.157.000.000 29%
2006 9.480.762.776 2923134053 31%
2007 11.079.680.545 3.409.611.700 31%
2008 12.511.560.853 3927047723 31%
2009 13.396.711.219 4.327.786.721 32%
2010 14.234.037.620 5.018.792.753 35%
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ACIL TIP UZMANLIGI

e Saglik sistemi

¢ SGK (Finansman)

e Saglik politikalan

e Acil saglik hizmetleri

e Ekip merkezli bir saglik hizmeti

® Proaktif Hekim Modeli

e Acil =Arapca bir kelime (hemen yapilmasi gereken,

ivedi)
e Hayat akisini belirleyememe
® Saglik hizmetinin disa bakan
® Ek gelir kazanmanin kisitli oldugu bir alan
e Diger disiplinlerle catisma

e Kamuoyunda en cok giindeme gelen bir alan

¢ 112 acil saglik hizmetlerinin gelisimi

¢ Son yillarda artan hasta sayisi
e Katilim pay1

¢ Hizmete daha hizli ulasma istegi

ESKI SISTEM ILE PERFORMANS SISTEMININ
GELIR AGISINDAN KARSILASTIRILMASI

Net Ele Gegen Net Ele Gegen
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Acil Tip Uzmam




ACILTIP UZMANLARININ
EK ODEME DAGILIMI
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Yillar itibariyle Ek Odeme Miktar

4.181 4.019
4.697 4.840
4.998 4.973
5.251 5.221

Brang Siralamasi

Kamu Hastaneleri |Brans Sayis1 |Siralamadaki Yeri

2. Basamak 30 1
3. Basamak 30 1

2. Basamak Saglik Kurumu

Acil Tip Uzmanlannin Ek 6deme Dagilimi2010)
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3. Basamak Saglhik Kurumu

Acil Tip Uzmanlarinin Ek Odeme Dagilimi{2010})
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KURUMSAL VE BIRIM PERFORMANSIN ETKISI




BiREYSEL VE KURUMSAL PERFORMANS ETKILESIMi

HASTANE
GELIRI
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HASTANE DAGITILABILECEK )
IHTIYAGLARI EK ODEMENIN UST VERGILER
SINIRI
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Acil Servis Hizmetleri
Standart Sayisi 30
Degerlendirme Olgiitii Sayist 82

Toplam Puan

indikator Yonetimi
Kalite indikatdr Sayist

Birim Performansinin Etkisi

> 0,86 1 1
>0,80 - < 0,86 0,95 0,97
>0,70 - < 0,80 0,90 0,94

<0,70 0,85 0,90

e Acil Tip Bransi gelismeye devam edecek,

¢ Performans sistemi bu bransin gelisimine
olumlu katkilar yapmakta,

¢ Hizmet Kalite Standartlan Acil servis hizmet
sureclerinin iyilestirilmesinde onemli bir
arag,

¢ Bireysel, kurumsal ve toplumsal
sorumluluklar yiiklemektedir.

Tesekkiirler...

drhguler@gmail.com

www.performans.saglik.gov.tr




