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GELİR GETİRİCİ 
UYGULAMALAR

Doç.Dr. Yücel YAVUZ
ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ
TIP FAKÜLTESİ ACİL TIP AD.

Giriş

• Gelir getirici faaliyet; yapılan işlem sonucunda döner sermaye 
işletmesine gelir getiren faaliyetleri, 

• Alt Birim Geliri; İlgili alt birimin (Acil Tıp AD) yaptığı gelir 
getirici hizmetler karşılığında, geri ödeme kurumlarınca Birim 
döner sermaye hesabına aktarılan fatura bedelleri toplamı 

• Alt birim karı; Alt birim gelirinden ortak giderler ve alt birim 
giderleri düşüldükten sonra kalan miktarı

Giriş

• MADDE 1 –(1) Bu Yönetmelik, yükseköğretim kurumlarının 
döner sermaye faaliyetleri çerçevesinde; hizmet sunum 
şartları ve kriterleri de dikkate alınmak suretiyle personelin 
unvanı, görevi, çalışma şartları ve süresi, eğitim-öğretim ve 
araştırma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili 
performansı ve özellik arz eden riskli bölümlerde çalışma gibi 
hizmete katkı unsurları esas alınarak yapılacak ek ödeme 
oranları ile bu ödemelerin usul ve esaslarını belirlemek 
amacıyla hazırlanmıştır.

Giriş

• MADDE4- (6) Yönetim kurullarınca uygun görülmesi halinde 
öğretim elemanlarına gelir getirici katkılarına göre yapılacak ek 
ödemelerde; yapılan hizmetlerde verimlilik unsurları da 
dikkate alınarak gelire doğrudan katkıları ile birim veya alt 
birim gelirine veya karına katkılarına göre ek ödeme 
hesaplaması yapılabilir.

B Puanı( BİREYSEL GELİR GETİRİCİ FAALİYET PUANI )
• (3) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puanı; Kurum içinde bireysel 

gelir getirici faaliyetlerden dolayı alınan 

• Mesai içi (B1) ve 

• Mesai dışı (B2) puanlarının toplamından oluşan puandır. 

• Her bir döner sermaye birimi için Yükseköğretim Kurulu 
tarafından hazırlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne göre 
kişinin ürettiği hizmetlerden elde edilen puanlar kullanılarak 
hesaplanır.

B Puanı

• Geçici Madde: Gelir getirici Faaliyet cetveli düzenlenene kadar

• Sağlık Kurumları Girişimsel işlemler Listesindeki puanlar esas alınır. 

• % 30 Eksiltme- Artırma Yönetim Kurulları yetkisindedir.
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BİREYSEL NET KATKI PUANI

İLGİLİ DÖNER SERMAYE BİRİM / ALT BİRİMİNDE ÇALIŞAN PERSONEL 
İÇİN,

Birim ort

Altbirim ort

PUANLARINDAN FORMÜLLERE GÖRE HESAPLANAN NİHAİ TOPLAM 
PUANI İFADE EDER.

A B C D E

ÖĞRETİM ÜYE VE GÖREVLİLERİ 
BİREYSEL NET KATKI PUANI

A 

+
( ( B 1 + B 2 + C + D ) * KALİBRASYON KATSAYISI ) 

+

E

Gelir Getirici Faaliyetler

• Hasta muayenesi, yatışı ve girişimsel işlemler sonucu SUT Ek-8 
ve paket uygulamalarda Ek-9’a göre faturalandırılan miktar Acil 
Tıp AD gelirlerini oluşturmaktadır.

• Performans ödemelerinde; 

1- Karlılık

2- B puanları   önemli rol almaktadır.
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SAĞLIK KURUMLARI GİRİŞİMSEL İŞLEM PUAN LİSTESİ SAĞLIK KURUMLARI GİRİŞİMSEL İŞLEM PUAN LİSTESİ

SAĞLIK KURUMLARI GİRİŞİMSEL İŞLEM PUAN LİSTESİ
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NELER GEREKLİ

• SAĞLIKLI BİR BİLGİ YÖNETİM KAYIT SİSTEMİ

• SİSTEMDE PARAMETLERİN TANIMLANMASI

• MİKTAR KONTROLÜ

• SÜRE KONTROLÜ

• BİRLİKTELİK KONTROLÜ

• BRANŞ KONTROLÜ

HEDEF

ÜNİVERSİTELERİMİZİN 

GELİR GETİRİCİ FAALİYET CETVELİ MODELLERİ 

GELİŞTİRMESİ

OLMALI

Sonuç

• Kayıtlar özenli ve dikkatli bir şekilde kontrol edilmeli

• Gelecekte performans ödemelerinde karlılık önemli ölçüde 
dikkat edilecek unsurlardan biri olacaktır. 

• Acil serviste karlılığı artırma adına SUT acil servise yönelik 
fiyatlamalarda daha etkin olmamız gerekiyor.

• Acil servislerde yer olmadığı için kalan hastalar için hem bakım 
şartlarını iyileştirme adına hem de karlılığı artırma adına yoğun 
bakım birimleri açılabilir.

TEŞEKKÜRLER…


