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Sunu plani

Okuduklarim
Gorduklerim

Yasadiklarim
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Uzman olmak

ABD’de 1969 - 2009, arasi profesorleri sayisi 4000°'den 18000’e

cikmis. Yardimci dogent sayisi 10 kat artmis.
“akademik”: arastirma ve egitimi kapsiyor.
Ancak uzmanlar hasta bakimina da dahil olmaktalar

Etkili zaman yonetimi yontemleri uzmanlarin memnuniyetini,

etkinligini ve basarisini arttirir.

Su an bircok uzman liderlik roliine isinmak icin bekliyor.
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Uzman olmak

Uzmanlar kendilerini gelistirmeli
lletisim,
Vizyon,
Stratejik planlama,
Degisimin yonetimi,
Takim olusturma,
Personel yonetimi

is becerileri
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Akademisyenlik tercihi

s tatmini 6nemli belirleyicileri
Bolimde liderlik,
Bireysel 6zerklik,
Beklentiler

Maas
Ancak bunlari degistirmek uzman icin oldukca zordur.

Bunun yerine, bircok genc akademisyen daha degistirilebilir, 6zellikle akademik
ilerleme ve yukselme icin kariyer gelisiminde yuksek is tatminli yaklasimlari tercih

eder
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Karar verme

Sosyal bilissel kariyer kuraminin 6éne

surdugune gore kariyer yapma karari alirken
Oz-yeterlilige inanclari: Neye yetenekliyim?
* Sonuc beklentileri: Sonucu ne olacak?

Kisisel hedefler: Gerceklestirmek icin ne istiyorsun?
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Yol haritasi

Akademisyenlikte

Net hedefler (kisa ve uzun vadeli)
Yeterli hazirhk
Uygun metotlar

Etkin iletisim

lyi sonuclar ?
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Akademik lider ozellikleri

Vizyon sahibi

Rol model

lyi iletisimci

Organizasyon yetenegi ylksek
Destekleyici

Role model

Meslektaslarinin géziine bakip
sorunlari anlar

Motivasyoncu
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Saygili

Durust

Samimi

imkan saglayici

Problem ¢ozlcu

Etkili karar verici

Bir alanda mikemmellik
Bolumb ileri tastyan
llham veren

Ulasilabilir



Mentor

Mentorun roll kariyerin evresine gore degismektedir.

Mentorluk

Bolumin gelismesi ve strdurulmesi,
Profesyonellesme

Kariyer karari vermenin dnemli bir yonu

IX Llhical Acil Tin Konoraci qQ



Mentor

Erken donemdeki kariyer asamalarinda, tecrtbeli rehberlerin kritik rol

oynadigi kabul edilir
Akademisyen olabilecek asistani ayirt etmek zor bir surectir
Asistanlarin %26’s1 akademik kariyeri secer

Akademik kariyere ilgi duyan asistanlar mentor olabilecek kisilerden destek

bekler

Mentorlar asistanlara kariyerlerine uygun avantajlar icin rehberlik ederler.
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Kendimi nasil gosteririm?

Asistanlarin derneklerin organize ettigi faaliyetlerde yer almasi
akademisyenlerle calisma imkani ve diger bolimlerden gelen

akademisyenlerle alanda tanisma firsati saglar

Diger bolimlerin hocalariyla tanisma asistanlar icin potansiyel
akademisyenlik icin kendilerini tanitmanin disinda “Ben bu kisi icin

calismayi istiyor muyum?” sorusuna da yanit almasini saglar.

Resmi bir konusmadansa siradan muhabbette kisilik 6zellikleri daha cok

ortaya cikar
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Uzerimize dusenler

Arastirma yurtdisinda = 6 ay (min % 80 ana faaliyet) 1
Arastirma yurticinde> 6 ay (min % 80 ana faaliyet) 1
Arastirma oduli 1
Uclincii taraf tarafindan verilmis fonlar 1
Burs édulleri 1
Yapilan projeler 1
Ortak ¢alismalar isbirlikleri 1
Yayinlar (hi¢= 0, bir=1, iki= 2, >3=3) 3
Konferans konusmalari sunular 1
Toplam 11
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Cinsiyet

“Sukurler olsun ki evde cocuklar icin bana yardimci olan bir
kocam var”

Kadinlar kariyer icin destekleyen ailelerinin fedakarlklarina ve
Ozellikle kocalarinin geleneksel olmayan cinsiyet rollerine
dikkat cekmekte

Kadinlari cocuklari ve isyeri arasinda iliskilerde erkeklere gore
daha endiselidirler.

Kadinlarin akademik hayattaki engelleri gtindelik hayattakiler
gibidir.

Kadinlar icin evlilik ve cocuk dogurma planlari ilerlemeleri icin
ciddi sikinti yaratmaktadir
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Ya ben?
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Asistanlik
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Kongreler
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Kongreler
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Tanisma

IX Llhical Acil Tin Konoraci 1Q



Tanisma
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Yorgunluk
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NObetlere devam
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Mutlu olmak icin
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Ekip glzel
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Akademisyenlige giden yol

Asistan
Uzman
Docent
Profesor
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