Gen¢ ATUDER (Young Emergency Phycisians Society)

Acil tip tim dilinyada gelismekte ve 6nemi giderek artmakta olan bir branstir. Bu bransta calisan geng
acil tip asistan ve uzmanlari acil tibbin gelecegidir. Diinyaya entegre olmak ve tlkemizdeki gelismeleri
diinyaya aktarmakta geng acilcilerin katihmi kilit degere sahiptir. YEPS bu bilingle bir araya gelmis,
genc acil tip asistan ve uzmanlari tarafindan ATUDER biinyesinde kurulmus bir alt birimdir.

1.isim

Geng¢ ATUDER, bir marka olusturmak ve ulusal-uluslar arasi etkinliklerde bitiinlik saglamak adina
“Young Emergency Physicians Society (YEPS)” olarak anilacaktir.

2. Amag

YEPS’in amaci, acil tipta yeni olan dernek Uyelerinin veri tabani olusturabilecegi, bilgi ve deneyimlerini
tiim diinya ile paylasabilecegi,diger llkelerdeki akranlar ile etkilesim icinde olabilecekleri, kendilerine
rehber olabilecek kisi ve kurumlarla tanisabilecekleri ve kurula kaynak olarak hizmet edebilecegi bir
forum olusturmaktir.

3. Gorevler

YEPS yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda asagida belirtilen maddeler araciligiyla etkinliklerini
gerceklestirecektir

3.1 Tim dinyada acil tip uzmanhginin gelisimini saglamak ve acil tip pratigine yeni baslayan
hekimlerin acil tip kariyerindeki ilerlemelerini saglayacak bilgi ve fikirleri degis tokus edebilecegi bir
forum saglamak

3.2 Acil tip pratigi yapan geng hekimler arasinda dayanisma ve isbirligini tesvik etmek.
3.3 Acil tipla ilgilenen hekimlerin bulusma, etkilesim ve baglanti olusturmasini saglamak.

3.4 Acil tibbin bircok yoniyle ilgili asagidaki basliklar dahil olmak tzere egitim programlari gelistirmek
ve sunmak:

1. Ulkenin ekonomik, hastane ve saglik politikalarini anlama

2. Stresli bir meslek olan acil tip uzmanhgini sirdiiren hekimlerin dengeli bir yasam tarzina
sahip olmalarina yardimci olmak

3. Kariyer firsatlarini gelistirmek ve geng acil tip asistan ve uzmanlarina bu konuda bilgi
aktarimda bulunmak

3.5. Bélimun Gyeleriigin ilging, egitici ve bilgilendirici aktiviteler organize etmek

3.6 Dernek baskani, Yonetim Kurulu, Dernek komiteleri ve ATUDER (Uyelerine acil tipla ilgili konularda
kaynak olusturmak.

3.7 Baskan ve/ veya Yonetim kurulu daveti ile acil tip ile ilgili diger organizasyonlarda faaliyetleri
koordine etmek



3.8 Acil tip ile ilgili yasal hususlari ilerletmek ve duyurmak

3.9 Organizasyon iginde profesyonel liderlik gelisimi igin bir yol agmak ve tyelerin liderlik vasiflarini
gelistirmek amaciyla etkinlikler diizenlemek

4.Uyelik

YEPS’in amaclarina paralel sekilde 6zel ilgisi olan acil pratiginde yeni olan, ATUDER ig tlzliglinde
belirtilen tyelik sartlarini yerine getiren hekimlerden olusur. Uyelik géniilliiliik esasina dayalidir.
Bolimin aktiviteleri ideal olarak meslegin ilk 10 yilindaki hekimleri hedefler. Bolim Uyeleri bolim
meselelerine oy verebilir ve bolimiin gorevlileri olabilir.

5. Yonetim Kurulu

Yonetim kurulunda, YEPS organizasyonlarinda aktif rol alan 6 kisi bulunur. Yénetim kurulunda
bulunacak 6 kisi icinde baskan, genel sekreter, kongre organizasyon sorumlusu, kurs organizasyon
sorumlusu, iletisim ve koordinasyon sorumlusu ve sosyal medya sorumlusu olacaktir. Bahsi gecen
koltuklarda bulunan kisiler gérevlerini tamamladiklarinda, yerlerine gececek yénetim kurulu Gyeleri,
yonetim kurulunun belirledigi bir zamanda, 30 glin dnceden duyurusu yapilarak, tim Gyeler
arasindan secimle belirlenecektir.

5.1. Béliim Baskaninin Gorevleri

5.1.1 ATUDER Y6netim Kurulu toplantilarina katilarak, YEPS aktivitelerini ve YEPS Yonetim Kurulu
Toplantisi’'nda alinan kararlari bildirmek

5.1.2 Dernek baskani ve yonetim kuruluna, ge¢cmis yilin basari ve faaliyetlerinin bir listesini ve gelecek
yilin hedeflerini iceren yillik rapor sunmak.

5.1.3. YEPS tarafindan planlanan etkinlikler ile ilgili ydnetim kurulu kararlarini gbzden gegirip,
b6limin misyon ve vizyonuna uygunlugunu degerlendirmek

5.1.4. Bolim{n yillik toplantisina ve bélimiin diger tiim toplantilarina baskanlik etmek (Baskan yoksa,
genel sekreter baskanin gorevini Gstlenir).

5.1.5. YEPS Yonetim Kurulu’na, bahsi gegen koltuklarda gérev almasi amaciyla aday géstermek

5.1.6 Bolum Gyeleri tarafindan gelistirilen tim bagis tekliflerini gdzden gecirmek, uygun goérilen
tekliflerin ATUDER Yonetim Kurulu’na iletilmesini saglamak ve kabul slirecini takip etmek

5.1.7. Baskan, tiim yeni ve eski yonetim kurullarinin daimi tyesi sayilacaktir.

5.2. Genel Sekreterin Gérevleri

5.2.1. Bolimiin yonetim kurulu toplantisi tutanaklarini alip, websitesinde paylasmak

5.2.2. Talep edildiginde bolim baskanina ve bolimin diger komitelerinin baskanlarina yardimci
olmak

5.2.3. Uyeleri, béliimiin herhangi bir komitesine atanmalari konusunda aday géstermek ve {iyeleri bu
konuda bilgilendirmek



5.2.4. YEPS tarafindan yapilan etkinlikleri d6kiimente ederek, planlanan hedeflere uygunluklarini
degerlendirmek

5.3. Kongre organizasyon sorumlusu:

5.3.1. ATUDER tarafindan organize edilen kongre ve sempozyumlarda yer almasi adina YEPS
tarafindan yapilacak organizasyonlari belirlemek

5.3.2. Yukarida belirtilen organizasyonlarda yer alacak kisileri diger yonetim kurulu tyelerinin oyuna
sunmak

5.3.3. Uluslararasi kongre ve sempozyumlarda “iletisim ve koordinasyon sorumlusu” ile birlikte
bolimin tanitimini saglamak ve uluslar arasi boyutta ishirligi organize etmek

5.3.4.Kongre ve sempozyumlarin bitiminde “Etkinlik raporu” hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak

5.4. Kurs organizasyon sorumlusu:

5.4.1. Yil icinde ulusal ya da uluslar arasi platformlarda acil tip alaninda egitici ve 6gretici olabilecek
kurslar planlamak ve yénetim kuruluna sunmak

5.4.2. Kurslarda yer alacak Gyeleri belirlemek ve yonetim kurulu Gyelerinin oyuna sunmak

5.4.3.Belirlenen kurslarda “iletisim ve koordinasyon sorumlusu” ile birlikte bélimiin tanitimini
saglamak

5.4.4. Kurslarin bitiminde “Etkinlik raporu” hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak

5.5. lletisim ve koordinasyon sorumlusu:

5.5.1. YEPS tarafindan organize edilen etkinliklerin ATUDER ve YEPS websitelerinde tanitimini yapmak

5.5.2. Diger bolim sorumlulari ile isbirligi icinde calisarak, bélimlerde yer alacak tyelerin
belirlenmesine yardimci olmak

5.5.3. Uyeler tarafindan talep edilen etkinliklerin analizini yapip, yénetim kurulu Giyelerine sunmak

5.5.4. Ulusal ve uluslar arasi platformlarda YEPS ile benzer misyon ve vizyona sahip kurum ve
kuruluslarla baglanti saglamak

5.5.5. Bolimler arasi isbirligi gerektiren organizasyonlarda gerekli iletisimleri kurup, koordinasyonu
saglamak

5.6. Sosyal medya sorumlusu:

5.6.1.Sosyal medya organlarinin idaresinde calisacak tyeleri belirleyip, yénetim kurulu Gyelerinin
oyuna sunmak

5.6.2. YEPS tarafindan diizenlenen etkinliklerin sosyal medya organlari Gizerinde yapilmasini saglamak

5.6.3. YEPS'in tanitiminin sosyal medya organlari izerinde yapilmasini saglamak



6.Yonetim Kurulu Toplantilari:

YEPS Yonetim Kurulu Toplantilari, ydnetim kurulu iyelerinin ortak karariyla belirlenen zamanlarda,
belirlenen lokalizasyonlarda ya da internet aracili gérismelerle tiim Gyelerin katihmiyla
gerceklestirilir. Ayrica YEPS tarafindan diizenlenen etkinliklerde, gerekli durumlarda cogunlugun
katilimiyla kurul toplantilari organize edilebilir. Toplantida alinan kararlar ilgili bélim sorumlulari
tarafindan duyurulacaktir.

7.Ucretler

Uyelik ticreti, her yil ydnetim kurulu tarafindan organize edilen ilk toplantida yénetim kurulu tyeleri
tarafindan belirlenecektir. Yillik Gcret artirimi, bir 6nceki yil Gicretinin %10’undan fazla olmayacak
sekilde planlanacaktir.

8.Mali destek ve yardim:

Bolim, sirketler gibi dis kuruluslardan fon saglayabilir. TiUm bu tiir bagis toplamalarin ATUDER
tarafindan 6nceden onaylanmasi ve ATUDER tarafindan belirlenen kriterleri karsilamasi gerekir.Dis
kuruluslardan saglanan fonlarin, hangi etkinlige aktarilacagi yonetim kurulu tarafindan yapilan
toplantilarda oy coklugu ile belirlenecektir.



