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Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Mudurltgu

26 Mart 2013 SALI Resmi Gazete Sayi : 28599

YONETMELIK

Saglik Bakanhgmdan:
SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARI ATAMA VE
YER DEGISTIRME YONETMELIGI

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; saghk hizmetlerinin yurt genelinde etkin ve verimli bir sekilde
yiritiilebilmesi i¢in Saghk Bakanlhigi ve bagh kuruluslarinda gérev yapan saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri
smifi personelinin atama ve yer degistirmelerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; Saglik Bakanli§1 ve bagh kuruluslarinin tasra teskilatlarinda gérev yapan
saglik hizmetleri ve yardimei saghk hizmetleri sinifi personelini kapsar. Ancak, Bakanlk ve bagh kuruluslarinin merkez
teskilatlarindan tasra tegkilatlarina, tasra teskilatlarindan merkez teskilatlarina yapilacak atamalar ve gorevlendirmeler ile
egitim ve aragtirma hastanelerinde gorev yapan egitim gorevlisi, bagasistan ve asistanlar1 kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 7/5/1987 tarihli ve
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek 1 inci maddesi ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y énetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saghk Bakanhgini,

¢) Bagh kurulus: Tiirkiye Halk Saghg1 Kurumunu, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu, Tiirkiye flag ve Tibbi
Cihaz Kurumunu, Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirligiinii,

¢) Birlik: Kamu Hastaneleri Birliklerini,

d) Doluluk orani: Bakanlikea iller itibariyle planlanan PDC’ye gére her unvan ve brans i¢in belirlenen personel
sayilarinin, illerde o unvan ve bransta galigan personel sayisina oranini,

e) Genel Yonetmelik: 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarmim Yer Degistirme Suretiyle Atamalarina iligkin Y 6netmeligi,

f) Hizmet grubu: Personel dagilm cetveli doluluk oranma gére belirlenen il gruplarini,

g) Hizmet puani: Saglik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri sinifinda ¢aligan Bakanlik ve bagh kurulusu
personeli i¢in, ¢ahisilan yerin 6zellikleri goz 6niine alinarak hesaplanan puant,

§) Hizmet bolgesi: Genel Y 6netmeligin Ek-1 sayih cetvelinde belirtilen illerin yer aldig1 bolgeleri,
h) il Midiirligi: i1 Saghk Miidiirligiini,
1) Kanun: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununu,

i) Mudiirliik: Halk Saghigi Midiirligiini,
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J) Personel: Bakanlik ve bagli kuruluslarinda, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine gére
istthdam edilen saglik hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri sinifi galiganlarini,

k) Personel Dagilim Cetveli (PDC): Ek-2"de belirlenen ilkeler dogrultusunda il ve birim bazinda, yilda en az bir
defa yenilenen, unvan ve branslar itibariyle bulunmas1 gereken personel sayisini gosteren cetveli,

1) Standart: Bakanlik ve bagl kuruluslarca standart kadro mevzuatlarinda belirlenen standartlari,

m) Stratejik personel: Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina gore uzman olmus personel ile tabip
ve dis tabibi unvanindaki personeli,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik tim atama ve yer degistirmelerde;
a) Kadro imkanlar1 g6z 6niinde bulundurulmasi,

b) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sartlar ile ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakmhk gosteren illerin
gruplandirilarak igslem yapilmasi,

¢) Personelin hizmet bolgeleri ve gruplar1 arasinda, hizmet gerekleri de dikkate alinarak, adil ve dengeli dagilimmn
saglanmasi,

¢) Personel hareketlerinde hizmet puaninin belirleyici olmasi,

d) PDC’de belirlenen sayilardaki aktif ¢aliganlarin dikkate almarak idarenin hizmet ihtiyacinin kargilanmas,
ayliksiz izin, askerlik ve gecici gorev gibi nedenlerle aktif olmayan standartlara bu siire igerisinde atama yapilmas,

¢) Atamalarda hizmet birimlerinin ihtiyacina gore sertifika, diploma gibi 6zel nitelikler aranilarak, nitelikli
personel eliyle hizmet sunumunun saglanmas,

f) Personelin bagvuru tarihinde yiiriirliikkte olan usul ve esaslar ¢ergevesinde iglem yapilmasi
ilkelerini esas alir.
Hizmet boélgeleri

MADDE 6 — (1) iller 6 hizmet bolgesine ayrilir. Genel Y dnetmelikle hizmet bélgelerinde yapilacak degisiklikler
bu Y 6netmelige aynen yansitilir.

Hizmet gruplan

MADDE 7 — (1) PDC doluluk oranina gére iller, her unvan ve bransta en yiiksekten en diisiige dogru A, B, C
ve D olarak dért hizmet grubuna ayrilir. Doluluk orani en yiiksek ilk 20 il A, ikinci 20 il B, tigtincii 20 il C ve diger iller
ise D hizmet grubu olarak belirlenir. illerin doluluk oranlarinmn esit olmasi halinde Kalkinma Bakanhginca hazirlanan
Sosyo-Ekonomik Geligmislik Siralamas1 Endeksinde iist siralarda yer alan il, doluluk orani daha yiiksek olan il olarak
kabul edilir. Ancak istihdam edilen personel sayis1 200’den az olan veya iilke genelinde tiim illerde PDC veya standart
ongoriilmeyen unvan ve branslar icin Istihdam Planlama Komisyonunca iki ayda bir Ek 2°deki cetvelin 9 uncu ilkesi
dogrultusunda hizmet gruplar1 belirlenerek ilan edilir.

(2) PDC ¢aligmalar1 sonucu unvan ve branglara gére personelin illere dagilm sayisini gosteren il dagilim cetveli
ve bu personelin il igi birimlere dagilim sayisin1 gésteren il i¢i dagilim cetveli Bakanlik ve bagli kuruluslarm internet
sitelerinde duyurulur. Unvan ve branslara gore il dagilim cetvelinde belirlenen say1 ile illerde istihdam edilen personel
sayisinin karsilastirilmas: sonucu bulunan doluluk orani cetvelleri ile buna gére belirlenen hizmet gruplart ise her iki ayda
bir yenilenerek Bakanlik ve bagh kuruluslarn internet sitelerinde duyurulur ve Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigtinde
iki y1l siireyle muhafaza edilir. Hazirlanan cetveller personel planlama galigmasi niteliginde olup miiteakip dénemlerde
atamaya agilacak yerler, aktif caligan personel doluluk oranlari en diisiik illerden ve birimlerden baglamak tizere belirlenir.
Aktif ¢alisan personel sayismin belirlenmesinde izin, egitim gibi nedenlerle ti¢ aydan fazla siireyle gorevi baginda
bulunmayan personel hesaba katilmaz.

http://www.resmigazete.gov .tr/eskiler/2013/03/20130326-8.htm

212



13.02.2015

Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Mudurltgu

Hizmet puam

MADDE 8 — (1) Personelin atama ve yer degistirme islemlerinde kullanilmak {izere, bu Y 6netmelik
kapsamindaki personel i¢in her atama déneminden 6nce atamaya esas olmak {izere ¢aligilan yerin 6zelliklerinin g6z oniine
alindig1 bir hizmet puani hesaplanir. A¢ik bulunan ve Bakanlikga ilan edilen kadrolara yapilacak atamalarda hizmet puani
esas almir. Hizmet puanlarmnin esitligi halinde ise mesleki kidemi fazla olan personel atamaya hak kazanmis olur.

Hizmet puanmm hesaplanmasi

MADDE 9 — (1) Hizmet puaninin hesaplanmasinda Kalkinma Bakanliginca hazirlanan i1 ve Ilgelerin Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Siralamasi Tablolar1 esas alinir. Saglik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri smifindaki bir
unvanda veya 2547 sayili Kanun kapsamindaki kurumlarda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gére uzmanlhk
egitimi alanlar, 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
kapsamina giren bir kurum veya kurulugun merkez veya tasra teskilatinda sube miidiirii veya daha iist bir gorev ile
bunlarn yardimeis1 unvanlari ile tabip ve uzman tabiplerden bagka bir kadroda fiilen calisilan her yer ve yil igin Ilgelerin
Sosyo-Ekonomik Geligsmislik Siralamas1 endeksindeki sira numarasi 1000 rakamiyla toplanarak ilge siralamasi puani elde
edilmis olur. Bu rakama Ek 1°de bulunan illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinn Hizmet Puanima Katkist
Cetveli’nin 6ngordiigii puan eklenerek hizmet puani bulunur. Yeni il ve ilgeler kurulmasi hélinde, yeni tablolar
yayinlanana kadar, daha dnce bagh bulunulan il ve ilgenin puanlar1 uygulanmaya devam edilir.

(2) Beldelerde fiilen ¢alisilan her yil i¢in ¢aligilan beldenin bagh bulundugu ilgenin Sosyo-Ekonomik Geligmiglik
Siralamasi1 endeksindeki sira numarasinin yarisi, kdylerde fiilen ¢aligilan her y1l i¢in ise tamam puan olarak hizmet
puanina ayrica eklenir.

(3) Muvazzaf askerlikte gecirilen siireler i¢in personele, askerligin yapildig1 yerin hizmet puani verilir.
Askerligini yurt disinda yapanlarin hizmet puanlarmnin hesaplanmasinda bagli oldugu birligin bulundugu il veya ilgenin
hizmet puani esas alinir.

(4) Genel hayati etkileyen; savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal afetlerin meydana geldigi yerlesim yerlerinde
gorev yapan personele, dogal afetin meydana geldigi tarihten itibaren, o yerde fiilen ¢alisiimas1 kaydiyla Bakanlik¢a
belirlenen siire i¢in en yiiksek hizmet puani % 100 fazlastyla verilebilir.

(5) Savas, deprem, sel ve yangin gibi genel hayati etkileyen sebeplere bagli olarak yurt i¢i ve yurt disinda
gorevlendirilen personele en yiiksek hizmet puani %100 fazlastyla verilir. Yurt diginda bagka sebeplerle gorevlendirilen
diger personel, hizmet puani en diigiik yerin hizmet puanini alir.

(6) Geriye dogru hesaplamalarda, Bakanhigimizin hizmet puani esasl atama ve yer degistirme islemlerine
gecildigi 8/6/2004 tarihindeki gérev yapilan yerin idari statiisii esas alinir. Bu tarihten sonra meydana gelen degisiklikler
yiirtirliik tarihi itibariyle hiikiim ifade eder.

Hizmet puani verilmeyecek haller

MADDE 10 - (1) Asagidaki hallerde personele hizmet puani verilmez:

a) Kanunun 77 nci maddesi kapsaminda, aile hekimliginde ve birliklerde s6zlesmeli gegirilen siireler ile askerlik
yukiimliiliigi disinda ayliksiz veya licretsiz izinli olarak gegirilen siireler,

b) Hakkinda kovusturmaya yer olmadigna veya yargilama sonucunda beraatina karar verilenler ile sorugturma
sonucunda disiplin cezas1 almayanlar hari¢ olmak tizere, gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir su¢ nedeniyle
tutuklanan veya gézaltina alinanlar ile gérevden uzaklastirilanlarin gérevleri baginda gegirmedikleri stireler.

Gecici gorevlendirme

MADDE 11 — (1) Bakanlik ve bagh kuruluslar 6nceden duyurmak suretiyle talepte bulunan personeli gegici
olarak gorevlendirebilecegi gibi ihtiyac halinde re’sen de gorevlendirebilir. Re’sen gorevlendirilen personel i¢in siire bir

mali yilda iki ay1 gegemez.

(2) Bakanlik ve bagh kuruluslarin tasra teskilatlari, kendi birimleri i¢inde ihtiya¢ hélinde gérevlendirme yapabilir.
Bu sekilde gorevlendirilme bir mali yilda her seferinde ti¢ ay1 ve toplamda alt1 ay1 gegemez.

(3) Personelin herhangi bir suretle gorevde olmamasi, niifus hareketleri gibi nedenlerle personele ihtiyag
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duyulmasi halinde Bakanlik ve bagh kuruluslarinca; A hizmet grubuna dahil illerden ayn1 veya alt hizmet bolgesinin A,
B, C ve D hizmet grubu illerine, B hizmet grubuna dahil illerden ayn1 veya alt hizmet bolgesinin B, C ve D hizmet grubu
illerine, il i¢inde personel doluluk orani yiiksek olan birimlerden diisiik olan birimlere gecici gorevlendirme yapilabilir.
Ancak 5 ve 6 nc1 hizmet bolgelerinin A ve B hizmet grubu illerinde gérev yapan personel sadece 5 ve 6 nc1 hizmet
bolgelerinin C ve D hizmet grubu illerine gegici olarak gérevilendirilebilir.

(4) 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununa gore askerlik
yiikiimliiliigiinti yedek subay olarak yerine getirenlerin esleri, talepleri halinde yiikiimliiliik siiresi ile siirli olmak
kaydiyla eslerinin bulundugu yere hizmet bolgesi ve hizmet grubuna bakilmaksizin gecici olarak gorevlendirilebilir.

(5) Turizm, mevsimlik ig¢i caligtirma, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen biiyiik organizasyonlar, kitlesel
niifus hareketleri nedeniyle niifusunda 6nemli 6l¢iide artig gosteren yerlere PDC’ye ve hizmet grubuna bakilmaksizin
gecici gorevlendirme yapilabilir.

(6) Zorunlu yer degistirmeye tabi personel olup kadrosunun bulundugu ilden bagka bir ile gérevlendirilenlerin ve

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore Bakanlik veya bagh kuruluslarinda
gorevlendirilenlerin esleri, talepleri halinde gérevlendirme siiresi ile sinirlt olmak kaydryla eslerinin bulundugu yere
hizmet bolgesi ve hizmet grubuna bakilmaksizin gegici olarak goérevlendirilebilir.

(7) Genel hayati etkileyen savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal afetlerin meydana geldigi yerlesim yerlerinde
gorev yapan personel; en az sekiz haftalik gebe, kendisinin veya birinci dereceden bir yakinmin engelli oldugunu veya
vefat ettigini veya cocugunun bes yasmdan kiigiik oldugunu ya da ilkdgretimde egitim gordiigiinii belgelendirmesi
kaydiyla bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak iizere afetin oldugu tarihten itibaren alt1 ay i¢inde bagvurmasi halinde
talepte bulundugu ile alt1 aya kadar gegici olarak gorevlendirilebilir.

(8) Bosanma davas1 agan veya haklarinda boganma davasi agilmis personel, siddete maruz kalip da bu durumu
adli veya miilki idare makamlarmca verilen belgeyle belgelendirmeleri halinde, dava siiresince D veya C hizmet grubu
illere gegici olarak goérevlendirilebilir. Bu hiikiim dogrultusunda gorevlendirilen personel, gérevlendirildigi tarihten
itibaren alt1 ayda bir, bogsanma davasmin goriilmekte oldugu mahkemeden davanin safahatini gosterir belgeyi alarak
calistig1 kuruma sunmakla yiikiimliidir.

(9) Birlikler blinyesinde s6zlesme imzalayan personelin esleri, talepleri halinde s6zlesme siiresi ile smirli olmak
kaydiyla eslerinin bulundugu yere hizmet bélgesi ve hizmet grubuna bakilmaksizin gegici olarak gérevlendirilebilir.
Ancak stratejik personelin bu fikraya istinaden gorevlendirilebilmesi, esinin birlikler biinyesinde genel sekreter, bagkan,
stratejik personel kapsaminda olup hastane yoneticisi veya bashekim olarak sdzlesme imzalamis olmasina baghdir.

(10) Gegici gorevlendirmeye iligkin usul ve esaslar Bakanlik ve bagl kuruluslarmnca belirlenir.
Atamalarda miiracaat

MADDE 12 - (1) Toplu atamalara iligkin miiracaatlar ilgili ilan metninde belirtilen usul ve esaslara gére yapilir.
flan yoluyla yapilmayan diger basvurular ise personelin kadrosunun bulundugu teskilata gére il miidiirliigii, midiirlik
veya birlik vasitasiyla yapilir.

Gercek dis1 beyan

MADDE 13 — (1) Bir mazerete dayanarak atamasi yapilanlarin mazeret belgelerinin veya hizmet puani
hesaplananlarm hesaplamaya esas beyan ve belgelerinin gercek dis1 oldugu tespit edildigi takdirde, personelin atama
islemi iptal edilir ve haklarinda sorusturma yapilir. Bu sorusturma sonucunda suglu bulunanlar hakkinda genel hiiktimler
uygulanir.

ik atama

MADDE 14 — (1) Bakanlik ve bagh kuruluslarinin saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri smnifi
kadrolarina aday memur olarak atama ilk atamadir. {lk atamada uzman tabip, uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dis
tabibi ve eczaci kadrolarmna atanacaklar kur’ayla, digerleri genel hiikiimlere gére sinavla atanir. ilk atamada atama dénemi
yoktur. Bakanlik veya bagh kuruluslar1 ihtiyag dogdukea agik bulunan kadrolar ile atama usul ve esaslarin ilan eder. Tlk
atamada; sirastyla 6 ve 5 inci hizmet bolgesi iller, D ve C hizmet grubu iller ile ilgelerin sosyo-ekonomik gelismislik
siralamasi endeksine gore 6, 5 ve 4 iincii gelismiglik grubunda yer alan ilgeler, ihtiyag halinde ise diger bolgelerde
bulunan kadrolar ilan edilir.
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Yeniden atama

MADDE 15 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda saglik hizmetleri ve yardimct saghk hizmetleri sinifindan bir
unvanda ¢alismis olup, bu gérevlerinden ¢esitli nedenlerle ayrilmis olanlar Bakanlik ve bagli kuruluglarinin ayni hizmet
sinifi kadrolarinda yeniden goéreve baglatilabilirler. Bakanlik ve bagh kuruluslari, kadro durumunun miisait olmas1 halinde
yeniden atama suretiyle doldurulacak kadrolar1 ilan eder. Miiracaat edenlerin yerlestirmeleri tercihlerine gore kura ile
yapilir.

(2) Uzman tabip, uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi ve eczacilarin yeniden atamalari ilgili
mevzuati geregi ilk atama usul ve esaslarmna gore, belirlenecek donemlerde kur’a ile yapilr.

Yer degistirme suretiyle atanma ve donemleri

MADDE 16 — (1) Stratejik personelin il i¢i atanmasi1 da dahil olmak tizere personelin iller aras1 atamalar1 Ocak
ay1 ile Haziran-Eyliil doneminde yapilir. Bakanlik ve bagh kuruluslari agik olan ve doldurulmasina ihtiya¢ duyulan
kadrolart ilan eder. Bu kadrolara atanmak isteyen personel, tercih yaparak miiracaatta bulunur. Bakanlik ve bagh
kuruluslari tercih sirasina bakmaksizin hizmet puanina gore atamalari tamamlar. Hizmet puanlarmin esit olmasi hélinde
tercih siralamasina bakilir. Tercih siralamasinin ayni olmas1 durumunda ise mesleki kidemi fazla olan personel 6ncelikli
olarak atanir. Yer degistirme suretiyle atama talebinde bulunan personelin gorev yaptig1 ilde hizmetlerin aksamamast igin
Bakanlik veya bagl kuruluslari sinirlama getirebilir. Stratejik personel diginda kalan personelin il i¢i atamalar ile ilgili
esas ve usuller Bakanlik ve bagh kuruluslarinca belirlenir.

(2) Kadrolar1 Bakanlik veya bagli kuruluslarmda olup tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatma gore diger
kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi yapan personel, talebi halinde, ilgili
uzmanlik egitimi giris smavi sonucunda yerlestirildigi egitim kurumunun bulundugu ildeki Bakanlik ve bagh
kuruluslarmm uygun gorecegi birime, atama dénemine ve kur’aya tabi olmaksizin, PDC’de bos yer bulunmamasi hélinde
standart dikkate almarak naklen atanir.

(3) Birliklerce, birlik i¢erisinde déneme baglh kalmaksizin standart ve PDC dikkate alinarak yer degisikligi
yapilabilir. Buna iligkin usul ve esaslar Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tarafindan belirlenir.

(4) Aile hekimi olarak s6zlesme imzalayan personelin, Aile Hekimligi Uygulama Y 6netmeligi kapsammnda
sozlesmeli olarak gorev yaptigi il disinda baska bir ilde ilan edilmis miinhal aile hekimligi pozisyonlarina yerlesmeleri
durumunda, personelin kadrosu bagh bulundugu Kurum tarafindan aile hekimi olarak yerlestigi ve yeni s6zlesme
imzaladig1 ilde miinhal kadronun mevcut oldugu birime atama dénemine ve kur’aya tabi olmaksizin, PDC’de bos yer
bulunmamasi halinde standart dikkate almarak naklen atanir. Aile hekiminin yeni yerlestigi aile hekimligi pozisyonda
fiilen bir s6zlesme donemi gorev yapmadan sézlesmesinin sona ermesi durumunda, eski gorev yerine, eski gérev yerinde
PDC’ye gore bos yer bulunmamasi halinde eski gorev yeri esas alinarak, 26 nc1 madde hiikiimlerine gére naklen atamasi
yapilr.

Kurumlar arasi naklen atama

MADDE 17 - (1) Kanunun 74 tincii maddesi ¢ergevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan kamu
gorevlileri Bakanlik ve bagh kuruluslarinda durumlarina uygun kadrolara naklen atanabilirler. Kurumlar arasi atama kura
ile yapilir. Miiracaatlari kabul edilenlerin atanacaklar yerler tercihleri dogrultusunda kura ile belirlenir. Bu yolla yapilacak
atamalarda ilan edilecek kadrolar, sirastyla 6 nc1 ve 5 inci hizmet bolgelerinden baglamak tizere belirlenir.

(2) Bakanlik ve bagh kuruluslarinin tasra teskilatlar1 arasindaki yer degisiklikleri, 16 nc1 maddedeki usul ve
esaslar gercevesinde yapilabilir. Talepleri 19 uncu, 20 nci ve 21 inci maddeler kapsaminda uygun gériilenlerin ise miinhal
kadro bulunmamasi durumunda, Bakanlik ve bagh kuruluglarinin teskilatlar1 arasinda Kanunun 74 iincii maddesi
cercevesinde naklen atamalar1 yapilabilir.

(3) Stratejik personel donem ve kura sartina bagli olmaksizin naklen atanabilir.

(4) Bagka kurum ve kuruluslarda Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmim (A) bendine gore saghk
hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri sinifina tabi olarak ¢alismakta olup esleri Bakanlik ve bagli kuruluslarinda;

a) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmin (A) veya (B) bendlerine gore saghk hizmetleri ve yardimeci
saglik hizmetleri sinifina dahil bir unvanda,

b) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde S6zlesmeli Saglik Personeli
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Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanuna tabi olarak,

¢) Kamu hastane birliklerinde; genel sekreter, bagkan, hastane yoneticisi, baghekim olarak,

calisanlar, standardin uygun olmasi kaydiyla dénem ve kura sarti aranmadan Bakanlik veya bagli kuruluslarina
naklen atanabilir.

(5) Bakanlik ve bagl kuruluslar1 disindaki kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan saglik hizmetleri ve
yardimet saglik hizmetleri smifindaki memurlardan, esleri zorunlu yer degistirmeye tabi olarak gorev yapanlar, Bakanlik
ve bagh kuruluslarmnin kadrolarmna, standardin uygun olmasi kaydiyla dénem ve kura sart: aranmadan atanabilir.

(6) 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu ¢ergevesinde aile hekimi ya da aile sagligi elemani olanlarin bu
gorevlerinden ayrilarak tekrar eski gorevlerine atanmalarmda kura gartt aranmaz.

(7) Bakanlik onayu ile yiirtirliige konulan protokollerle Bakanliga ve bagh kuruluslarina devredilen saglik
birimlerinde ¢alisan personel donem ve kura sartina bagl olmadan naklen atanabilir.

(8) Er veya erbas iken teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya galigamayacak derecede maliil olan ya da
maldl olup da ¢alisabilir durumda olanlar ile bu durumdaki kamu gérevlilerinin; saghk hizmetleri ve yardimei saglik
hizmetleri sinifinda devlet memuru olarak gérev yapan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin Bakanlik ve bagh
kuruluglarmin kadrolarina naklen atamalarinda dénem ve kura sarti aranmaz.

(9) Esleri Bakanlik ve bagh kuruluglarinda stratejik personel olarak gérev yapanlardan, teskilat veya kadro
bulunmamasi veya bagka bir yerde istihdaminin miimkiin olmamas1 gibi nedenlerle kurumlarinca atamasi
yapilamayanlarin, Bakanlk veya bagh kuruluslarina naklen atamalarinda donem ve kura sart1 aranmaz.

(10) Vakif tiniversiteleri hari¢ olmak {izere tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina gore diger
kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlk veya yan dal uzmanlik egitimi yapmakta iken egitimlerini tamamlamadan dis
tabibi, tabip veya uzman tabip olarak atanmak isteyenler talepleri ve kurumlarinin muvafakat: halinde D ve C hizmet
grubu illerine tercihlerine gore atanirlar. Devlet hizmeti ylikiimliisii olanlar; eski gorev yerine, eski gorev yerinde bos yer
bulunmamasi halinde eski gorev ilinde miinhal bir kadroya, eski gorev yeri bulunmayanlar ise tercihleri alinarak ilk devlet
hizmeti yiiktimliiliigii kurastyla atanirlar.

(11) Bakanlik veya bagli kuruluglar1 biinyesinde yeni bir saglik biriminin agilmasi sebebiyle ayni yerdeki farkli
statiide hizmet veren saghk biriminin kapanmas1 veya statiisiiniin degismesi durumunda, kapanan veya statiisii degisen
saglik biriminde gérev yapan personel standardin uygun olmas1 halinde Bakanlik veya bagh kuruluglarina kura ve dénem
sartt aranmadan naklen atanabilir.

Bir mazerete dayanan atamalar

MADDE 18 - (1) Asagida belirtilen mazeretlerin belgelendirilmesi ve ilgililerin talebi halinde personel farkl
hizmet bélgelerine naklen atanabilir;

a) Saghk durumu,
b) Es durumu.

(2) Bu mazeretlerin degerlendirilmesinde yukarida belirtilen 6ncelik sirasi esas almir. Mazeret durumu haksiz bir
kazanima neden olamaz.

(3) Miiracaatlar, gerekli belgelerle birlikte personelin kadrosunun bulundugu teskilata gore il miidiirliiklerine,
miudirliiklere veya birliklere yapilir. Mazerete dayali atamalar Bakanlik ve bagh kuruluglarinca il miidiirliigii, miidirlik
veya birlik emrine yapilir. Miinhal kadrosu bulunmayan il’e, birlige ve saglik birimine atama yapilamaz.

(4) Mazeretleri nedeniyle gorev yeri degistirilen personel, mazeretlerinin devam ettigine dair bilgi ve belgeleri, her
yil Ocak ayinda galistig1 kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. Il miidiirliikleri, miidiirliikler ve birlikler mazereti sona eren
personelin belgelerini 15 giin icerisinde Bakanliga veya bagh kuruluslarna intikal ettirir.

(5) Mazereti sona eren personelin bulundugu il 5 ve 6 nc1 hizmet bélgesinde veya C ve D hizmet grubunda ise
talebi halinde yerinde birakilir. Aksi halde eski gorev yerine veya eski gérev yerleri esas alinarak, 26 ncit madde
hiikiimlerine gore atanirlar. Eski gorev yeri bulunmayanlar ise; gérev yaptiklari yer esas almarak 26 nc1 madde
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hiikiimlerine gore atanirlar. Ayrica, devlet hizmeti ytikiimliiliigtinii tamamlamadan mazereti sona eren devlet hizmeti
yiktimliileri, tercihleri alinarak ilk devlet hizmeti ytkiimliisii kurasiyla atanirlar.

(6) 19 uncu ve 20 nci maddeler ve 21 inci maddenin iiglincti, altinc ve yedinci fikralar: geregi atananlara, atandig1
yerde fiilen bes yil ¢alismas1 halinde, dordiincii ve beginci fikra ile 21 inci maddenin dokuzuncu ve onuncu fikra
hiikiimleri uygulanmaz.

Saghk mazereti nedeniyle atama

MADDE 19 — (1) Kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu es, anne, baba veya ¢ocuklarmdan
birinin saglik durumunun, bulundugu yerde tehlikeye girdigini veya gorev yerinin degismemesi hélinde tehlikeye
girecegini, tiniversiteler veya Bakanlik egitim ve arastirma hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirenler; tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurum veya kurulusunun bulundugu veya sagliginin olumsuz
etkilenmeyecegi bir ilin miinhal kadrolarina 6ncelikli olarak atanirlar.

(2) Bagvuru sahibi, saglik kurulu raporunda yer alan teshis ve tedavi imkanlari ile sagligini olumsuz etkileyen
nedenlere gore, Bakanlik veya bagl kuruluslarinca olusturulan komisyonun sirastyla D ve C grubunda belirleyecegi
illerden birine, personel ihtiyaci, kadro imkéanlar1 g6z 6niine alinarak Bakanlik veya bagh kuruluglari tarafindan atanir.
Eger hastaligin tedavisi veya saghigmin olumsuz etkilenmemesi D ve C grubu illerde miimkiin degilse 6nce B grubu iller,
daha sonra A grubu iller degerlendirmeye alinir.

(3) Saglik mazereti degerlendirme komisyonu, gerekli durumlarda bu raporlarin bagka egitim ve aragtirma
hastanelerinin saghk kurullarinca da usule ve fenne uygunlugunun tespit edilmis olma sartin1 arayabilir.

Es durumu nedeniyle atama

MADDE 20 — (1) Personelin es durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunabilmesi igin; eginin, 217 sayili
Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum
veya kurulugta memur statiisiinde ¢aligtigini belgelemesi gereklidir.

(2) Eslerin ikisinin de Bakanlik veya bagl kurulus personeli olmasi1 halinde kideme bakilarak D veya C hizmet
gruplarmdan uygun bir ilde aile birliginin saglanmas1 esastir.

(3) Es durumu agisindan kidem siralamasi; Bakanlik ve bagh kuruluglarinin merkez teskilat: kadrolari, il midiira
ve midiir, bastabipler, egitim gorevlileri, bagasistanlar, yan dal uzmanlari, uzman tabipler, uzman dis tabipleri, tabipler,
dis tabipleri, eczacilar, 4 yillik saglik lisansiyerleri ve diger lisansiyerlerin atanabildigi kadro unvanlari, 3 yillik
yiiksekogrenim mezunlarmin atanabildigi kadro unvanlari, 2 yillik 6n lisans mezunlarmin atanabildigi kadro unvanlari;
bunlarda esitlik olmas1 halinde fiili hizmet siiresi fazla olan, 4 yillik yiiksekégrenim mezunlari, 3 yillik yiiksekégrenim
mezunlari, 2 yillik yiiksekogrenim mezunlar1 ve lise mezunlari, maas derece-kademesi yiiksek olan ve terfi tarihi kidemli
olan seklindedir.

a) Uzman tabiplerin; uzman tabip olmayan esinin es durumu sebebiyle atamasinda, uzman dis tabiplerinin; uzman
tabip ve uzman dis tabibi olmayan eginin atamasinda, tabiplerin; tabip, uzman dis tabibi ve uzman tabip olmayan esinin es
durumu sebebiyle atamasinda, dis tabiplerinin; dis tabibi, tabip, uzman dis tabibi ve uzman tabip olmayan esinin es
durumu sebebiyle atamasmda hizmet grubu sart1 aranmaz.

b) Tayin talebinde bulunan eglerden;

1) Kidemli personelin ¢aligtigi il kidemsiz es i¢in D veya C hizmet grubu il ise, kidemsiz es bu ile atanir. Aksi
halde, kidemli es i¢in kidemsiz esin ¢alistig1 il D veya C hizmet grubunda ise kidemli es bu ile atanir.

2) Yukaridaki sartlara gore atama yapilamadigi durumlarda; ayni hizmet bolgesinde gorev yapan eslerden tayin
talebinde bulunan egin atamas1 yapilir. Farklh hizmet bolgelerinde gérev yapan eslerden ise kidemsiz olanin kidemli olana
tabi olarak atamasi yapilir. Tayin talebinde bulunan kidemli personelin, eginin gérev yaptig1 yerin kendisine gore alt
hizmet bélge ve grubunda olmasi halinde ise kidem sart1 aranmaz.

3) Ayn1 unvanda olan eslerden herhangi birinin, es durumu nedeniyle atama talebinde bulundugu ilin kendisi i¢in
D veya C hizmet grubu il olmasi halinde kidem sart1 aranmaz.

¢) Bagvuru tarihi itibariyle son bir y1l iginde kurum i¢i naklen atama déneminde veya smav sonucunda atanan
kidemli personelin kidemsiz esinin es durumu tayininde D ve C hizmet grubu sarti aranmaz.
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¢) 19 uncu ve 24 tincii maddeler ile 21 inci madde kapsaminda can giivenligi ya da 6grenim durumu nedeniyle
atanan personelin eginin, es durumu tayininde kidem sart ile D ve C hizmet grubu sart1 aranmaz.

d) Esi, Bakanlik egitim ve aragtirma hastanelerinde tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gére asistan
olanlarin es durumu nedeniyle atanmalarinda kidem sarti ile bolge ve hizmet grubu sarti aranmaz. Ancak, bagvuru tarihi
itibariyle eslerinin kalan asistanlik siiresinin alt1 aydan fazla olmasi zorunludur.

(4) Eslerden biri bir bagka kurumda galigtyor ise; varsa o kurumla yapilan protokol hiikiimleri dsnem
beklenilmeden uygulanir. Ancak, bagka kurumda ¢alisan egin, Bakanlik veya bagl kurulugsunun personelinden Genel
Y 6netmelik hiikiimleri gercevesinde unvan, kadro ve gérev bakimindan iist olmasi veya zorunlu yer degistirmeye tabi
personel olmasi halinde es durumu atamas1 degerlendirilerek yapilir. Teskilatin bulunmamasi veya bir bagka yerde
istihdami miimkiin olmayan hallerde, ilgili Kurumla koordinasyon saglanarak es durumu atama talebi degerlendirilir. Bu
hallerde atama yapilamiyor ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Olaganiistii ve 6zel durumlarda yer degisikligi

MADDE 21 — (1) Genel hayat: etkileyen savas, sikiyonetim, olaganiistii hal ilani, salgin hastalik ve dogal afetler
gibi durumlarda, yer degisikligi islemleri herhangi bir sarta bagh kalmaksizin yapilabilir.

(2) Bu Yonetmeligin puan, siire ve dénem tayini ile ilgili hikkiimlerine bagl kalmaksizin;

a) Deprem, su baskini ve yangin gibi dogal afetler sebebiyle kendileri ve bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlari,
maddi ve manevi zarara ugrayanlardan afet bolgesinde olup bagka bolgelere gitmek isteyenlerin atanma talepleri,
durumlarin1 belgelendirmeleri ve gérev yaptig: yerin personel ihtiyact hakkinda gerekli tedbirlerin alinmasi halinde bu
afetle ilgili bir defaya mahsus olmak {izere afetin meydana geldigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde,

b) Esi vefat eden personel esinin vefatindan sonraki bir yil iginde,

¢) Personelin herhangi bir nedenle gérev yaptigi ilde kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklarinin can giivenliginin tehlikeye diistiigiinii adli veya miilki idare makamlarinca verilen belgeyle belgelendirmek
suretiyle,

¢) Esinden bosanan personel halen gérev yaptigi hizmet bolgesi ve grubundaki illerden birine veya D ve C
hizmet grubu illerinden birine ya da halen gérev yaptigi hizmet bdlgesi ve grubu esas alinarak 26 ncit maddenin birinci
fikrasina gore bosanma tarihinden itibaren bir yil icerisinde,

d) Esi zorunlu yer degistirmeye tabi olarak gérev yapmakta iken emekliye ayrilan ve eginin son ¢alistig1 yerde
veya bir bagka ilde ikamet ettigini belgelendiren personel, emekli olan esinin ikamet ettigi yere emekliye ayrilmasindan
sonraki bir yil iginde,

e) Er veya erbag iken terér eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢aligamayacak derecede maldl olan ya da
maldl olup da ¢alisabilir durumda olanlar ile bu durumdaki kamu gérevlilerinden Bakanlik ve bagh kuruluslarmm
personeli olarak gorev yapan es ve ¢ocuklart ile anne, baba ve kardesleri,

talepleri dogrultusunda bir defaya mahsus olmak {izere standardin uygun olmasi halinde atanabilirler.

(3) Bu Yo6netmelik kapsaminda gérev yapan ve esleri 20 nci madde kapsaminda bulunmayan personelin
eslerinin;

a) 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
kapsamina giren bir kurum veya kurulusta, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine gore agiktan istthdam edilenler ile
gegici isciler harig statiisiine bakilmaksizin kamu gorevlisi oldugunu ve teskilatinin bulunmamasi veya bagka bir yerde
istthdaminin miimkiin olmamas1 gibi nedenlerle bulundugu yerde ¢alisma zorunlulugu oldugunu,

b) Milletvekili, noter, belediye bagkani, muhtar veya birliklerde; genel sekreter, baskan, stratejik personel
kapsaminda olup hastane yoneticisi veya baghekim oldugunu,

¢) Sosyal giivenlik kurumlar1 kapsaminda veya sosyal giivenlik kurumlari kapsami diginda kalan ve 6zel
kanunlarla diizenlenmis bulunan diger sandiklara tabi olarak ¢aligmas1 halinde miiracaat tarihi itibari ile en az ii¢ yil, son
bulundugu yerde kesintisiz en az iki yil prim 6dedigini veya Bag-Kur sigortalis1 olanlarin Bag-Kur borglarmi
yapilandirdiklarini,
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¢) Devlet tarafindan isyeri sahiplerine prim 6deme kolayhgi ya da prim affi getirildigi donemlerde sigorta primi
kesilen igyeri ¢aliganin bu durumu Sosyal Giivenlik Kurumu veya Maliye Bakanligi makamlarindan alacagi belge ile,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda gegici is¢i olarak ¢alistigini ve miiracaat tarihi itibari ile en az {i¢ y1l, son
bulundugu yerde kesintisiz en az iki y1l prim 6dedigini,

belgelendirmeleri hélinde eslerinin bulundugu yerlere, bu Y 6netmelikte belirtilen atama ve yer degistirme
donemlerine bagh kalmmaksizin genel hiikiimler ¢ergevesinde atanabilirler.

(4) Ancak, tiglincii fikranin (c) bendine gore yapilacak yer degistirmelerde; kisa ¢alisma ddeneginin 6dendigini
veya igverenin zorunlu olarak yer degistirdigini belgelendirenler ile askerlik nedeniyle isyeriyle ilisigi kesilenlerden
askerlik donisii ayn1 yerde en geg iki ay icerisinde tekrar goreve baslayanlar i¢in, miiracaat tarihi itibariyle {i¢ y1llik prim
ddeme sarti aranmakla birlikte bulundugu yerde iki yillik kesintisiz prim 6deme sarti aranmaz. Dogum ve hastalik
nedeniyle alinan licretsiz izinler hari¢ olmak {izere bir yilda toplam ti¢ ay1 agan her tiirlii kesinti, sigortalilik siiresinin
tespitinde kesinti olarak degerlendirilir. Sosyal Giivenlik Kurumu kapsaminda ¢aliganlardan askerlik siiresini borglanip
primlerini 6deyenlerin askerlikte gecen stireleri ii¢ yillik siire kapsaminda degerlendirilir.

(5) Esleri 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda gérev yapan personelin es durumu atamalar1 yonergeyle
diizenlenir.

(6) Esi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda kurulan tiniversitelerde 6gretim
tiyesi olanlar ile tipta ve dis hekimliginde uzmanhk mevzuatina gére bu tiniversitelerde uzmanlik veya yan dal uzmanlk
egitimi gormekte olanlarin, eslerinin bulunduklar1 yere atanma talepleri bu Y 6netmelikte belirtilen atama ve yer degistirme
donemlerine bagh kalmmaksizin genel hiikiimler ¢ergevesinde degerlendirilir. Ancak, esi uzmanlk veya yan dal uzmanlhk
egitimi gorenlerin atanma talebinde bulunabilmesi i¢in eslerinin kalan egitim siirelerinin alt1 aydan fazla olmasi sarttir.

(7) Personelin saglik ile ilgili bir alanda en az dort yillik lisans 6grenimi gordiigiinii belgelendirmesi halinde,
miinhal kadro olmas1 ve 6grenim siiresi ile sinirli olmak kaydryla, 6grenim goérdiigii yere yer degistirme suretiyle atanma
talebi degerlendirilir.

(8) Stratejik personel harig, cocugu gérev yaptigi il disinda bir ortaggretim kurumunu merkezi sinavla kazanan
personel, s6z konusu yerde cocugunun yatih 6grenim goérme imkaninin bulunmadigimi belgelendirmesi halinde talebi
dogrultusunda 5 ve 6 nc1 hizmet bolgesi ile diger hizmet bolgelerinin D ve C hizmet grubu illerine standardin ve PDC’nin
uygun olmasi sartiyla atanabilir.

(9) Ugiincii, altinc1 ve yedinci fikralar dogrultusunda atanan personel atanmasina esas teskil eden belgeleri il
miidiirliiklerine, miidiirliiklere veya birliklere intikal ettirilmek tizere her y1l Ocak ayinda calisti1 birime bildirmekle
yiikiimliidiir. Tl miidiirliikleri, miidiirliikler ve birlikler atama gerekgeleri sona eren personelin belgelerini 15 giin
igerisinde Bakanlk veya bagh kuruluslarmna intikal ettirir. Sosyal Giivenlik Kurumu kapsaminda veya 6zel kanunlarla
diizenlenmis sandiklara tabi sigortali olarak gérev yapmakta iken igine son verilen esin, sigortasiz gecirdigi siire li¢ ay1
gectigi takdirde mazereti sona ermis sayilir.

(10) Bulundugu ile atama gerekgesi sona eren personel, 5 ve 6 nct hizmet blgesinde veya D ve C hizmet
grubunda ¢alistyorsa talebi halinde yerinde birakilir. Aksi halde Bakanlik veya bagh kuruluslarinca; eski gérev yerine
veya eski gorev yerleri esas alinarak 26 nc1 maddenin birinci fikrasidaki kurallarina gére atanirlar. Eski gérev yeri
bulunmayanlar ise gérev yaptiklar1 yer esas almarak 26 nc1 maddenin birinci fikrasidaki kurallarina gére atanirlar.
Ancak, devlet hizmeti yiikiimliiliigiinii tamamlamadan atama gerekgesi sona eren devlet hizmeti yiikiimliileri, tercihleri
almarak ilk devlet hizmeti yliktimlulugi kurasiyla atanirlar.

(11) Stratejik personelin atama taleplerinde {igiincii fikranimn (a), (c), (¢) ve (d) bentleri ile yedinci fikrasi
uygulanmaz.

Smif ve unvan degisikligi nedeniyle atama

MADDE 22 — (1) Smif ve unvan degisikligi nedeniyle yapilacak atamalar, Bakanhk ve bagh kuruluslarmmn
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

(2) Uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimini yapmakta iken egitimlerini tamamlamadan herhangi bir sebeple
ayrilacak olanlar daha 6nce gorev yaptiklar1 Bakanlk ve bagh kuruluglarmca D ve C hizmet grubu illere tercihlerine gore
atanirlar. Devlet hizmeti yikiimliisii olan personel; eski gorev yerine, eski gorev yerinde bos yer bulunmamas1 halinde
eski gorev ilinde miinhal bir kadroya, eski gorev yeri bulunmayanlar ise tercihleri alarak ilk Devlet hizmeti
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yikiimliiligi kurastyla atanirlar.

(3) Egitim gorevlisi ve bagasistanlik gérevlerini en az iki y1l stirdiirenlerden uzman tabip olarak atanmak
isteyenler PDC’nin uygun olmas1 halinde bir defaya mahsus olmak tizere Bakanlk veya bagl kuruluglarinin
kadrolarindan istedikleri yere her zaman atanabilirler.

istihdam edilme gerekceleri ortadan kalkan personelin atamasi

MADDE 23 — (1) Tlgili mevzuat geregi yapilan 6zel diizenlemeler ile aile hekimligi uygulamalar1 hari¢ olmak
tizere; gorev yapilan saglik kurulusunun kapanmasi, PDC’de degisiklik olmasi, saglik birimlerinin devri, nitelik
degistirmesi veya birlesmesi gibi nedenlerle o unvandan personele ihtiyag kalmamasi hallerinde, ilgili personel 6ncelikle il
icinde ihtiyag olan birimlere atanir. Ayni hizmet birimine birden fazla tercih yapilmas1 halinde hizmet puanimna gére
yerlestirilirler.

Hizmet geregi atamalar

MADDE 24 — (1) Haklarinda adli, idari ve inzibati bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda
bulundugu yerde kalmalarinda sakinca goriilmiis personel, hizmet siiresinin tamamlanmasi sart1 aranmadan, yer
degisikligi donemlerine bagh kalinmaksizin D hizmet grubu illere; il i¢inde yer degisikligi teklif edilen personel ise
haklarindaki kararin mahiyetine gére atanirlar.

(2) Bu madde geregi atananlar, ayrildiklar1 il ve/veya birime iki y1l gegmeden naklen atama talebinde
bulunamazlar.

Y onetici atamalan

MADDE 25 — (1) il midiirliigii ve miidiirliik unvanlarma, bu Y énetmeligin puan, PDC, siire ve dénem tayini ile
ilgili hitkiimlerine bagl kalmaksizin atama veya gérevlendirme yapilabilir.

(2) 1l miidiirliigii ve miidiirlik unvanlarma atandiktan veya gérevlendirildikten sonra baska yere atanma talebinde
bulunanlardan; en az bir y1l siireyle bu gorevleri yiirtitenler bir defaya mahsus olmak tizere talepleri dogrultusunda
durumlarma uygun bir kadroya atanabilirler. Bir yildan az bu gorevleri ylirlitenler ise, 6nceki kadrolarmm bulundugu
ildeki durumlarina uygun bir kadroya atanirlar.

(3) Bakanlik veya bagl kuruluslarmimn kadrosunda gérev yapmakta iken, 663 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname kapsaminda; genel sekreter, bagkan, hastane yoneticisi ve baghekim olarak szlesme imzalayanlardan iki yil
siireyle bu gorevleri yiiriitenler, bir defaya mahsus olmak iizere talepleri dogrultusunda durumlarma uygun kadroya
atanabilirler.

Ust hizmet bélgelerinden alt hizmet bélgelerine ve bélge ici atama

MADDE 26 — (1) lgililerin talebi halinde ayn1 hizmet bélgesinin A grubu illerinden B, C ve D hizmet grubu
illere ve alt hizmet bolgelerinin biitiin hizmet grubundaki illere; ayni hizmet bélgesinin B hizmet grubu illerinden C ve D
hizmet grubu illere ve alt hizmet bolgelerinin B, C ve D hizmet grubundaki illere; ayn1 hizmet bélgesinin C hizmet grubu
illerden D hizmet grubu illere ve alt hizmet bélgelerinin C ve D hizmet grubundaki illere; D hizmet grubu illerden alt
hizmet bélgelerinin D hizmet grubundaki illere PDC’nin uygun olmas1 durumunda her zaman atama yapulabilir.

(2) Kendi unvan ve bransmnda A hizmet grubunda olmak sartryla Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde gorev yapan
personelin naklen atanmak istedikleri yerin doluluk orani bulunduklari yerden daha diisiik olmasi kaydiyla A hizmet
grubu illere atamalar1 PDC ve kadro durumunun uygun olmas1 héllerinde her zaman yapilabilir.

(3) Personelin talebi halinde, il merkezinden ilge, belde ve koylere; ilge merkezinden belde ve kdylere PDC ve
kadronun uygun olmas1 hallerinde atama donemine bagh kalmaksizin atama yapuilabilir.

(4) Ancak tabip ve uzman tabipler; ilge, belde ve kdylerden 1, 2 ve 3 tincii hizmet bolgesinde bulunan il
merkezlerine atanamaz.

(5) 20 nci madde ile 21 inci maddenin ligiinci, altinci ve yedinci fikralari kapsaminda atanan personel, talebi
halinde bir defaya mahsus olmak tizere eski gorev yerine veya eski gorev yeri esas almarak, bu maddenin birinci fikrasi
hiikiimlerine gore atanabilir.
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Yeni acilan tesisler

MADDE 27 — (1) Hizmete yeni ac¢ilan tesisler i¢in ihtiya¢ duyulan personelin il i¢inden kargilanmasi esastir.
Ancak, hizmeti aksatacak 6lgiide personel ihtiyaci olan C ve D grubu illerde yeni agilan tesislere atama dénemine bagl
kalmaksizin il disindan atama yapilabilir. A ve B grubu illerde ¢alisan personelin miiracaatlar1 6ncelikle degerlendirmeye
almir. Atamas1 uygun goriilenler hizmet puani usuliine gore yerlestirilir.

(2) Bu madde hiikiimleri, yeni tesisin agildig1 tarihten itibaren 1 yil uygulanabilir.
Resen atama

MADDE 28 — (1) PDC’de belirlenen sayiy1 asan personelden il merkezinde bulunanlarin; 6ncelikle il merkezine,
il merkezinde bogluk bulunmamasi halinde ilge, belde ve kéylere, ilge merkezinde bulunanlarin ise 6ncelikle ilge
merkezine, ilge merkezinde bogluk bulunmamasi hélinde belde ve koylere atama donemine bagh kalmaksizin ve hizmet
puani esasia gore resen atamasi yapilir. Personelin unvan ve branginda ilde bosluk bulunmamas1 halinde 16 nci
maddedeki usul ve esaslar ¢cercevesinde bagka illere atamas1 yapilabilir.

(2) Thtiyag halinde il ve ilge merkezinden ilce, belde ve koylere; ilge merkezinden belde ve kdylere atama
donemine bagl kalmaksizin ve hizmet puani esasina gore resen atama yapilabilir.

(3) Es veya saglik mazereti ile atanip mazeretleri devam eden personel hari¢ olmak tizere; Devlet hizmeti
yiikiimliisii personelden bulundugu birimde PDC’de belirlenen saymin yiizde otuzunu aganlarm, 6ncelikle ayni ilde
ihtiya¢ bulunan birimlere, miimkiin olmamas1 halinde ise ayn1 hizmet bélgesindeki ihtiya¢ bulunan miinhal yerlere
atamasi, hizmet siiresi dikkate alinarak goniilliilik esasina gére yapilir. Talep olmamasi halinde gorev yaptig1 yerde
hizmet siiresi en az olan personelden baglamak suretiyle atama yapilir. Hizmet siirelerinin esitligi halinde hizmet puani
diisiik olan personel atanir. Hizmet puanlarmm da esit olmasi halinde ise mesleki kidemi az olan personel atanir.

Karsiikh yer degistirme

MADDE 29 — (1) Aynt1 hizmet bélgesi illerde ayn1 unvan ve brangta gérev yapan personel, gérev yaptigi
Bakanlik ve bagl kurulus teskilat icinde uygun gériilmesi halinde karsilikli olarak yer degistirebilir.

Miiracaat simirlamalan

MADDE 30 - (1) 14 {incii, 15 inci, 16 nc1, 17 nci, 18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci, 22 nci, 24 iinci, 25 inci, 26
nct, 27 nci ve 29 uncu maddelere gore atanan personel atandiklari tarihten itibaren fiilen iki y1l cahigmadik¢a baska bir
yere atanma talebinde bulunamaz. Ancak atanma talepleri 19 uncu, 20 nci, 21 inci ve 26 nct maddeler kapsaminda ise,
fiilen iki y1l caligmig olma sart1 aranmaz.

(2) 16 nci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci ve 26 nc1 maddelere gore atanmig olup atama kararlarini iptal ettirenler,
mazeret durumlarinda yeni bir degisiklik olmadig1 miiddetge bir y1l siire ile atama talebinde bulunamazlar.

(3) Brangmda egitim klinigi bulunan egitim arastirma hastanelerine 16 nci, 17 nci, 26 nc1 ve 29 uncu maddelere
gore atanma talebinde bulunan uzman tabip ile uzman dis tabiplerinin, bagasistanlik sinavi bagvuru sartlarmi tagidigimi
belgelemesi gerekmektedir.

(4) 19 uncu madde kapsaminda atanan personel, 26 nci1 ve 29 uncu maddelere gore, 20 nci maddesi ile 21 inci
maddesinin {liglinci, altinct ve yedinci fikralar1 kapsaminda atanan personel ise 29 uncu maddeye gore atanma talebinde
bulunamaz.

(5) 19 uncu, 20 nci ve 21 inci maddeler kapsamindaki atanma talepleri hari¢, aday memur olan personel atanma
talebinde bulunamaz.

istihdam planlama komisyonu, gorevi ve calisma usulii

MADDE 31 — (1) istihdam Planlama Komisyonu Bakanhgmn veya bagh kuruluslarmm istihdam politikalarin
belirlemek tizere olusturulan bir kuruldur. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslar1 yonerge ile belirlenir.

(2) Istihdam Planlama Komisyonu, 5 inci maddedeki ilkeler ¢ercevesinde istihdam planlamasi yapar ve uyulacak
esas ve usulleri belirler. Komisyon, atama ve yer degisikligi dénemlerinden 6nce toplanarak gerekli kararlari alir.
Komisyonda alinan kararlar, Bakan onayi ile islerlik kazanir ve bu kararlar ilgili birimlerce uygulanir.
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Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 32 — (1) 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saghk Bakanlif1 Atama ve Nakil
Y 6netmeligi yiirtirlitkten kaldirilmigtir.

Yonetici olarak gorev yapmis olanlarmm yer degisikligi

GECiCi MADDE 1-(1) 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname geregince kamu hastane birliklerinin
kuruldugu tarihte bastabip ya da bastabip yardimcisi olarak gorev yapmakta olup en az alti ay siire ile bu gérevlerini
ylirtitmiis olanlar, bu Y 6netmeligin yaym tarihi itibari ile bir ay igerisinde miiracaat etmeleri sartiyla bir defaya mahsus
olmak tizere PDC dikkate almarak talep ettikleri yere atanabilirler.

Yiiriirliik

MADDE 33 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Saglik Bakan yiiriitiir.

EKi icin tiklayiniz.
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