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BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler
Amag ve Kapsam
Madde 1 —Bu Yo6netmelik Saglik Bakanligi ve bagh kuruluslarinda 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili
Kanuna gore istihdam edilecek s6zlesmeli sadlik personelinin atama ve nakline iliskin usul ve esaslari
belirlemek amaciyla dizenlenmistir.
Hukuki Dayanak
Madde 2 —Bu Yo6netmelik, 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Gugluk Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistiriimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 4 Gnci maddesine dayanilarak ve Devlet
Personel Bagkanliginin uygun goérusu alinmak suretiyle hazirlanmigtir.
Tanimlar
Madde 3 —Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik : Saglk Bakanligini,

b) Bakan : Saglik Bakanini,

c) Sozlesmeli Personel : 4924 sayili Kanuna ekli (1) sayili cetvelde belirtilen pozisyon unvanlarindan
birinde gbrev yapan personeli,

d) Atama : Hizmet s6zlesmesinin karsilikli olarak imzalanmasi suretiyle sézlesmeli personel
pozisyonlarina ilk defa, yeniden veya naklen yapilacak atama islemlerini,

e) Sinav : Bakanlik ve bagl kuruluslarinda uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlari
disindaki sdzlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak atamalar icin Bakanlik tarafindan Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanh@i veya Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme
Merkezine yaptirilacak merkezi sinavi,

f) Kura : Uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlarina yapilacak atamalar ile 4924 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesi ¢ergevesinde Devlet memurlugundan sézlesmeli personel statiisiine
gececekler icin, ilgililerin katihmina acik olarak yapilan tespit ydntemini,

ifade eder.

iKiNCI BOLUM

Sinav ve Kura Komisyonlarinin Yapisi ve Goérevleri
Merkez Sinav ve Kura Komisyonu
Madde 4 —Bakanlik merkezinde, sinav ve kuraya iliskin islemleri yuritmek Gzere Bakanin onayiyla bir
mustesar yardimcisinin baskanhgdinda yedi kisiden olusan Merkez Sinav ve Kura Komisyonu kurulur.
Bakanlik bagh kuruluslarina sézlesmeli personel alindigi durumlarda, Merkez Sinav ve Kura
Komisyonunda bagli kurulus bir Gye ile temsil edilir.
Merkez Sinav ve Kura Komisyonunun kararlari oy ¢okluguyla alinir.
Merkez Sinav ve Kura Komisyonunun sekreterya islemleri Personel Genel Mudurligu tarafindan
yaratalir.
Merkez Sinav ve Kura Komisyonunun Goérevleri
Madde 5 —Merkez Sinav ve Kura Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Sinavin yaptiriimasi ve yuritilmesi ile sinav sonucu yerlestirmelere iligkin her tirll islemleri takip
etmek ve sonuglandirmak,

b) Kura ile atama yapilacak s6zlesmeli personel pozisyonlarini ilan etmek,

c¢) Kuralarin yaptirilmasi, kura sonucu yerlestirmeler ve kuraya yapilacak itirazlarin degerlendiriimesine



iliskin her turld islemleri ylrutmek ve sonug¢landirmak,

d) Sinav ve kuraya iligkin Bakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

il Sinav ve Kura Komisyonu

Madde 6 —Sdzlesmeli personel pozisyonlarina atama yapilacak illerde vali veya gérevlendirecegi bir
vali yardimcisinin bagkanliginda, toplam beg tiyeden olusan il Sinav ve Kura Komisyonu kurulur.
Ancak, Bakanlik en az iki tye ile il Sinav ve Kura Komisyonunda temsil edilir. Bakanlik bagl
kuruluslarina sdzlesmeli personel yerlestirilecek illerde il Sinav ve Kura Komisyonunda Bakanlik ve
bagh kurulus en az birer Uye ile temsil edilir.

il Sinav ve Kura Komisyonu kararlari oy gokluguyla alinir.

il Sinav ve Kura Komisyonunun sekreterya islemleri il saglik midurliiklerince yurGtilir.

il Sinav ve Kura Komisyonunun Gérevleri
Madde 7 —il Sinav ve Kura Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Kuralarin basvurularini kabul ederek kuray1 yapacak Merkez Sinav ve Kura Komisyonuna intikal
ettirmek,

b) Sinav ve kura sonucu yerlestirilenlerin, atamaya esas belgelerini kabul ederek, sartlari tutanlarin
atama islemlerinin yapilmasini saglamak,

c) Bakanlik tarafindan yetki verilmesi halinde, kuralarin yaptiriimasi, kura sonucu yerlestirmeler ve
kuraya yapilacak itirazlarin degerlendiriimesine iligkin her turll islemleri yuratmek ve sonuclandirmak,
d) Sinav ve kuraya iligkin Bakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

UGUNCU BOLUM
Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Atama
Atamalara iligkin Usul ve Esaslar
Madde 8 —Atamalara iliskin usul ve esaslar asagida belirtilmistir.

a) Uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlarina atamalar Bakanlik veya yetki veriimesi
halinde il Sinav ve Kura Komisyonu tarafindan yapilacak kura ile, diger sézlesmeli personel
pozisyonlarina atamalar ise Bakanlik tarafindan yaptirilacak sinav sonucunda gerceklestirilir.

b) S6zlesmeli personel atamalarinda es, 6grenim, saglik durumu ve diger hususlar géz 6niine
alinmaz.

c) Daha 6nce ve halen Devlet memuru olarak galisanlar ve diger personel kanunlarina tabi olanlar ile
4924 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilmekte iken hizmet sézlesmesini feshedenler veya
stzlesmesi feshedilenler, sinavla atanmasi 6ngoriilen pozisyonlara ancak sinavla atanabilirler.

d) Bir sGzlesmeli personel pozisyon unvanindan sinavla atanmasi dngorilen diger bir pozisyon
unvanina nakiller ile, s6zlesmeli personelin ayni pozisyon unvani ile sinavla atanmasi 6éngérilen diger
bos pozisyonlara nakillerde sinav puanina gore yapilacak siralama esas alinir.

e) Bir s0zlesmeli personel pozisyon unvanindan kurayla atanmasi 6ngoérilen diger bir pozisyon
unvanina nakiller ile, s6zlesmeli personelin ayni pozisyon unvani ile kurayla atanmasi 6ngoértlen diger
bos pozisyonlara nakiller kurayla yapilir.

f) Sézlesmeli personel pozisyonlari arasinda kura veya sinavla yapilacak nakillerde, nakledilecek
s6zlesmeli personelin istihdam edildigi hizmet biriminde en az 1 yil calismis olmasi sarttir.

g) Sézlesmeli personelin, ayni unvanda istihdam edilmek kaydiyla, Ustleri vasitasiyla sézlesmenin
bitimine bir ay kala ilgili Il Sinav ve Kura Komisyonlarina karsilikli yer degistirme talebinde bulunmasi
halinde gdrev yerleri, talepleri dogrultusunda degistirilir. Bu sekilde yapilacak bir yer degistirmede,
sozlesmeli personelin, istihdam edildigi hizmet biriminde en az 1 yil galismig olmasi sartl aranmaz.
Ancak, s6zlesme yapildiktan sonraki karsilikli yer degistirmeler yeni s6zlesme déneminin
baslangicinda uygulanir. Ayrica, gorev yerleri kura ile belirlenen personelden, kura sonuglarinin
ilanindan itibaren bir hafta icinde Merkez Sinav ve Kura Komisyonuna birlikte basvurarak yer
degistirme talebinde bulunanlarin yerleri, talepleri dogrultusunda degistirilir.

h) Norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, sézlesmeli personel pozisyonlarinin vizelendigi birimin



kapatiimasi veya bu birimlerde s6zlesmeli personel istihdamindan vazgecilmesi sebebiyle s6zlesmesi
feshedilenler harig olmak lizere, s6zlesmesi feshedilenler ile sézlesmesini feshedenler iki yil
gecmedikge yeniden soézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

1) Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi alanlar sézlesmeli personel
olarak istihdam edilemezler.

i) Atamalar hususunda tereddut hasil olan konularda Merkez Sinav ve Kura Komisyonunun gorisi
dogdrultusunda iglem yapilir.

Atama Sartlan

Madde 9 —Sézlesmeli personel olarak atanacaklarin; il Sinav ve Kura Komisyonuna sinav ve kura
sonucu atanmak i¢in basvurduklari tarih itibariyle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlar ile 4924 sayili Kanuna ekli (1) sayili cetvelde belirtilen niteliklere
sahip olmalari sarttir. Bunun yaninda Bakanlik, s6zlesmeli personel olarak atanacaklar igin, istihdam
edilecek unvan ve hizmet biriminin gerektirdigi 6zel kosullari ve istenecek ilave belgeleri ayrica
belirleyebilir.

Atanacaklardan istenecek Belgeler

Madde 10 —Bakanlik tarafindan istenebilecek ilave bilgi ve belgeler disinda, s6zlesmeli personel
pozisyonlarina atanacaklardan agagidaki belgeler istenir;

a) Nufus ciizdani veya onayli 6rnegi (18 yasindan kugukler igin, 657 sayili Kanunun degisik 40 inci
maddesinin ikinci fikrasi geregince kaza-i rist karari veya onayli 6rnegi),

b) Turk soylu yabancilarin istihdam edilebilmeleri igin 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Kanun geregince
calistirilabilmelerine iligskin verilen belge,

c) Diploma asillari veya onayl drnekleri, diplomalarin dizenlenmemis olmasi halinde 6grenim
durumlarini belirtmek Gzere ilgili kurumlarca usuliine goére verilecek ve daha sonra diploma ve
Ornekleriyle degistirilecek belgeler, 6grenimi yabanci tlkede yapanlarin diplomalarinin 1219 ve 6283
sayili kanunlar geregince onanip tescil edildigine dair Bakanlikga verilecek belge,

d) Basvuru tarihinden en fazla 6 ay 6nce, cumhuriyet savciligindan alinacak sabika kayd,

e) Erkek adaylar icin, askerlik daire yahut subelerinden alinacak askerlik durumlarini gésteren belge,
f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathgi ile 6zurlu
bulunmadigini gosterir, basvuru tarihinden en fazla 6 ay énce alinmis, resmi saglik raporu,

g) 6 adet vesikalik fotograf,

h) Mal Bildirim Beyannamesi (Doldurularak kapal zarf iginde teslim edilecektir.)

1) Sinavla atanacaklar igin yerlestirildiklerine dair belge,

i) ikametgah belgesi.

DORDUNCU BOLUM

Sinav ve Kuraya iligkin Usul ve Esaslar
Sinava iligkin Usul ve Esaslar
Madde 11 —Sinavin igerigi, yapilacag: tarih, yapilacak yer ve zaman, duyurulmasi, sinavda yer
alacak konular, testler ve bunlarin agirlikli puan tirleri ve hesaplama ydntemi, basvuru yapacaklarin
O6grenim dizeyleri, adaylarin nereye ve nasil bagvuracaklari, sinav sonuglarinin adaylara bildiriimesine
iliskin esaslar ile yerlestirme ve sinava iliskin diger usul ve esaslar Bakanlik ile Bakanligin sinav
yaptiracagdi kurum tarafindan mistereken belirlenerek, Bakanhdin sinavi yaptiracagi kurum tarafindan
sinav kilavuzuyla ilan edilir.
Sinav ihtiyaca gore yilda bir kez yapilabilir.
Sinava halen ve daha 6nce Devlet memuru veya sdzlesmeli personel olarak ¢alisanlarla, diger
personel kanunlarina tabi olarak ¢alisanlar da katilabilir.
Sinav Duyurusu
Madde 12 —Sinav yapacak kurum; sinava basvuru tarihi ve basvurunun ne sekilde ve nereye
yapilacagi ile diger hususlari Resmi Gazetede ve Ulke genelinde glnlik olarak yayinlanan en az ¢
gazetede ilan vermek suretiyle duyurur.



Sinav Kilavuzu

Madde 13 —Sinav kilavuzunda; sinav bagvurusu, sinav degerlendirme islemlerine iliskin gerekli bilgi
ve kurallar ile, personel atanmasi planlanan hizmet birimlerine ve unvanlara gére dagihmi yapilmig
s6zlesmeli personel pozisyonlari ve bu pozisyonlara atanacaklarda bulunmasi gereken nitelikler ve
adaylarin sinav 6ncesi bilmesinde yararli olabilecek diger bilgiler yer alir.

Sinavin Yapilmasi

Madde 14 —Sinav, Bakanlhgin uygun gdrecegi kurum tarafindan yapilir. Sinav bagvurularinin
alinmasi, sinavin uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile sinav sonucu yerlestirme iglemleri, bu kurum
tarafindan gerceklestirilir.

Sinavin Gegerlilik Siiresi

Madde 15 —Sinav sonuglari; bir sézlesmeli personel pozisyonundan diger bir sézlesmeli personel
pozisyonuna naklen atanacaklar ile sézlesmeli personel pozisyonlarina yeniden atanacaklar igin sinav
sonugclarinin ilan tarihinden itibaren bes yil sure ile, sézlesmeli personel pozisyonlarina ilk defa
atanacaklar igin iki yil sure ile gegerlidir. Bu sire i¢cinde, 6grenim durumlari degisenler veya sézlesmeli
personel olarak galismaktayken sinavla atanmasi éngdrtlen farkl bir s6zlesmeli personel pozisyonu
unvanina atanmak isteyenler, yeniden sinava girmek zorundadirlar.

Sinavin gegerlilik stresi iginde, ayni 6grenim durumuyla yeniden sinava girilmesi halinde, yiksek puan
alinmig sinav sonucu ve bu sinavin gecerlilik stresi dikkate alinir.

Kuraya iligkin Usul ve Esaslar

Madde 16 —Hizmet birimleri ve unvanlar itibariyle dagihmi yapilmis s6zlesmeli personel pozisyonlari
ile kura icin basvuru yapilacak yer ve zaman Bakanlik tarafindan ilan edilir.

Kuraya halen ve daha 6nce Devlet memuru ve s6zlesmeli personel olarak galisanlar ile diger personel
kanunlarina tabi olarak ¢alisanlar da katilabilir.

Kuraya basgvuracaklar, Bakanhdin ilan ettigi hizmet birimleri ve unvanlar itibariyle dagihmi yapilmig
sbzlesmeli personel pozisyonlari arasindan "en ¢ok li¢ " (Koyu yazilmig bdlim ydnetmeligin
yayimlanmasindan sonra "02/09/2003 tarih ve 25127 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige
giren Sozlesmeli Saglik Personeli Atama ve Nakil Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik" ile degistiriimistir) tercihte bulunabileceklerdir. Tercih edilen pozisyonlara birden fazla
istekli olmasi halinde bu kisiler arasinda Merkez Sinav ve Kura Komisyonunun huzurunda kura gekilir.
Bu sekilde belirtilen tercihler, ilgililer agisindan kazanilmis bir hak dogurmaz.

Tercihlerine yerlestirilemeyen adaylar, istekleri halinde tercih edilmeyen bos pozisyonlara genel
kurayla yerlestirilir.

Uzman tabiplere her bir uzmanlik dali igin, digerlerinde ise her bir unvan igin ayri kura islemleri yapilr.
Her kura iglemi i¢in iki torba hazirlanir. Torbalardan birine, hizmet birimlerinin ayri ayri yer aldigi
pusulalar konur. Diger torbaya da, atanacaklarin adlari, adresleri, mezun olduklari fakulteler ile
mezuniyet tarih ve derecelerinin ayri ayri yer aldigi pusulalar konur. Torbalarin ihtiva ettikleri pusula
sayis| tutanakla tespit edilerek kura gekimine baglanir. Once gérev alacaklarin torbasindan kura
cekilerek, cikan isim ve bu isme ait pusuladaki bilgiler listeye yazilir ve sonra hizmet birimlerini
gOsteren torbadan kura cekilerek ¢ikan hizmet birimi bu ismin hizasina yazilir. Adaylar, istedikleri
takdirde, kuralarini bizzat ¢gekebilirler. Kura ¢ekimi tamamlandiktan sonra, isimlerin ve hizmet
birimlerinin eslestirildigi liste ayri bir tutanak ile Merkez Sinav ve Kura Komisyonu Uyelerine imzalatilir.
Kura sonuglari, kuranin sonuglanmasindan itibaren en ge¢ 3 gun iginde Bakanlik tarafindan ilan
edilecektir.

“Bakanlik isterse kuralari bilgisayar ortaminda gergeklestirebilir. Kuralarin bilgisayar ortaminda
yapilmasi halinde, kura iglemleri ve sonuglari kurayi yapan birim tarafindan onaylanarak bir
tutanakla Merkez Sinav ve Kura Komisyonuna teslim edilir.”

(Bu paragraf yénetmeligin yayimlanmasindan sonra "02/09/2003 tarih ve 25127 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurarlige giren Sézlesmeli Saglik Personeli Atama ve Nakil Yonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik" ile eklenmistir )



BESINCi BOLUM

Yerlestirme ve Atama
Yerlestirme Usul ve Esaslari
Madde 17 —Sinav ve kura sonucu; bir sdzlesmeli personel pozisyonundan diger bir s6zlesmeli
personel pozisyonuna naklen veya unvan degisikligi suretiyle atanmak tzere yerlestirmeler yilda bir
kez, ilk defa ve yeniden atanmak Uzere s6zlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirmeler yilda en
fazla G¢ kez yapilabilir.
Naklen atamalara iliskin yerlestirme iglemleri; ilk defa, yeniden ve unvan degisikligi suretiyle atamalara
iliskin yerlestirme islemlerinden 6nce gerceklestirilir. Naklen atamalara iligkin yerlestirme iglemleri
tamamlandiktan sonra, yerlestirme yapilamayan bos pozisyonlar, daha sonra yapilacak
yerlestirmelerde ilan edilir.
Sinav sonuglarina gore yapilacak yerlestirme islemleri igin; hizmet birimleri ve unvanlara gére dagilimi
yapilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarina iligkin tercih formu, sinavi yapan kurum tarafindan
hazirlanarak, sinava basvuru esnasinda veya sinav sonuglarinin agiklanmasindan sonra adaylara
ulastirilir. Sinava girmis adaylar; istihdam edilmek istedikleri pozisyonlari tercih formuna yazarak
kodlarlar ve sinav kilavuzunda belirtilen sekilde teslim ederler.
Sinava giren adaylar, sinav puanlari ve tercihleri g6z éniinde bulundurulmak suretiyle yerlestirilir.
Yerlestirme iglemlerinde, diger kosullar sakli kalmak kaydiyla, yerlestirmenin yapildigi tarihte ayni
adaya ait gecerlilik slresi bitmeyen sinavlardan alinan en yiiksek puan dikkate alinir. Ayni puani alan
birden fazla aday varsa bunlardan diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olana, bunun da ayni
olmasi halinde yasi blylk olana 6ncelik taninir.
Sinav sonucunda yerlegtirilenlerin, atanmak icin teslim etmeleri gereken belgeler ile teslim edecekleri
yerler, sinavi yapan kurum tarafindan adaylara duyurulur.
Yerlestirme bagvurularinda adaylarin beyanlari esas alinir.
Adaylardan basvuru esnasinda, pozisyonlarin kosullarina iliskin herhangi bir belge istenmez.
Yerlestirilenlerin Bagvurmasi ve Atanmasi
Madde 18 —Sinav ve kura sonucu yerlestirmesi yapilanlar, yerlestirildiklerine dair sonug belgesinde
veya sonuglara iligkin ilanda belirtilen belgelerle birlikte, belirtilen siire icinde, atanmak tizere ilgili il
Sinav ve Kura Komisyonuna bagvururlar.
il Sinav ve Kura Komisyonu, yerlestirilen adaylara ait belgeleri inceleyerek sartlari tutan adaylarin
atamalarinin yapilmasini saglar. Atamayi, Bakan veya Bakanin ilde yetkili kildigi amir yapar. Bakanlik
bagli kuruluslarina alinacak s6zlesmeli personelin atamasini, ilgili bagl kurulusun Genel Maduri
yapar.
Ancak, atama i¢in 6ngorilen kosullara uymayan veya gerekli belgeleri siiresi iginde teslim etmeyen
adaylarin atamalari yapilmaz. Bu durumda olanlar ile yerlestirme sonucunda atamalari yapildigi halde
belirtilen sire igcinde géreve baslamayanlar, géreve baglamalari gereken tarihten itibaren bir yil
boyunca s6zlesmeli personel olarak atanamazlar.
Hak iddia Edilemeyecek Durumlar
Madde 19 —Sinavda yUksek puan almis olmak, s6zlesmeli personel olarak atanmak icin tek basina
bir hak teskil etmez.
Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bagvuruda ve tercih formunda kodlanmayan, yanhs
kodlanan veya tutarsizlik bulunan bilgiler yiziinden yerlestirmesi yapilmayan veya daha alt tercihlere
yerlestirilen adaylar, bu durumdan dolay! bir hak iddia edemezler.
Sozlesmeli personel olarak atanabilmek i¢in dngorilen sartlardan herhangi birini tagimadigi anlagilan
adaylar, atanmis olsalar bile s6zlegsmeleri feshedilerek yerlestirmeden dogan tim haklarini
kaybederler.
Gegici Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saghk Hizmetleri sinifindaki kadrolarda ¢alismakta olan personelden 4924 sayili Kanunun Gegici 1
inci maddesi ¢cercevesinde Bakanhgin belirleyecegi sekilde basvuruda bulunanlar, bu Yonetmelik
hikimlerine gbre sinavsiz ve kura ile sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilebilirler.



Yirurliuk

Madde 20 —Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiriitme

Madde 21 —Bu Ydnetmelik hukumlerini Saglik Bakani yrutir.

02/09/2003 tarih ve 25127 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige giren Sozlesmeli
Saglik Personeli Atama ve Nakil Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik

Madde 1- S6zlesmeli Sagdlk Personeli Atama ve Nakil Yénetmeliginin 16 nci maddesinin Gg¢lnci
fikrasinin birinci ciimlesindeki “en az U¢” ibaresi “en gok Ui¢” olarak degistiriimis, ayni maddenin
besinci fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki fikra eklenmistir.
“Bakanlik isterse kuralari bilgisayar ortaminda gergeklestirebilir. Kuralarin bilgisayar ortaminda
yapilmasi halinde, kura iglemleri ve sonuglari kurayi yapan birim tarafindan onaylanarak bir
tutanakla Merkez Sinav ve Kura Komisyonuna teslim edilir.”

Madde 2- Bu Yonetmelik yayim tarihinde yururlige girer.

Madde 3- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saghk Bakani yarGtir.

GEREKCE
Sozlesmeli personel pozisyonlarina atanmak tzere basvuruda bulunan adaylara Ugten az tercih
yapamama ve Ust sinirsiz tercih yapma hakki getirme anlamina da gelebileceginden 02.09.2003 tarih
ve 25217 sayilll Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren “Sozlesmeli Saglk Personeli Atama ve

Nakil Yénetmelidi” nin 16 nci maddesinin G¢lncu fikrasinin birinci cimlesindeki “en az ug¢” ifadesi “en
fazla Ug” olarak degistirilmistir.

Ayrica, kuralarin bilgisayar ortaminda yapilmasi ihtimalinin de dizenlenmesinin uygun olacag!
disinuldiginden anilan Yonetmeligin ayni maddesinin besinci fikrasindan sonra gelmek tizere bu
yonde bir fikra eklenmistir.



