SAGLIK ' AKANLIGI
Personel C I"Mudurlugu

ATAMA E NAKIL
YONE: VIELIGI

08 Haziran 2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazetede
yayumlanarak yiirtirliige girmistir.



BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amag

Madde 1- Bu yonetmelik; Saglik Bakanliginda gorev yapan saglik hizmetleri sinifina dahil
personelle ilgili tim atama ve nakilleri, cagdas insan kaynaklar1 yonetimi, etkili ve verimli istthdam
politikalar1 ile saglik hizmetinin {ilke genelinde dengeli dagilimi temel ilkeleri ¢ergevesinde kurallara
baglamay1 amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik; atamalari merkezden yapilan saglik hizmetleri sinifina dahil
personeli ve bunlarin ilk defa atanmalari ile nakillerinde esas alinacak kurallar1 kapsar.Tipta
Uzmanlik mevzuatina gore egitim hastanelerinde gorev yapan klinik sefi, klinik sef yardimcisi,
basasistan ve asistanlar bu yonetmelik hiikiimlerine tabi degildir. Ancak yukarida belirtilen
unvanlarda gorev yapanlar, bu niteliklerinin sona ermesi halinde bu yonetmelik hiikiimlerine gore
atanirlar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik 14.07.1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
13.12.1983 tarihli ve 181 Sayili Saglik Bakanligmmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 19.04.1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirtirliige
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Y&netmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonetmelik’te gegen terimlerden;

a) Bakan : Saglik Bakanini,

b) Bakanlik : Saglik Bakanligini,

¢) Genel Miidiirliik : Saglik Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiinii,

d) Kanun : 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nu,

e) Genel Yonetmelik : 19.04.1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Y dnetmeligi,

f) Hizmet Bolgesi : Illerin sosyo-ekonomik gelismislik seviyesine gore belirlenen bolgeleri,

g) Hizmet Grubu : Personel dagilim cetveline gore karsilama oranlar1 gergevesinde
belirlenen il gruplarini,

h) 1I: Hizmet Bélgeleri Gruplarindaki hizmetin yapildig: il ve bu ile bagl ileleri,

1) Hizmet Puam : Saglik hizmetleri sinifindan her Bakanlik calisani i¢in, ¢alisilan yerin
ozellikleri ile yurt ici, yurt dis1 yayinlar ve yiiksek lisans yapmis olma gibi mesleki yeterlilikler goz
Oniine alinarak hesaplanan puani,

i)Personel Dagilim Cetveli : Bakanlik kadro ve pozisyonlarinin, unvan ve branslar itibariyla
onceden belirlenen ilkelere gore illere ve hizmet birimlerine dagilimi sonucu ayri ayri olarak
belirlenen ve her y1l yenilenen kadro ve pozisyon sayisini,

j) Personel : Bakanlikta saglik hizmetlerinde gérev yapan personeli,

k) Uzman Tabip : Uzman Tabip ve Uzman Tabip (TUTP) unvanh kadroya atanmaya hak
kazanan personeli,

1) 11 Miidiirliigii : Saglik Bakanlig: il Saglik Miidiirliigiinii ifade eder.



Temel Ilkeler

Madde 5- Bu Yonetmelik tim atama ve nakillerde;

a) Personel dagilim cetvelindeki sayilarin asilmamasi kaydi ile idarenin hizmet ihtiyacinin
dikkate alinmasi,

b) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sartlar ile ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik
gosteren iller gruplandirilarak islem yapilmasi,

¢) Personelin hizmet bolgeleri arasinda, hizmet gerekleri de dikkate alinarak, adil ve dengeli
dagilimin saglanmasi,

d) Personel hareketlerinde hizmet puaninin belirleyici olmasi ilkeleri esas alinir.

IKINCi BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Hizmet Gruplari ve Hizmet Puam

Hizmet Bolgeleri
Madde 6- ller 6 hizmet bdlgesine ayrilir. Genel Ydnetmelikte hizmet bolgelerinde yapilacak
degisiklikler bu Yo6netmelige aynen yansitilir.

Hizmet Gruplan

Madde 7- Biitin unvan ve branglarda hesaplanan personel dagilim cetveli karsilama
oranlarina gore iller, her unvan ve bransa gore en yiiksekten en diisiige dogru A, B, C ve D olarak 4
grupta miitalaa edilir. A grubunda ilk 20 il, D grubunda son 21 il bulunur. Diger illerden personel
dagilim cetveline gore personeli hizmet birimleri arasinda dengeli olarak dagitilmayanlar ile
personelin yeterli imkanla techiz edilemedigi iller B grubunda, kalanlar ise C grubunda
degerlendirilir. Hizmet gruplar her atama doneminden 6nce yeniden belirlenerek Bakanlik internet
sitesinde duyurulur.

Kapsam Dis1 Unvan ve Branslar

Madde 8- En Fazla 200 personelin istthdam edildigi unvan ve branslar hizmet bolgeleri ve
gruplart uygulamasinin kapsami disinda tutulur. Kapsam dis1 tutulacak unvan ve branslar Bakanlik
onay1 ile belirlenir. Kapsam dis1 unvan ve branslar, atamaya agilan illerle birlikte, Bakanlik internet
sitesinde duyurulur. Kapsam dis1 tutulan personelin atama ve nakilleri, konu edilen unvan ve brang
icin yapilacak ihtiya¢ siralamasina gore hizmet puani esaslar1 ¢ercevesinde yapilir.

Hizmet Puani

Madde 9- Personelin atama ve nakil islemlerinde kullanilmak iizere, bu yonetmelige tabi her
Bakanlik c¢alisani i¢in, her atama doneminden Once atama donemine miiracaatin baslangi¢ tarihi
itibariyle caligilan yerin 6zelliklerinin ve mesleki yeterliliklerin géz oniine alindig1 bir hizmet puani
hesaplanir. A¢ik bulunan ve Bakanlikg¢a ilan edilen kadrolara yapilacak atamalarda hizmet puani esas
alinir. Esitlik durumlarinda bu yonetmelikte sayilan mazeretlerden birine sahip olan atamaya hak
kazanir. Boyle bir mazeret yoksa daha fazla meslek kidemine sahip olan atanir. Atamalarin il emrine
yapilmasi halinde, personel Valilikge, ihtiya¢ olan birimlerde, hizmet puani yiiksek olan personelin
tercihi g6z 6niinde bulundurularak atanir.

Hizmet Puaninin Hesaplanmasi

Madde 10- Hizmet puaninin hesaplanmasinda Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginca
hazirlanan il ve ilgelerin Sosyo-Ekonomik Geligmislik Siralamasi Tablolar1 esas alimir. Saglik
hizmetleri sinifindan bir unvanda veya arastirma gorevlisi, Daire Baskami, 11 Saglk Miidiirii, her
tiirlii Miidiiri ve bunlarm yardimcisi unvanlarinda fiilen ¢aligan her yer ve yil igin Ilgelerin Sosyo-



Ekonomik Gelismislik Siralamasinda bulunulan sira numarasi 1000 rakamiyla toplanarak ilge
siralamas1 puanina ulasilir. Bu rakama Ek 1°de bulunan llerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasinin Hizmet Puanina Katkis1 Cetveli’nin 6ngordiigii puan eklenerek hizmet puani bulunur.
Yeni il ve il¢eler kurulmasi halinde, yeni tablolar yayinlanana kadar, ayrilinan il ve ilgenin puanlar
uygulanmaya devam edilir.

Hizmet puanina kdylerde fiilen ¢alisilan her yil icin 100 puan, beldelerde fiilen ¢aligilan her
yil i¢in 50 puan eklenir. Alinan takdirnameler i¢in yilda sadece bir kez olmak iizere 100 puan daha
eklenir. Alinan cezalarda ise; kesinlesmis olmak sartiyla ve her ceza igin ayr1 ayri olmak iizere,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi i¢cin 100 puan, ayliktan kesme cezasi i¢in 50 puan, kinama
cezast i¢in 30 puan ve uyarma cezast 20 puan diisiiliir.

Yapilan mesleki faaliyetler, yayinlar, alinan egitimler ve hazirlanan eserler ile yoneticilik igin
Ek 2 ‘de bulunan tablodaki puanlar eklenir. Meslekte dogent olarak gegirilen her yil i¢in 500,
profesorliik i¢in 600 puan temel hizmet puanina eklenir.

Bu Yonetmeligin 11 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak ve sadece biri dikkate alinmak
kaydiyla hizmet puaninin hesaplanmasinda esas alinan fiili ¢alisma Oncelik siralamasi; 657 Sayili
Kanunun 88 inci maddesine gore ikinci gorev, ayni kanunun 86 nc1 maddesine gore vekaleten atama,
gecici gorev, gorevlendirme ve asil kadrosunda ¢aligmadir.

Geriye dogru hesaplamalarda bu Yonetmeligin yirtirliige girdigi tarihteki tablolar kullanilir.
Y1l icinde siralamalarda meydana gelen degisiklikler takip eden yil basindan itibaren hiikiim ifade
eder. Calisanin yer degistirmesi halinde eski ve yeni yerine ait puanlar ay bazinda tespit edilir. 15
giinden az olan hizmetler asagiya, 15 giin ve daha fazla olanlar ise yukariya yuvarlanir.

Ucretsiz izinli olarak muvazzaf askerlikte gegirilen siireler i¢in personele, askerligin yapildig
yerin hizmet puani verilir.

Hizmet puani tespit edildikten sonra her atama doneminden Once internet araciligiyla ilan
edilir. Itirazlar Bakanhik biinyesinde teskil edilecek Hizmet Puani Degerlendirme ve Itiraz
Komisyonunca degerlendirilir ve sonuca baglanir.

Gegici Gorevlendirmeler ve Uygulanacak Hizmet Puanlar

Madde 11- Bakanlik saglik hizmetlerinde aksaklik goriilen 5 ve 6 nc1 hizmet bolgelerinin C
ve D hizmet grubu illerine gegici gorevlendirme yapabilir. Bu durumda Bakanlik 6nceden duyurmak
suretiyle talepte bulunan personeli veya personel sayist uygun bir il miidiirliigii veya hizmet birimini
s06z konusu personel ihtiyacini doniisimlii olarak karsilamak iizere gorevlendirebilecegi gibi acil
hallerde resen de gecici gorevlendirme yapabilir. Bu suretle gegici gorevlendirilen personele, fiilen
calistig1 bolgenin hizmet puani %50 fazlasiyla verilir.

Bakanlik savas, deprem gibi olaganiistii hallerde yurti¢i ve yurtdisinda personeli gecici olarak
gorevlendirebilir. Bu yolla gegici olarak gorevlendirilen personele en yiiksek hizmet puani %100
fazlasiyla verilir. Yurt disinda baska sebeplerle gorevlendirilen diger personel hizmet puani en diisiik
yerin hizmet puanin alir.

Ustteki iki bentte tanimlanan gecici gorevlendirme sekilleri disinda da Bakanlik ve Valilikler
personelin her hangi bir suretle yerinde bulunmamasi, niifus hareketleri gibi nedenlerle gegici
gorevlendirmeler yapabilir. Valiliklerce, ayni personel i¢in bir mali yilda yapilan 3 aydan fazla gegici
gorevlendirmelerde Bakanligin uygun goriisii alinir. Bu suretle yapilacak gecici gorevlendirmelerde
personel, fiilen ¢alistig1 yerin hizmet puanini alir. Ancak A hizmet grubu illere gecici gorevlendirme
yapilmaz.

Hizmet Puam Verilmeyecek Haller
Madde 12- Asagidaki hallerde personele hizmet puani verilmez :
a) Askerlik disinda {icretsiz izinli gegirilen siireler,



b) Gorevden uzaklastirilan (Yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilenler ve bir
disiplin cezas1 almayanlar harig), gorevi ile ilgili olsun veya olmasin her hangi bir suctan tutuklanan
veya goOzaltina alimanlarin gorev basinda gecirmedikleri siireler.

UCUNCU BOLUM
Atama Islemleri ve Ozel Hiikiimler

Atamalarda Miiracaat

Madde 13- Miiracaatlar il miidiirliiklerine yapilir. Dogrudan Bakanliga yapilacak miiracaatlar
ilgili maddelerde belirtilmistir. Bagvurular Bakanlik¢a gerekli tedbirler alinmigsa internet yoluyla da
yapilabilir. Bu yolla yapilacak miiracaatlarda ilgili formu doldurduktan sonra hem elektronik olarak
Bakanliga gonderir, hem de bir niishasin1 ¢ikti olarak alir ve imzalayarak gerekli diger belgelerle
birlikte il midiirliigiine veya Bakanliga teslim eder.

IIk Defa Atama

Madde 14- Bakanligin saglik hizmetleri sinifi kadrolarina aday memur olarak atama ilk defa
atamadir. 11k defa atamada uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci kadrolarma atanacaklar kurayla,
digerleri genel hiikiimlere gdre smavla atanir. {lk defa atamada atama dénemi yoktur. Bakanlk
ihtiyag dogdukea acik bulunan kadrolar ile atama usul ve esaslarini ilan eder. 1 ve 2 nci hizmet
bolgelerinin A ve B hizmet gruplarina ilk atama yapilamaz. ilk defa atamada ilan edilecek kadrolar,
strastyla 6 nc1 ve 5 inci hizmet bolgelerinden baslamak {izere belirlenir.

Yeniden Atama

Madde 15- Bakanlik veya diger kamu kurumlarinda saglik hizmetleri sinifindan bir unvanda
calismis olup, bu gorevlerinden ¢esitli nedenlerle ayrilmis olanlar Bakanlik kadrolarinda tekrar
goreve baslatilabilirler. Bakanlik her yil bu suretle doldurulacak kadrolar1 ilan edebilir. Miiracaat
makami Bakanliktir. Ilan edilen kadrolara basvuranlar, hizmet puanlari ve tercihlerine gore
yerlestirilirler.

Uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczacilar ilgili mevzuati geregi, belirlenecek donemlerde
kura ile atanirlar.

Yeniden atamalar 1 ve 2 inci hizmet bdlgelerinin A ve B hizmet gruplarina yapilamaz. Bu
yolla yapilacak atamalarda ilan edilecek kadrolar, sirasiyla 6 nc1 ve 5 inci hizmet bolgelerinden
baslamak lizere belirlenir.

Kurum ici Naklen Atama

Madde 16- Personelin il i¢i ve iller arasi naklen atanmasidir. Atama donemleri Haziran ve
Eyliil aylaridir. Haziran donemi atamalar1 icin Ocak ay1 basindan Mart ay1 sonuna kadar, Eyliil
donemi atamalar1 i¢cin Temmuz aymnin basindan Agustos aymin sonuna kadar miiracaat edilir.
Bakanlik acik olan ve doldurulmasina ihtiya¢ duyulan kadrolari ilan eder. Bu kadrolara atanmak
isteyen personel, en cok 5 tercihle birlikte Il Miidiirliigiine miiracaat eder. 11 Miidiirliigii miiracaatlari
Bakanliga gonderir. Bakanlik tercih sirasina bakmaksizin hizmet puanlarina gore personelin
atamalarin1 tamamlar. Puanlarin ayni olmasi halinde tercih siralamasi, daha sonra mesleki kidemi
yiiksek olan personel Oncelikli olarak atanir. Diger hizmet bolgeleri Bakanlik¢a belirlenen oranda
kurum i¢i naklen atamaya agiktir. Tayin talebinde bulunan personelin calistigi ilde hizmetlerin
aksamamasi i¢in Bakanlik sinirlama getirebilir. Veya miiracaatlar kabul etmeyebilir.



Kurumlar Arasi Naklen Atama

Madde 17- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74 iincli maddesi ¢ercevesinde diger
kamu kurum ve kuruluslarinda calisan kamu gorevlileri Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara
atanabilirler. Atama donemleri Subat, Mayis, Agustos ve Kasim olmak iizere dort donemdir. Subat
donemi atamalar i¢in Aralik ayinin basindan Ocak aymin sonuna kadar, Mayis donemi atamalar1
icin Mart aymin basindan Nisan aymin sonuna kadar, Agustos donemi atamalar1 i¢in Haziran ayiin
basindan Temmuz ayimin sonuna kadar, Kasim donemi atamalar1 i¢in Eyliil ayinin basindan Ekim
aymin sonuna kadar miiracaat edilir. Miiracaatlar Bakanligin ilan ettigi kadrolara gore tercihler
belirtilerek dogrudan Bakanli§a yapilir. Miiracaatlar1 kabul edilenlerin atanacaklar1 yerler tercihleri
dogrultusunda kura ile belirlenir. Bu yolla yapilacak atamalarda ilan edilecek kadrolar, sirastyla 6 nci
ve 5 inci hizmet bolgelerinden baslamak {izere belirlenir.

Bir Mazerete Dayanan Atamalar
Madde 18- Asagida belirtilen mazeretlerin belgelendirilmesi ve ilgililerin talebi halinde
personel farkli hizmet bolgelerinin mazeret kadrolarina naklen atanabilir ;

a) Saglik Durumu,
b) Es Durumu,

Bu mazeretlerin degerlendirilmesinde yukarida belirtilen Oncelik sirast esas alinir.
Miiracaatlar gerekli belgelerle birlikte il miidiirliiklerine yapilir. Mazerete dayali atamalar Bakanlik¢a
il emrine yapilir. Valilikge bu personel, mazeretin niteligi de géz oniinde bulundurularak personel
dagilim cetveline gore karsilama diizeyi en diislik hizmet biriminden baslamak tizere ve hizmet puani
onceligine gore yerlestirilir. Miinhal kadrosu bulunmayan hizmet birimi veya il’e atama yapilamaz.
Mazeret durumu haksiz bir kazanima neden olamaz.

Mazeretleri nedeniyle gorev yeri degistirilen personel, mazeretlerinin devam ettigine ait bilgi
ve belgeleri, her yi1l Ocak ayinda calistigt kuruma bildirmekle ylkiimliidiir. Calistigi kurum bu
belgeleri 15 giin icersinde Bakanliga intikal ettirmek zorundadir. Mazereti sona eren personel, ilk
kurum i¢i naklen atama doneminde ilan edilecek bos kadrolara bagvurur ve hizmet puanina gore
atamas1 yapilir. Eger bu yolla atama gergeklestirilemez veya mazereti kabul edilemez veya ilgili
personel gerekli belgeleri zamaninda Bakanliga sunmazsa, bu personel Bakanlikca 6 nct hizmet
bolgesinden baglamak iizere durumuna uygun bir kadroya atanir.

Saghk Mazereti Nedeniyle Atama

Madde 19- Kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimli oldugu es, anne, baba veya
cocuklarindan birinin saglik durumunun bulundugu yerde tehlikeye girdigini veya gorev yerinin
degismemesi halinde tehlikeye girecegini, tam tesekkiillii resmi bir hastaneden alinacak Saglik
Kurulu Raporu ile belgelendirenler; tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurum veya kurulusunun
bulundugu veya saghiginin olumsuz etkilenmeyecegi bir ilin miinhal kadrolarina oncelikli olarak
atanirlar. Alt1 aydan kisa siireli tedavi gerektiren hastalilar i¢in gecici gorevlendirme yapilabilir.

Basvuru sahibi miiracaatinda atanmak istedigi ili belirtemez. Basvuru sahibi, saglik kurulu
raporunda yer alan teshis ve tedavi imkanlar1 ile sagligim1 olumsuz etkileyen nedenlere gore,
Bakanlik¢a olusturulan komisyonun sirastyla D ve C grubunda belirleyecegi illerden birine, personel
ihtiyaci, kadro imkanlar1 géz oniine alinarak Bakanlik tarafindan atanir. Eger hastaligin tedavisi veya
sagliginin olumsuz etkilenmemesi D ve C grubu illerde miimkiin degilse dnce B grubu iller, daha
sonra A grubu iller degerlendirmeye alinir.

Saglik kurulu raporlar: iizerinde birinci fikradaki islemlerin yapilabilmesi i¢in; bu raporlarin
Bakanlik¢a belirlenmis egitim hastanelerinin veya hakem hastanelerin saglik kurullarinca usule ve
fenne uygunlugunun tespit edilmis olmasi sarttir.



Es Durumu Nedeniyle Atama

Madde 20- Ayr1 ayr1 gorev yerlerinde calisan esler, Bakanliktan aile birliginin saglanmasini
isteyebilirler. Bu talep lizerine Bakanlik, eslerin ayn1 gorev yerinde ¢alismalari i¢in gerekli tedbirleri
alir.

Es durumu nedeniyle personelin nakil talebinde bulunabilmesi i¢in; Eginin 217 sayili Devlet
Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren
bir kurum veya kurulusgta memur kadrosunda calistigi ve ilk defa veya naklen atandigi hizmet
bolgesinde esinin kurumunun veya durumuna uygun bir kadronun bulunmadiginin belgelenmesi
gerekmektedir.

Eslerin ikisinin de Bakanlik personeli olmasi halinde genel kaide kidemli personele oncelik
taniyarak, her iki es icinde D veya C hizmet gruplarindan uygun bir ilde aile birligini saglamaktir. Es
durumu agisindan kidem siralamasi soyledir. Merkez teskilati kadrolari, il midiirleri, bas hekimler,
klinik sefleri, klinik sef yardimcilari, basasistanlar, yan dal uzmanlari, uzman tabipler, tabipler, dis
tabipleri, eczacilar, 4 yillik yiiksek 6grenim mezunlari, 3 yillik yiiksek 6grenim mezunlari, 2 yillik
yiliksek 6grenim mezunlari, lise mezunlar1 ve bunlarinda esitlik halinde kidem ayligina esas yili ve
terfi tarihi kidemli olandir. Eger kidemli personelin ¢aligtig1 il diger es i¢in D veya C hizmet grubu il
ise kidemsiz es bu ile atanir. Aksi takdirde kidemli es i¢in kidemsiz esin bulundugu ilin D veya C
hizmet grubunda olmasina bakilir. Her ikisi de miimkiin olmazsa Bakanlik, her iki es i¢in D hizmet
grubundan baglamak {izere uygun bir ilde aile birligini saglar. Ayni ilde ¢alisan eslerin naklen atama
talep etmeleri halinde ayn1 ilke ve 6ncelikler uygulanir.

Eslerden biri bir bagka kurumda g¢alisiyorsa, varsa o kurumla yapilan protokol hiikiimleri
donem beklenilmeden uygulanir, yoksa Bakanlik ilgili kurumla iliski kurarak, ihtiyacin fazla oldugu
gorev yerinde eslerin ¢alismasini saglayacak tedbirleri alir. Miinhal kadro bulunmamasi nedeniyle
atama yapilamazsa, personel ¢evre illerden birine atanma talebinde bulunabilir. Hi¢bir sekilde atama
yapilamiyor ise 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesine gore islem tesis
edilebilir.

Esi asistan olanlarin; es durumundan faydalanabilmeleri i¢in eslerinin kalan asistanlik
stiresinin 6 aydan fazla olmas sarttir.

Es durumu nedeniyle, bu Yo6netmelikte diizenlenen atama ve nakil ¢esit ve usullerinden farkl
islem tesis edilemez. Personel oncelikle ilgili madde hiikiimlerine gore atanir, daha sonra es durumu
nedeniyle naklen atanma talebinde bulunabilir.

Olaganiistii Hallerde Atama

Madde 21- Genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, olaganiistii hal ilani, salgin hastalik ve
dogal afetler gibi hallerde, nakil islemleri her hangi bir sarta bagli kalinmaksizin yapilabilir.

Deprem, su baskini ve yangin gibi dogal afetler sebebiyle kendileri ve bakmakla ytlikiimli
oldugu yakinlar1t maddi ve manevi zarara ugrayanlardan afet bolgesinde olup, baska bolgelere gitmek
isteyenler, durumlarini belgelendirmek suretiyle afetin oldugu tarihten itibaren alti ay iginde il
miidirliiklerine bagvuruda bulunabilirler. Bunlardan talepleri uygun goriilenlerin atamalari, 6ncelikle
ayni hizmet bolgesinin C ve D gruplarina yapilir.

Herhangi bir nedenle gorev yaptigi ilde kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklarinin can giivenligi tehlikeye diisen personel ile esin vefatr, bosanma gibi nedenlerle ruh
saglig1 6nemli Olciide etkilenen personel, ile esin vefati, bosanma gibi nedenlerle ruh sagligi 6nemli
Olciide etkilenen personel, ilgili Valinin, tevsik edici belgelerle birlikte gerekgeli teklifi {izerine,
halen ¢alistig1 hizmet boélgesinin, bu miimkiin degilse bir alt veya bir {ist hizmet bolgesinin C ve D
illerinden birine, Bakanlik¢a nakil dénemi beklenmeden atanabilir.



Sinif ve Unvan Degisikligi Nedeniyle Atama

Madde 22- Bakanlik yilda bir defa smif ve unvan degisikligi yoluyla doldurulacak bos
kadrolar1 ilan eder. Bos kadrolarin belirlenmesinde sirasiyla 6,5 ve 4 {incii hizmet bdlgelerinin D ve
C gruplarina oncelik verilir. Gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolara bagvuran personel, ilgili
mevzuata gore yapilacak sinavin sonuglarina ve tercihlerine gore yerlestirilir.

Bakanlik kadrolarinda olup uzmanlik veya yan dal ihtisasini tamamlayan uzman tabipler ile
egitimlerini tamamlamadan ayrilmak isteyen asistan ve uzman tabipler Bakanliga bagvururlar.
Miiracaat edenler her iki ayda bir, ilan edilen yerlere kura ile miiracaat etmeyenler ile tercihlerine
yerlestirilemeyenler Bakanlikca resen atanir.

Siirelerini tamamlayan basasistan ile basasistanliktan ayrilmak uzman tabipler takip eden ilk
donem tayininde bu Yonetmeligin 16 nci maddesine gore atanirlar. Siirelerini tamamlayan
basasistanlar miiracaat etmedikleri takdirde Bakanlik¢a D hizmet grubu illere resen atanir.

Istihdam Edilme Gerekgeleri Ortadan Kalkan Personelin Atamasi

Madde 23- ilgili mevzuat: geregi yapilan 6zel diizenlemeler hari¢ olmak iizere; gdrev yapilan
saglik kurulusunun kapanmasi, personel dagilim cetvelinde degisiklik olmasi, saglik birimlerinin
devri gibi nedenlerle o unvandan personele ihtiya¢ kalmamasi hallerinde, isleme konu olan personel
oncelikle il i¢cinde personel dagilim cetvelinde belirlenen sayimin altinda personel sahip, ihtiya¢ olan
birimlere atanir. Ancak il i¢inde atanmalari miimkiin olmazsa, Bakanlikca D ve C hizmet grubu
illerine tercihlerine gore atanirlar. Ayni hizmet birimine birden fazla tercih yapilmasi halinde hizmet
puanina gore yerlestirilirler.

Hizmet Geregi Atamalar

Madde 24- Asagidaki hallerde hizmet siiresinin tamamlanmasi sarti aranmadan, nakil
donemlerine bagli kalinmaksizin atama yapilabilir.

a) Haklarinda adli, idari ve inzibati bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda eski
gorev yerinde kalmalarinda sakinca goriilmiis olmasi,

b) Sicil raporu sonuglarina gore her ne sebeple olursa olsun yetersizliklerinin tespit edilmesi.

Bu yolla yapilacak atamalar D hizmet grubu illerine yapilabilir.

Merkez Teskilat ve Yonetici Atamalar:

Madde 25- Bakanlik merkez teskilati kadrolari ile il miidiirliigii ve bashekimlik kadrolarina,
bu Yonetmeligin puan ve donem tayini ile ilgili hiikiimlerine bagli kalmaksizin atama veya
gorevlendirme yapilabilir. Bu gorevleri en az iki yil siireyle yiiriitenler puan ve doéneme bagh
kalinmaksizin miinhal bir kadroya atanabilir. Iki yildan az gérev yapanlar ise 6nceki kadrolarmin
bulundugu ilde veya ayn1 hizmet bdlgesinin D ve C hizmet grubu illerinden birinde durumuna uygun
bir kadroya atanabilir.

Ust Hizmet Bolgelerinden Alt Hizmet Bolgelerine Atama

Madde 26- 1 ve 2 nci hizmet bolgeleri ile 3 ve 4 iincii hizmet bolgelerinin A ve B grubu
illerinde gorev yapan personel, 3 ve 4 lincii hizmet bolgelerinin C ve D gruplari ile 5 ve 6 nc1 hizmet
bolgelerine talepleri ve Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde her zaman atanabilirler.

Yeni Acilan Tesisler

Madde 27- Hizmete yeni acilan tesisin doguracagi personel ihtiyacinin il iginden
karsilanmasi esastir. Ancak, hizmeti aksatacak olcilide personel ihtiyaci olan C ve D grubu illerde
yeni agilan tesislere il disindan, atama donemine bagli kalmaksizin atama yapilabilir. Bu durumda
personel ihtiyact Bakanlik internet sitesinden duyurulur. A ve B grubu illerde calisan personelin
miiracaatlar1 6ncelikle degerlendirmeye alinir. Atamasi uygun goriilenler hizmet puani usuliine gore



yerlestirilir. Buna ragmen personel ihtiyac1 karsilanmazsa, Bakanlik bu Yonetmeligin 28 nci
maddesine gore resen atama yapabilir.

Resen Atama

Madde 28- Kapsam dis1 brans ve unvanlarda Bakanlikca belirlenen iller ile C ve D hizmet
grubu illerin personel ihtiyaci, diger atama ve nakil yOntemleriyle karsilanamadigi takdirde,
Bakanlikca resen karsilanabilir. Bu yolla yapilacak atamalarda personel ihtiyaci olan hizmet birimleri
ile brans ve unvanlar duyurulur. Oncelikle A ve B grubu illerde ¢aligan personelin miiracaatlart
degerlendirilir. Goniillii personel ile doldurulamayan kadrolara, s6z konusu unvan veya bransta
personel dagilim cetveline gore karsilama orani en yiiksek ilin karsilama orani en yiliksek hizmet
biriminde ve hizmet puani en diisiik olan personelden baglamak iizere Bakanlikca resen atama
yapilir. Daha 6nce 5 ve 6 nc1 hizmet bolgelerinde en az 2 yil fiilen gorev yapmis olan personel ile bu
Yonetmelikte kabul edilen mazeret durumu atanmasina engel teskil eden personel bu uygulamanin
disinda tutulur. Bu yolla resen atanan personel 1 yil atandigi ilde fiilen ¢alistiktan sonra veya 1 yildan
once de olsa hizmetine ihtiya¢ kalmamasi halinde ve talep ettigi takdirde, atama donemlerine bagl
kalinmaksizin C ve D hizmet grubu illerinden birine veya atanmadan 6nce calistig1 ile atanir.

il iginde personel dagilim cetvelinde belirlenen sayinin iizerinde personel ¢alisan hizmet
birimleri ile ihtiya¢ halinde il ve ilge merkezinden ilce, belde ve kdylere, ilce merkezinden belde ve
kdylere atama donemine bagli kalmaksizin ve hizmet puani esasina gore valiliklerce resen atama
yapilir. Bu suretle atanan personel atandigi yerde hizmetine ihtiya¢ kalmazsa eski veya muadili,
miinhal kadro bulunan hizmet birimine Valilik¢e atanir. Bu atamalar Bakanliga bildirilir.

Personel dagilim cetvelinde belirlenen sayinin {izerinde ¢alisan personelin il icinde dagilimi
saglanamadig takdirde Bakanlik bu personeli, mazeret durumlarini géz oniinde bulundurarak ve
hizmet puani esasina gore ihtiya¢ duyulan C ve D hizmet grubu illere resen atar.

Karsihikh Yer Degistirme

Madde 29- Bu Yonetmelikteki diizenlemelere gore kura ile ayni unvan ve bransta kadrolara
atanan personel, kura sonuclarinin ilanindan itibaren 5 gilin i¢inde Bakanlia sahsen veya il
miudiirliikleri vasitasi ile miiracaatlari halinde karsilikli olarak yer degistirebilirler.

Esdeger hizmet bolgesi illerde ayn1 unvan ve bransta gérev yapan personel, il miidiirliikleri
vasitasi ile miiracaatlar1 ve Bakanligin uygun gérmesi halinde karsilikli olarak yer degistirebilir.

Miiracaat Sinirlamalan

Madde 30- Bu Yonetmeligin 14, 15, 16, 22, 24 ve 27 nci maddelerine gore atanan personel,
atandiklari ilde fiilen 1 y1l calismadikca, baska bir yere atama talebinde bulunamaz. 5 ve 6 nc1 hizmet
bolgelerinde saglik hizmetleri sinifindan bir unvanda fiilen 2 yil ¢alismayan personel 1 inci hizmet
bolgesi illerden birine mazeret durumlart hari¢ atanma talebinde bulunamaz.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Gercek Dis1 Beyan

Madde 31- Mazeret gruplarina dayanarak kurum i¢i naklen atamasi yapilanlarin mazeret
belgelerinin veya tiim personel i¢in hizmet puanina esas beyan ve belgelerin gercek dis1 oldugu tespit
edildigi takdirde, atama islemi iptal edilir ve haklarinda sorusturma yapilir. Bu sorusturma
sonucunda su¢lu bulunanlar hakkinda genel hiikiimler uygulanir.



Istihdam Planlama Komisyonu

Madde 32- Istihdam Planlama Komisyonu Bakanligm istihdam politikalarini belirlemek
tizere olusturulan bir komisyondur. Komisyonun kimin bagkanlifinda toplanacagi ve kimlerin {iye
olacagi Bakanlik¢a belirlenir. Komisyonun sekreteryasi Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

Istihdam Planlama Komisyonunun Gorevleri ve Calisma Usulii

Madde 33- Istihdam Planlama Komisyonu; bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki ilkeler
cercevesinde istihdam planlamasi yapar ve uyulacak esas ve usulleri belirler. Istihdam Planlama
Komisyonu, atama ve donemlerinden once toplanarak gerekli kararlari alir. Istihdam Planlama
Komisyonunda alinan kararlar, bakan onay1 ile islerlik kazanir ve bu kararlar ilgili birimlerce
uygulanir.

Idari is ve islemler
Madde 34- Bakanlik ve Valiliklerce yapilacak tiim atama ve nakillerde idari is ve islemler,
Bakanligin belirleyecegi usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Ozel Nitelikler

Madde 35- Bakanlik atama cesitlerine gore kadrolari ilan ederken, hizmet birimlerinin
ihtiyaclarina gore sertifika, diploma, vb. gibi 6zel nitelikler arayabilir. ilan edilen kadro sayisindan
fazla sayida ve istenilen niteliklerde miiracaat olmasi halinde, hizmet puani yiiksek olana oncelik
verilir.

Yiiriirliikkte Kaldirilan Mevzuat

Madde 36- 16.11.1996 tarihli ve 22819 say1li Resmi Gazetede yayimlanan *’Saglik Bakanligi
Atama ve Nakil Yonetmeligi’’ ile ek ve degisiklikleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1- Bakanlikca 5 ve 6 nc1 hizmet bolgelerinin C ve D hizmet grubunda
bulunan illere yapilanlar hari¢ olmak iizere, gecici gorevle baska bir ilin hizmet birimlerinde
gorevlendirilen personel, Bakanlik¢a ilan edilen tarihe kadar miiracaat ettikleri takdirde, bir defaya
mahsus olmak {izere duyurulan C ve D hizmet grubu illere atanabilirler. Bu suretle atanamayanlarin
gecici gorevleri Bakanlik¢a sona erdirilir. 11 ici gecici gorevlendirmelerde, bu Yonetmeligin 11 nci
maddesine gore gecici gorevi uzatilmayan personelin gegici gérevi sona erdirilir.

Gecici Madde 2- Bu Yonetmeligi yiiriirliik tarihinden 6nce 16/11/1996 tarihli ve 22819 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan ‘’Saglik Bakanligi Atama Ve Nakil Yonetmeligi’” ¢ercevesinde atama
icin miiracaat edenlerin usuliine uygun olan talepleri bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
degerlendirilir. Ancak bu Yonetmeligi yiiriirliige girdigi yilda hizmet puaninin hesaplanmasinda, bu
Yonetmeligin yiirtirliik tarihinden 6nce yapilmais il i¢i gegici gorevlendirmeler ve bu Yonetmeligin 11
inci maddesinin ikinci fikrasina gore yapilan gecici gorevlendirmeler ile diger kamu kurumlarinda
gecen hizmetler dikkate alinmaz. Bu Yonetmeligin yirtrliige girdigi yilda hizmet puani bu
Yonetmeligin 6ngordiiglinden farkli zamanlarda ilan edilebilir.

Yiiriirlik
Madde 37- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 38- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.



SAGLIK BAKANLIGI
ATAMA - NAKIiL TALEP FORMU

A- Nakil Talebinde Bulunan Sahsin

1- Adi ve Soyadi ettt ettt e sae et e e et e nteestenbeesseraans
2- Sicil No ettt ettt e et e be e b e te et ereereenes
3- Gorev Unvani L ettt sttt sttt e b e sbeenbee s
4- Gorev Yeri ettt et e te et be et e testenteeraenteenaens
5- Miiktesep Hak AYIZI(D/K) ¢ ooeeieeiieieeeeeeeee e
6- Ogrenim Durumu et
7- Medeni Hali L et e et ee—eeee e beetee s beebeenteeabeenreeaaten
8- Esinin Calisip Calismadil @ ..ccoooiiiiiiiiieeeeee e
9- Askerlik Durumu L ettt et e et b e e e be st enbeereebeeraens

B- Memuriyette gecen Hizmetleri

Unvam Girev Yeri (il — ilce) Géoreve Basladig1 Tarih Gorevden Ayrildigi Tarih
.................................................. Lol .. S
.................................................. Lol ... O
.................................................. Lol .. O
.................................................. [o] . vl
.................................................. R vl
.................................................. R vl

C- Halen Calismakta Oldugu

Hizmet Bolgesi Hizmet Alam(il-llce)  Goreve Basladigy Tarih ~ Gérevden Ayrildigi Tarih

D- Yonetmeligin 13. Maddesi Geregince Nakil Talebinde Bulunuyorsa :

2) SAGLIK DURUMU  © oo
b) ES DURMU

Esinin Unvani / Meslegi ettt ettt ettt et eae e te e tesre s tenteenteneens
Gorev Yeri Adresi ettt ettt et ettt et ettt s aesteeenes

E- Naklen Atanmak Istedigi Hizmet Alam :
( Tercih Sirasma Gore )

Sahsimla ilgili bilgiler ve tercih ettigim iller yukarida belirtilmis olup, tayinimin bu illerden birine yapilabilmesi
i¢in, dilek¢emin ilgili makama havalesini arz ederim. ..../ .../ ........

ADRES : Yukaridaki Bilgiler Tarafimdan Doldurulmustur.
............................. Imza
............................. Adi ve Soyadi

DOGRULUGUNU TASDIiK EDERIM

Adive Soyadi: ..cooevveieieiee
Unvant D e
Tarih s

Imza e



EK 1 : ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMIiSLiK STRALAMASININ HIZMET

PUANINA KATKISI
Sosyo-Ekonomik Illerin Gelismislik
Gelismislik Siralamasina Gore
Siralamasi llerin Adi Alacag1 Ek Hizmet Puam
1 ISTANBUL 0
2 ANKARA 10
3 [ZMIR 20
4 KOCAELI 30
5 BURSA 40
6 ESKISEHIR 50
7 TEKIRDAG 60
8 ADANA 70
9 YALOVA 80
10 ANTALYA 90
11 KIRKLARELI1 100
12 DENIZLI 110
13 MUGLA 120
14 BOLU 130
15 BALIKESIR 140
16 EDIRNE 150
17 ICEL 160
18 BILECIK 170
19 KAYSERI 180
20 GAZIANTEP 190
21 ZONGULDAK 200
22 AYDIN 210
23 SAKARYA 220
24 CANAKKALE 230
25 MANISA 240
26 KONYA 250
27 KARABUK 260
28 ISPARTA 270
29 HATAY 280
30 USAK 290
31 BURDUR 300
32 SAMSUN 310
33 KIRIKKALE 320
34 NEVSEHIR 330
35 KARAMAN 340
36 ELAZIG 350
37 RIZE 360
38 TRABZON 370
39 AMASYA 380
40 KUTAHYA 390



41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

MALATYA
KIRSEHIR
ARTVIN
AFYON
DUZCE
CORUM
OSMANIYE
K.MARAS
NIGDE
GIRESUN
KASTAMONU
TUNCELI
SIVAS
KILiS
BARTIN
AKSARAY
SINOP
ERZINCAN
CANKIRI
ERZURUM
TOKAT
ORDU
DIYARBAKIR
YOZGAT
ADIYAMAN
BAYBURT
KARS
SANLIURA
IGDIR
BATMAN
GUMUSHANE
MARDIN
SIIRT
ARDHAN
VAN
BINGOL
HAKKARI
SIRNAK
BITLIS
AGRI

MUS

400
410
420
430
440
450
460
470
480
490
500
510
520
530
540
550
560
570
580
590
600
610
620
630
640
650
660
670
680
690
700
710
720
730
740
750
760
770
780
790
800



EK 2 : YAPILAN CESITLI FAALIYETLERIN HiZMET PUANINA KATKISI

A- Yaymnlar *

1- flgili Alanda Yurt Dis1 Yaylar

a) Yurt Dis1 SCI veya Sc1 Expanded indeksler kapsamindaki dergilerde birinci 3000 Puan
isimle yaymlanmig arastirma makalesi

b) Ayni dergilerde yaymlanmis aragtirma makalesi 2000 Puan
¢) Ayni dergilerde yayinlanmis diger yayinlar 1000 Puan

2- flgili alanda Yurt I¢i Yaynlar : TUBITAK'n Tiirk dizinine giren ( 1994 yilindan sonraki yaynlar icin gecerlidir.
Daha 6nceki yayinlarda bu sart aranmaz)

a) Birinci isimle yaymlanmig aragtirma makalesi 2000 Puan
b) Arastirma makalesi 1500 Puan
¢) Diger yayinlar 500 Puan

3- Kitap ( Ilgili alanda )

a) Yurt Dis1 6000 Puan

b) Yurt I¢i ** 3000 Puan

B- Diger Mesleki Faaliyetler

a) Ilgili alanda yurt i¢i veya yurt dis1 yayin kurullarinda hakemlik 2000 Puan/Hakemlik
b) Ilgili alanda yurt i¢i ve yurt disinda moderatdr ve panelist olmak veya davetli 2000 Puan/Faaliyet
konusma yapmak

¢) Yurt dis1 editorliik kurulunda gorev almak 2000 Puan/Kurul
d) Yurtici editorliik kurulunda goérev almak 1000 Puan/Kurul

C) Yiiksek Lisans Calismalari

a) Yiksek Lisans 4000 Puan

b) Doktora 6000 Puan

D- Yoneticilik ***

Genel Miidiir ve iistii 1500 Puan/Y1l
Daire Bagkan1 ve iistii, Miisavir, Mifettis 1300 Puan/Y1l
11 Saglik Miidiirii, Miidiir, Bashekim ile Klinik Sefi 1100 Puan/Y1l
il Saglik Miidiir ve Bashekim Yardimcist ile Klinik Sef Yardimecist 700 Puan/Y1l
Basasistan 500 Puan/Y1l

* Yayinlarda birden fazla isim bulunmasi halinde 1 nci isim dngdriilen rakamin%60’mn1, 2 nci isim % 40’11 3 isim ve
sonras1 %30’unu alir.

** Atifta bulunulan kitap i¢in ayrica 2000 puan ilave edilir.

*** Asagida belirtilen gorevlere asaleten veya Bakanlik oluru ile vekaleten ve gorevlendirme suretiyle atanmasi halinde

puaninin hesaplanmasina dikkat edilir.



