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KANUN 

YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR KANUN 

Kanun No. 7243                                                                    Kabul Tarihi: 15/4/2020 

MADDE 1 – 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 8 inci 

maddesinin sekizinci fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 2 – 2547 sayılı Kanunun 24 üncü maddesinin (a) fıkrasına “takvime göre 

yılda” ibaresinden sonra gelmek üzere “en az” ibaresi eklenmiş ve (b) fıkrasının ikinci 

paragrafının son cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Jüri üyelikleri, jüri, değerlendirmeye esas alınan raporlar ve başvuru sonucu ilgililere 

elektronik ortamda erişime açılır ve bu bilgiler, erişime açıldığı tarihi izleyen beşinci gün 

ilgililere tebliğ edilmiş sayılır.” 

MADDE 3 – 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesinin birinci fıkrasına birinci 

cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle eklenmiş ve fıkrada yer alan “öğretim üye 

yardımcısı” ibaresi “araştırma görevlisi” şeklinde değiştirilmiştir. 

“Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına 

başvuracak olanlar hariç olmak üzere öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en 

az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak şartı aranır.” 

MADDE 4 – 2547 sayılı Kanunun 33 üncü maddesinin (a) fıkrasının birinci 

paragrafına birinci cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

“Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak ayının birinci 

günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir.” 

MADDE 5 – 2547 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin üçüncü fıkrasının dördüncü 

cümlesine “yeterlik kazanmış olan” ibaresinden sonra gelmek üzere “22/2/2018 tarihli ve 

7100 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 34 üncü maddesinin ikinci fıkrası kapsamındakiler 

de dahil olmak üzere uygulamalı birimlerde görev yapan öğretim görevlileri ile” ibaresi ve 

beşinci cümlesine “ders görevi verilen” ibaresinden sonra gelmek üzere “uygulamalı 

birimlerde görev yapan öğretim görevlileri ile” ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 6 – 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddesinin (c) fıkrasının üçüncü 

paragrafının son cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve paragrafa aşağıdaki cümle 

eklenmiştir. 

“Açık öğretim öğrencileri, katkı payı veya öğrenim ücretini ödemeleri ve her dönem başında 

kayıtlarını yenilemeleri koşuluyla bu sürelerle kısıtlı değildir.” 

“Açık öğretim sisteminde üst üste dört dönem bu koşulları yerine getirmeyen öğrencinin 

ilgili programdan ilişiği kesilir.” 

MADDE 7 – 2547 sayılı Kanunun 53 üncü maddesinin (a) fıkrasında yer alan “ve 

53/Ç maddesinin birinci fıkrasının (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak öğretim 

elemanlarının” ibaresi madde metninden çıkarılmış, (b) fıkrasının birinci paragrafında yer 

alan “elemanları, memur ve diğer personeline” ibaresi “elemanlarına” şeklinde değiştirilmiş, 

paragrafa aşağıdaki cümleler eklenmiş, fıkranın (1) numaralı bendi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiş, fıkranın (2) numaralı bendine birinci cümlesinden önce gelmek üzere aşağıdaki 

cümle eklenmiş, mevcut birinci cümlede yer alan “657 sayılı Kanundaki fiillere ilave olarak 

bu Kanun kapsamındaki kamu görevlileri için kınama” ibaresi “Kınama” şeklinde 

değiştirilmiş, (a), (c) ve (l) alt bentleri yürürlükten kaldırılmış, (m) alt bendinde yer alan “, 

terör ve” ibaresi “veya” şeklinde, “veya bunları kurumların herhangi bir yerine asmak veya 

teşhir etmek” ibaresi “veya bunları teşhir etmek yahut kurumların herhangi bir yerine 

asmak” şeklinde değiştirilmiş ve bende aşağıdaki alt bentler eklenmiş, (3) numaralı bendinde 

yer alan “Devlet yükseköğretim kurumlarında brüt” ibaresi “Brüt” şeklinde, “; vakıf 



yükseköğretim kurumlarında brüt” ibaresi “veya” şeklinde, “657 sayılı Kanundaki fiillere 

ilave olarak bu Kanun kapsamındaki kamu görevlileri için aylıktan” ibaresi “Aylıktan” 

şeklinde değiştirilmiş, (f) alt bendi yürürlükten kaldırılmış ve bende aşağıdaki alt bentler 

eklenmiş, (4) numaralı bendinde yer alan “bulunulan kademedeki ilerlemenin,” ibaresi 

“görev yapan aylıklı öğretim elemanlarının bulundukları kademedeki ilerlemelerinin” 

şeklinde, “vakıf yükseköğretim kurumlarında” ibaresi “vakıf yükseköğretim kurumları 

öğretim elemanlarının” şeklinde, “brüt ücretten 1/4 ila 1/2” ibaresi “brüt ücretinden 1/30 ila 

1/8” şeklinde ve “657 sayılı Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamındaki kamu 

görevlileri için kademe ilerlemesinin durdurulması” ibaresi “Kademe ilerlemesinin 

durdurulması veya birden fazla ücretten kesme” şeklinde değiştirilmiş, bendin (h) alt 

bendine “ayrımı yapmak,” ibaresinden sonra gelmek üzere “görevin gereklerine aykırı 

davranmak suretiyle” ibaresi eklenmiş, (ı) alt bendi yürürlükten kaldırılmış ve bende 

aşağıdaki alt bentler eklenmiş, (5) numaralı bendin son cümlesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiş ve bende aşağıdaki alt bentler eklenmiş, (6) numaralı bendinde yer alan “657 

sayılı Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamındaki kamu görevlileri için kamu” 

ibaresi “Kamu” şeklinde ve bendin (a) alt bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, (c) fıkrasının 

(6) numaralı bendinin birinci paragrafının birinci cümlesinde yer alan “rektörlerin 1609 

sayılı Bazı Cürümlerden Dolayı Memurlar ve Şerikleri Hakkında Takip ve Muhakeme 

Usulüne Dair Kanun” ibaresi “rektörler hakkında 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayılı Mal 

Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu” şeklinde 

değiştirilmiş, ikinci cümlesi yürürlükten kaldırılmış, bendin ikinci paragrafında yer alan 

“1609 sayılı Bazı Cürümlerden Dolayı Memurlar ve Şerikleri Hakkında Takip ve Muhakeme 

Usulüne Dair Kanun” ibaresi “3628 sayılı Kanun” şeklinde ve fıkranın (8) numaralı 

bendinde yer alan “4 Şubat 1329 tarihli Memurin Muhakematı Hakkında Kanun” ibaresi 

“2/12/1999 tarihli ve 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması 

Hakkında Kanun” şeklinde değiştirilmiştir. 

“Öğretim elemanları dışında iş sözleşmesiyle çalışan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 

sayılı İş Kanunu ve iş sözleşmesi veya toplu iş sözleşmesine tabidir. Memurlar hakkında ise 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125 inci maddesi uygulanır.” 

“(1) Uyarma: Öğretim elemanına, görevinde ve davranışlarında daha dikkatli olması 

gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. Uyarma cezasını gerektiren fiiller şunlardır: 

a) Maiyetindeki elemanların yetiştirilmesinde özen göstermemek. 

b) Destek alınarak yürütülen araştırmalar sonucu yapılan yayınlarda destek veren kişi, 

kurum veya kuruluşlar ile bunların katkılarını belirtmemek. 

c) Görevin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca belirlenen 

usul ve esasların yerine getirilmesinde, kayıtsızlık göstermek veya düzensiz davranmak. 

d) Usulsüz müracaat veya şikayette bulunmak.” 

“Kınama: Öğretim elemanına, görevinde ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile 

bildirilmesidir.” 

“o) Görevin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca belirlenen 

usul ve esasların yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak. 

p) Mevzuatta öngörülen bildirim yükümlülüğünü yerine getirmemek. 

r) Görevi sırasında amirine sözle saygısızlık etmek. 

s) Görevle ilgili resmi araç, gereç ve benzeri eşyayı özel işlerinde kullanmak, 

kaybetmek veya kusurlu davranışlarıyla bunlara zarar vermek. 

t) Taşıdığı sıfatın gerektirdiği özen yükümlülüğüne aykırı, genel ahlak ve edep dışı 

tutum ve davranışlarda bulunmak. 

u) Görevi gereği katılmakla yükümlü olduğu kurul ve toplantılara izinsiz veya özürsüz 

olarak bir yıl içinde birden fazla katılmamak.” 

“k) Akademik atama ve yükseltmelere ilişkin başvurularda bilimsel araştırma ve 

yayınlara ilişkin yanlış veya yanıltıcı beyanda bulunmak. 

l) Kasıtlı olarak; görevi tam ve zamanında yapmamak, görev mahallinde kurumlarca 



belirlenen usul ve esasları yerine getirmemek. 

m) Özürsüz ve kesintisiz 3 - 9 gün göreve gelmemek. 

n) Görev yeri sınırları içerisinde herhangi bir yerin toplantı, tören ve benzeri amaçlarla 

izinsiz olarak kullanılmasına yardımcı olmak, bu yeri kullanmak veya kullandırmak. 

o) Yasaklanmış her türlü yayını basmak, çoğaltmak, dağıtmak veya teşhir etmek.” 

“j) Mükerrer yayınlarını akademik atama ve yükselmelerde ayrı yayınlar olarak 

sunmak. 

k) Göreve sarhoş gelmek, görev yerinde alkollü içki içmek. 

l) Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek. 

m) İlgili kanunların tanıdığı istisnalar dışında ticaret yapmak, yasaklanan diğer kazanç 

getirici faaliyetlerde bulunmak. 

n) Görevi gereği öğrendiği ve gizli kalması gereken bilgi ve belgeleri açıklamak. 

o) Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşları veya hizmetten yararlananlara hakarette 

bulunmak veya bunları tehdit etmek.” 

“Üniversite öğretim mesleğinden çıkarma cezasını gerektiren fiiller şunlardır:” 

“a) Başkalarına ait özgün fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun 

biçimde atıf yapmadan kısmen veya tamamen kendisine ait gibi göstermek. 

b) Atama ve yükselmelerde, unvan veya derece kazanılmasında; anket uygulama, veri 

toplama gibi akademik değerlendirme içermeyen katkılar dışında kişisel emek ve birikimine 

dayanmayan, başkaları tarafından ücret karşılığında veya ücretsiz olarak üretilmiş yayın ve 

çalışmalar kullanmak. 

c) Özürsüz veya izinsiz olarak bir yılda toplam 20 gün göreve gelmemek.” 

“a) Terör niteliğinde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu 

imkân ve kaynaklarını bu örgütler için kullanmak ya da kullandırmak.” 

MADDE 8 – 2547 sayılı Kanunun 53/E maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“Üniversite disiplin kurulu üniversite yönetim kuruludur. Üniversiteye bağlı birimlerin 

yönetim kurulları disiplin kurulu olarak görev yapar. Rektörlüğe bağlı birimlerdeki disiplin 

kurulu; akademik personel ve daire başkanı kadrosunun dengi ve üstü kadrolarda bulunanlar 

için rektör yardımcısı başkanlığında üniversite yönetim kurulunca her takvim yılı başında 

belirlenen profesör unvanlı dört öğretim üyesinden, memurlar için ise Genel Sekreterin 

başkanlığında, Hukuk Müşaviri ile Personel Dairesi Başkanından oluşur.” 

MADDE 9 – 2547 sayılı Kanunun 53/F maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“a) Uyarma ve kınama cezalarına karşı itiraz, ilgilinin görevli olduğu birimin disiplin 

kuruluna, rektör tarafından verilen uyarma ve kınama cezalarına karşı üniversite disiplin 

kuruluna, rektörler ve bağımsız vakıf meslek yüksekokulu müdürleri için Yüksek Disiplin 

Kuruluna yapılabilir. Cezayı veren disiplin amiri disiplin kurullarına katılamaz. Bu halde 

ilgili disiplin kuruluna, üyelerden en yüksek unvanlı öğretim üyesi, en yüksek unvanlı 

öğretim üyesinin birden fazla olması halinde en kıdemli üye, öğretim üyesi bulunmaması 

halinde en kıdemli öğretim görevlisi başkanlık eder.” 

MADDE 10 – 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (b) fıkrasının dördüncü 

paragrafına “uygulanması ve izlenmesi” ibaresinden sonra gelmek üzere “, ulusal veya 

uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen projelere, toplam proje bedelinin yüzde 

otuzunu aşmamak kaydıyla kaynak aktarımı, proje değerlendirmesini yapacak uzmanlara 

10.000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarı 

geçmemek üzere ödenecek ücretin belirlenmesi” ibaresi eklenmiş, paragrafta yer alan 

“Maliye Bakanlığının” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe 

Başkanlığının” şeklinde değiştirilmiş ve (f) fıkrasının birinci paragrafına aşağıdaki cümle 

eklenmiştir. 

“Bu kimselere döner sermaye gelirleri dışında üniversitenin; teknokent, teknopark, teknoloji 

transfer ofisi, iktisadi işletmeler ve iştirakleri gibi gelir getirici müesseseler ve birimleri 



sebebiyle ayrıca huzur hakkı, yönetici payı, koordinatörlük, danışmanlık ve benzeri ücret 

ödenmez.” 

MADDE 11 – 2547 sayılı Kanunun ek 8 inci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Vakıf yükseköğretim kurumlarında çalışan öğretim elemanlarına, unvanlarına göre 

Devlet yükseköğretim kurumlarında ödenen ücret tutarından az ücret verilemez. Bu fıkra 

kapsamında Devlet yükseköğretim kurumlarında ödenen emsal ücretin hesaplanmasında 

ilgili mevzuat uyarınca aylıklara ilişkin hükümlerin uygulandığı kadroya bağlı ödemeler 

dikkate alınır.” 

MADDE 12 – 2547 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Vakıf yükseköğretim kurumları, ön lisans, lisans, tezli yüksek lisans ve doktora 

düzeyindeki her bir diploma programında öğrenim gören öğrencilerden; ilgili programın en 

yüksek merkezi yerleştirme puanına sahip en az yüzde on beşi kadar öğrenciyi, söz konusu 

programın öğrenim süresi boyunca ücretsiz okutmakla yükümlüdür. Bu öğrencilerden eğitim 

ve öğretim süreçlerine ilişkin herhangi bir ücret talep edilmez. Tezli yüksek lisans, doktora 

ve özel yetenek sınavı ile öğrenci alan programlarda en yüksek yerleştirme puanı sıralaması 

dikkate alınır. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Yükseköğretim Kurulu 

tarafından belirlenir.” 

MADDE 13 – 2547 sayılı Kanunun ek 11 inci maddesinin üçüncü fıkrasına ikinci 

cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle eklenmiş, mevcut üçüncü cümlesinde yer 

alan “Bu şekilde faaliyet” ibaresi “Faaliyet” şeklinde değiştirilmiş ve fıkraya aşağıdaki 

cümle eklenmiş, maddeye sekizinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra, mevcut 

dokuzuncu fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş, maddenin mevcut 

onuncu fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiş ve mevcut onbirinci fıkrasından sonra gelmek 

üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Vakıf yükseköğretim kurumunun faaliyet izninin kaldırılması, kurucu vakfın tüzel kişiliğini 

etkilemez.” 

“Öğrenciler, bursluluk durumları gözetilmek şartıyla eğitim-öğretim ücretlerini garantör 

üniversiteye ödemeye devam eder.” 

“Faaliyet izni kaldırılan vakıf yükseköğretim kurumu adına, mülkiyeti Hazineye ait 

veya Devletin hüküm ve tasarrufu altında olan taşınmazlara ilişkin tesis edilen irtifak hakları 

ile verilen kullanma izinleri iptal edilir ve bu taşınmazlar ile fiilen kullanılan taşınmazlar 

aynı amaçla kullanılmak üzere garantör üniversiteye tahsis edilir.” 

“Vakıf yükseköğretim kurumunun muaccel ve kısa vadeli borçlarını, toplam yıllık 

eğitim ve öğretim gelirleriyle veya mevcut mal varlığıyla ödeme imkânının bulunmadığının 

Hazine ve Maliye Bakanlığının görüşü ve Yükseköğretim Kurulunun kararıyla tespit 

edilmesi halinde, faaliyet izni geçici olarak durdurulur.” 

“Vakıf yükseköğretim kurumunun faaliyet izninin kaldırılması halinde, kurucu vakfa atanan 

kayyımın görevi sona erer.” 

“Faaliyet izni geçici olarak durdurulan vakıf yükseköğretim kurumunun, eğitim-

öğretim faaliyetleri için mülkiyetinde yeterli taşınmazı bulunmadığının veya mevcut 

malvarlığıyla eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdüremeyeceğinin garantör üniversite 

tarafından tespiti ve Yükseköğretim Kurulunca onaylanması halinde, üçüncü fıkra uyarınca 

faaliyet izni kaldırılır.” 

MADDE 14 – 2547 sayılı Kanunun ek 18 inci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 15 – 2547 sayılı Kanunun ek 34 üncü maddesinin ikinci fıkrasında yer alan 

“40.000” ibaresi “60.000” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 16 – 2547 sayılı Kanunun ek 38 inci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) bendi hükümlerine göre araştırma görevlisi 

kadrolarına atanıp, doktora veya diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte 

uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanların kadro ile ilişikleri 

kendiliğinden kesilir. Bu kapsamda atanıp tezli yüksek lisans eğitimini tamamlamış olanların 

araştırma görevlisi kadrolarıyla ilişikleri en fazla altı ay süreyle daha devam eder. Altı aylık 



süre içerisinde devlet yükseköğretim kurumlarında alanıyla ilgili doktora veya sanatta 

yeterlik eğitimine başlamayanların araştırma görevlisi kadrolarıyla ilişikleri kendiliğinden 

kesilir.” 

MADDE 17 – 2547 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

“EK MADDE 42 – Vakıf yükseköğretim kurumları, her yıl, öğrenci gelirleri 

toplamının %2’sini bir kamu bankasında kendi adına açılan vadeli bir hesaba söz konusu 

vakıf yükseköğretim kurumunun faaliyet izninin geçici olarak durdurulması veya 

kaldırılması halinde öğrencilerinin eğitimlerinin tamamlatılması amacıyla teminat kaynağı 

olarak aktarır. Düzenli olarak aktarılacak ödemelerin toplamı, ilgili vakıf yükseköğretim 

kurumunda kayıtlı tüm öğrencilerin mezun olabilmeleri için gerekli eğitim ücretine 

ulaştığında aktarım durdurulur. Bu hesap, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından izlenir ve ilgili vakıf yükseköğretim kurumunun faaliyet izninin geçici 

olarak durdurulması veya kaldırılması halinde hesapta biriken tutar, öğrencilerin 

eğitimlerinin tamamlatılması dışındaki başkaca amaçlar için kullanılamaz. Faaliyet izni 

geçici olarak durdurulan veya kaldırılan vakıf yükseköğretim kurumları ve alacaklılar, söz 

konusu hesapta biriken kaynak üzerinde hiçbir hak talep edemez. Teminat kaynağı olarak 

yatırılan bu hesabın işleyişine dair usul ve esaslar ile uygulaması, izlenmesi ve diğer 

hususları Hazine ve Maliye Bakanlığının görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından 

çıkarılan yönetmelikle belirlenir.” 

MADDE 18 – 2547 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

“EK MADDE 43 – Yükseköğretim Kurulunca, Devlet yükseköğretim kurumlarında 

kalkınma planları hedefleri doğrultusunda bilimsel ve teknolojik gelişmeye katkı sağlayacak 

nitelikte Ar-Ge faaliyetleri için bir koordinatör yükseköğretim kurumunun bünyesinde 

birden fazla yükseköğretim kurumunun işbirliği ile ortak uygulama ve araştırma merkezi 

kurulabilir. Aynı ad, görev ve misyonla kurulacak ortak uygulama ve araştırma merkezi 

sayısı ikiden fazla olamaz. 

Ortak uygulama ve araştırma merkezlerinin kuruluş ve işleyişine ilişkin usul ve esaslar 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Strateji ve 

Bütçe Başkanlığının görüşü alınarak Yükseköğretim Kurulu tarafından çıkarılan 

yönetmelikle belirlenir.” 

MADDE 19 – 2547 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

“EK MADDE 44 – Açık öğretim hizmeti veren yükseköğretim kurumlarının döner 

sermaye işletmelerinin açık öğretim fakültelerine ait alt hesaplarında oluşan gelirler 

münhasıran bu faaliyetlerin gerektirdiği giderlerde kullanılır ve bu hesaplarda üçer aylık 

dönemler itibarıyla oluşacak gelir fazlalarının yüzde 80’i her üç ayda bir izleyen 

ayın onbeşine kadar Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı muhasebe birimi hesabına aktarılır. 

Aktarılan bu tutar, Başkanlık bütçesinin (B) işaretli cetveline öz gelir, (A) işaretli cetveline 

ödenek kaydedilir ve Devlet yükseköğretim kurumlarına kaynak aktarmak suretiyle 

doktoralı bilim insanı ve araştırmacı yetiştirilmesi için kullanılır. Devlet üniversitelerinde 

bulunan Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek öncelikli alanlarda yapılan doktora 

programlarındaki öğrencilere 5102 sayılı Kanuna tabi olmaksızın burs verilebilir. Bu 

maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Strateji ve 

Bütçe Başkanlığının uygun görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenir.” 

MADDE 20 – 2547 sayılı Kanunun geçici 55 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer 

alan “Devlet üniversitelerinde” ibaresi “Devlet üniversiteleri ile Kafkas Üniversitesi ve 

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinde” şeklinde, “2020” ibaresi “2025” şeklinde 

değiştirilmiştir. 

MADDE 21 – 2547 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE 81 – Bu maddeyi ihdas eden Kanunla 44 üncü maddede yapılan 

düzenlemeler 2020-2021 eğitim-öğretim yılından itibaren uygulanır.” 

MADDE 22 – 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayılı Pasaport Kanununun 14 üncü 

maddesinin (A) fıkrasının birinci paragrafına “diğer kamu görevlileri” ibaresinden sonra 



gelmek üzere “, vakıf yükseköğretim kurumlarında görev yapanlardan en az 15 yıl mesleki 

kıdemi olan öğretim üyeleri” ibaresi, “Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu Kurulu üyeleri” 

ibaresinden sonra gelmek üzere “ile vakıf yükseköğretim kurumlarında görev yapan öğretim 

üyeleri” ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 23 – 5/1/1961 tarihli ve 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununun 43 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 24 – 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa 

50 nci maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki 50/A maddesi eklenmiştir. 

“IX – Öğretmenlerin izin ve tatilleri: 

MADDE 50/A – Öğretmenler, yaz tatili içinde aralıksız iki ay izinlidirler. Ancak bu 

iki aylık izin sürelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarında yönetmelikle belirlenecek 

meslekle ilgili çalışmalara katılmakla yükümlüdürler. 

Rehberlik öğretmenleri tercih danışmanlığı, alan ve ders seçimi, öğrenci tanılama 

sürecine bağlı olarak yapılacak çalışmalarda ihtiyaç duyulması halinde izin ve tatil 

dönemlerinde de görevlendirilebilir. Bu durumda rehberlik öğretmenlerinin izinleri bir aydan 

az olamaz. 

İlçe, il veya ülke genelinde genel hayatı etkileyen salgın hastalık, doğal afet, elverişsiz 

hava koşulları gibi nedenlerle eğitim ve öğretim faaliyetinin iki haftadan fazla süreyle 

yapılamaması halinde uygulanacak telafi programlarının ders yılı içerisinde 

tamamlanamadığı durumlarda yaz tatilinde yapılacak eğitim ve öğretim faaliyetleri 

nedeniyle Milli Eğitim Bakanlığınca öğretmenlerin izinleri kısaltılabilir. Bu durumda 

öğretmenlerin izinleri bir aydan az olamaz. 

Kendilerine ikinci görev olarak okul/kurum yöneticiliği verilenler ve yüz yüze eğitim 

yapılmayan eğitim kurumlarında görevli öğretmenler ile Bakanlık merkez teşkilatı ve il/ilçe 

milli eğitim müdürlüklerinde görevlendirilen (yöneticilik dahil) öğretmenler yıllık izinlerini 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 102 nci maddesi ve 103 üncü maddesinin birinci 

fıkrası hükümlerine göre kullanır. Okul müdürleriyle müdür yardımcıları tatil aylarında okul 

işlerini ayarlamak ve düzenlemek şartı ile, sıra ile izinlerini kullanırlar.” 

MADDE 25 – 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 

Kanununa aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

“Ankara Bilim Üniversitesi 

EK MADDE 203 – Ankara’da Türkiye Verimlilik Vakfı tarafından 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun vakıf yükseköğretim kurumlarına ilişkin hükümlerine tabi olmak 

üzere, kamu tüzel kişiliğine sahip Ankara Bilim Üniversitesi adıyla bir vakıf üniversitesi 

kurulmuştur. 

Bu Üniversite, Rektörlüğe bağlı olarak: 

a) Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinden, 

b) Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesinden, 

c) İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesinden, 

oluşur.” 

MADDE 26 – 2809 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

“Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

EK MADDE 204 – Kocaeli’de Avrupa Eğitim Vakfı tarafından 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun vakıf yükseköğretim kurumlarına ilişkin hükümlerine tabi olmak 

üzere, kamu tüzel kişiliğine sahip Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi adıyla bir vakıf 

üniversitesi kurulmuştur. 

Bu Üniversite, Rektörlüğe bağlı olarak: 

a) Diş Hekimliği Fakültesinden, 

b) Sağlık Bilimleri Fakültesinden, 

c) Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinden, 

ç) Lisansüstü Eğitim Enstitüsünden, 

d) 17/8/2009 tarihli ve 2009/15382 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş 



bulunan ve bu maddeyi ihdas eden Kanun ile tüzel kişiliği sona erdirilerek Rektörlüğe 

bağlanan Avrupa Meslek Yüksekokulundan, 

oluşur.” 

MADDE 27 – 2809 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE 53 – Bu maddeyi ihdas eden Kanunla tüzel kişiliği sona erdirilerek 

Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanan Avrupa Meslek 

Yüksekokulunda halen öğrenimlerini sürdüren öğrenciler ve öğretim elemanları ile Avrupa 

Meslek Yüksekokulunun mal varlığı adı geçen Üniversiteye devredilir.” 

MADDE 28 – 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun ek 

12 nci maddesine birinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra ve maddeye 

aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Kamu veya özel sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan sağlık personeli ile 

yardımcı sağlık personeline karşı görevleri sebebiyle işlenen 5237 sayılı Türk Ceza 

Kanununda yer alan kasten yaralama (madde 86), tehdit (madde 106), hakaret (madde 125) 

ve görevi yaptırmamak için direnme (madde 265) suçlarında; 

a) İlgili maddelere göre tayin edilecek cezalar yarı oranında artırılır. 

b) Türk Ceza Kanununun 51 inci maddesinde düzenlenen hapis cezasının ertelenmesi 

hükümleri uygulanmaz.” 

“Şiddetin vuku bulduğu sağlık kurum ve kuruluşunda, faile veya yakınına mağdurun 

verdiği hizmeti verebilecek başka sağlık personeli ve yardımcı sağlık personeli bulunması 

halinde hizmet ilgili diğer personel tarafından verilir.” 

MADDE 29 – 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili 

Öğretim Yapılması, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Bazı Maddelerinin 

Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkında Kanunun 14 üncü 

maddesinin ikinci fıkrasının birinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“İkinci lisansüstü öğretime kabul edilecek öğrencilerin ödeyecekleri öğrenim ücretini, 

maliyetleri dikkate alarak Yükseköğretim Kurulunca belirlenecek üst limiti aşmamak 

şartıyla ilgili üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü yönetim kurulu tespit eder.” 

MADDE 30 – Bu Kanunun; 

a) 19 uncu maddesi 1/1/2021 tarihinde, 

b) Diğer hükümleri yayımı tarihinde, 

yürürlüğe girer. 

MADDE 31 – Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür. 

16/4/2020 

  
 

  

 

 


