TAM GUN YASASI TASLAK METNI

MADDE 1.- 04/01/1961 tarihli ve 209 sa-yi=li Saglik Bakanhgina Bagh Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Ka=nu-nun 5 inci
maddesinin Gglincli, dérdliincl, altinc ve yedinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve yedinci
fikradan sonra gelmek (zere asadidaki fikra eklenmistir.

“Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden, déner sermayeli saglik kurum ve
kuruluslarinda gorevli olan memurlar ile s6zlesmeli personele ek 6deme yapilir. Saglik kurum ve
kuruluslarinda Bakanlikgca belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu
6demenin orani ile esas ve usulleri; personelin unvani, gérevi, galisma sartlan ve siresi, hizmete katkisi,
performansi ile muayene, tetkik, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler, dzellik arz eden riskli bélimlerde
calisma ve egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin goris(
lizerine Saglik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

“Yukandaki fikrada yer alan hiilkme gore personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden
personele bir ayda yapilacak ek 6demenin tutari, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek g6sterge
dahil), yan 6édeme ve her tirli tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati harig) toplaminin; profesér
ve klinik seflerinde ytizde 800'Unl, dogentler ve sef muavinlerinde ylizde 700'Gn{, uzman tabip ve tipta
uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hikimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis
tabiplerinde ylizde 600'UnU, pratisyen tabip ve dis tabiplerinde ylizde 500°UnU, idari saghk mudur
yardimcisi, hastane muduri ve eczacilarda ylizde 300°Un(, bashemsirelerde ylizde 250'sini, diger
personelde ise ylizde 200'linii gecemez. Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim,
dogumhane, yeni dogan, sut cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil Gnitesi ve acil servis
gibi hizmetlerde galisan personel igin ylizde 200 orani, ylizde 250 olarak uygulanir. Nobet hizmetleri
harig olmak (zere mesai saatleri disinda gelir getirici galismalarindan dodan katkilarina karsilik olarak bu
fikradaki oranlarin ytzde 50’sini gegmeyecek sekilde ayrica ek 6deme yapilir. S6zlesmeli olarak istihdam
edilen personele yapilacak ek 6demenin tutar ise, ayni birimde ayni unvanh kadroda calisan ve hizmet
yili ayni olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek 6deme, higbir sekilde
emsaline yapilabilecek ek édeme Ust sinirini gegemez.

“Sagdlik Bakanhgina bagli doner sermaye isletmeleri, saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli
hizmet sunumunun tesvik edilmesi, saglik kurum ve kuruluslarinin kendi imkanlariyla karsilayamadiklari
ihtiyaglarin giderilmesi, egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi, birinci basamak
saghk kuruluslarinin desteklenmesi ve Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan memurlar ile s6zlesmeli
personele ek 6demede bulunulmasi amaciyla Bakanlkga yapilacak giderlere istirak etmek igin ayhk
gayrisafi hasilattan aylik tahsil edilen tutarin ylizde 2'sini gegmemek lizere Saglik Bakanliginca
belirlenecek orani Bakanlik Doner Sermaye Merkez Saymanhgi hesabina aktarirlar. Bu hesapta
toplanacak tutarlarin dagiim ve harcanmasina iliskin kriterler ile personele yapilacak ek 6demenin oran,
esas ve usllleri Maliye Bakanhdinin goérisu tzerine Saghk Bakanhdinca belirlenir. Personele yapilacak ek
o6demenin orani, saglk hizmetleri ve yardimci saglhk hizmetleri sinifina dahil kadrolarda galisan personel
ile genel idare hizmetleri sinifina asaleten veya vekaleten atanan tabip, distabibi ve eczacilar igin en
ylksek Devlet memuru aylidinin (ek gosterge dahil) ylizde % 700’Unu, dider personel igin ylizde
200'Unl gecemez. Ek 6deme tutari; gorev yapilan birim ve is hacmi, gérevin 6nem ve glgcligl, calisma
suresi, personelin sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bigimi gibi kriterler ile personele aylik ve
ozluk haklari disinda ilgili mevzuatina gére yapilan dider ilave 6demeler dikkate alinarak belirlenir.
Merkez teskilatinda gorev yapan personele bu fikra kapsaminda yapilacak toplam ek 6deme, déner
sermaye isletmelerinden cari yilda aktarilan tutarin ylizde 50'sini gegemez ve bu 6demeler gelir
vergisine tabi tutulmaz.

“04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek 6gretim Kanununun 38 inci maddesine gore Saglik Bakanligi
merkez teskilati ve bagl saglik kurum ve kuruluslarinda gérevilendirilenler, ayni maddede belirtilen ilave
o0demelerden yararlanmamak kaydiyla, Bakanlik merkez veya bagh saglik kurum ve kuruluslarinda gorev
yaptiklari unvan igin belirlenen ek 6demeden faydalandirilir. Saglik kurum ve kuruluslarinda ihtiyag
duyulmasi halinde, ilgilinin istedi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifindaki personel belirli slireler veya belirli
vakalar ve isler igin gérevlendirilebilirler. Bu sekilde gérevlendirilenlere yaptiklari is karsihdi Gglincl ve
doérdincl fikra esaslari gergevesinde toplamda tavan oranlari gegmemek Uizere doner sermayeden ek
6deme yapilir.

“Profestr, docent, klinik sefi ve sef muavini ile basasistanlarin 6zel kanunlarla belirlenen gérevler,
TUBITAK ve benzeri kurum ve kuruluslarin destekledigi arastirma-gelistirme projeleri, telif haklar,
seminer, konferans gibi faaliyetlerinin karsiligi 6denecek lcretler dogrudan ilgililerine 6denir ve bu
Ucretler ek 6deme tavan hesabinda dikkate alinmaz.”



MADDE 2- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 36 nci maddesi asadidaki sekilde
degdistirilmistir.

“Madde 36- 6gretim elemanlari, Universitede devamli statlide gorev yaparlar.

ogretim elemanlari, bu Kanun ile diger kanunlarda belirlenen gorevler ve telif haklar harig olmak lzere,
ylksekogretim kurumlarindan baska yerlerde Ucretli veya Ucretsiz, resmi veya 6zel baskaca herhangi bir
is goremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra edemezler.

O6gretim Qyesi, gorevli oldugu Universitede ayni veya baska yuksekdgretim kurumlarinda ihtiyag
bulunmasi halinde haftada asgari on saat ders vermekle yukimltdir. 6gretim gorevlisi ve okutmanlar
ise, haftada asgari oniki saat ders vermekle ytukumladar. 6gretim Uyesi, kadrosunun bulundugu
Universite disinda baska Universitelerde haftada en fazla on saat ders verebilir.

ogretim elemanlarinin, ders disindaki, uygulama, seminer, proje, bitirme 6devi ve tez danismanliklarinin
kac ders saatine karsilik geldigi; kendi Gniversitesi disindaki yiksek 6gretim kurumlarinda haftada
verebilecedi azami ders saatleri ve uzaktan 6gretim programlarinda verdikleri derslerin 6rgin 6gretim
programlarinda verilen kag ders saatine tekabul ettigi hususlari, Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Rektor, rektér yardimcisi, dekan, enstitl ve ylksekokul midurlerinin ders verme yukumltligi yoktur.
Dekan yardimcilari, enstitl ve ylksekokul midir yardimcilari ve bélim baskanlari, bu madde
hiklimlerine gére haftada asgari bes saat ders vermekle ytukimltdurler.”

MADDE 3- 2547 sa-yi—li Kanunun 38 inci mad—de-sinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
de—m_‘jis—'ti—'ril—'mistir.

“o6gretim elemanlart; ilgili kurumlar ile kendisini istedi, Gniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve
rektériin onayi ile ihtiyag duyulan konularda, 6zltk islemleri kendi kurumlarinca yurutilmek kaydiyla,
diger kamu kurum ve kuruluslarinda ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarda gecici olarak
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde g6revlendirilenlerin, kadrosunun bulundugu yuksek&égretim
kurumlarindaki aylik ve diger 6demeler ile 6teki haklari devam eder. Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari ile dernek ve vakiflarin yénetim ve denetim organlarinda gérev yapanlar bakimindan ayrica
bir gérevlendirme karari aranmaz.”

MAD-DE 4- 2547 sa—-yi=l Kanunun 58 inci mad—de-si asagidaki sekilde de—gis—ti—ril-mistir.

“Madde 58- a. Devlet Universitelerinde déner sermaye isletmesi, Gniversite yonetim kurulunun kararina
istinaden, bu isletmeye konulacak sermaye miktarinin belirlendigdi ilgili blitge kanununun yurarliage
girmesi ile kurulur.

Vakif Gniversitelerinde veya vakif meslek ylksekokullarinda déner sermaye isletmesi, kurucu vakiflar
tarafindan sermaye konulmasi lzerine Universite veya meslek yiksekokulu mutevelli heyetinin karar ile
kurulur.

Doéner sermaye isletmesinin kendi kaynaklarindan sermaye artirimi, tniversite yénetim kurulunun karari
ile olur. Devlet Universitelerinde Universite biitgcesinden déner sermaye isletmesine kaynak aktarimi ise,
ancak aktarimin gergeklestirilecedi yila iliskin biitge kanunu ile mimkindir. Vakif Gniversitelerinde
déner sermaye isletmesine sermaye artinmi ancak kurucu vakiflar tarafindan gercgeklestirilebilir.

Doner sermaye isletmesinin gelirleri bu isletme adina yapilan mal ve hizmet satiglarinin karsiliginda
tahsil edilen malvarligi dederlerinden olusur.

DoOner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetin icra edildigi yukseko6gretim kurumlarinin her biri igin
bu isletme biinyesinde ayri hesap tutulur.

Doéner sermaye isletmesindeki yliksekégretim kurumlarina ait her bir hesaba tahsil edilen gelirlerinin
asgari ylzde besi, Universite blinyesinde icra edilen arastirma ve bilimsel faaliyetlerin finansmani igin
kullanihr.

b. Yuksek6gretim kurumlarindaki saglik uygulama ve arastirma merkezinin doner sermaye
isletmesindeki hesabinda toplanan gelirlerinin bakiyesi personele ek 6deme olarak dagditilir. Bu 6demenin
oranli, ilgili personelin matrah maasinin dogrudan gelir getiren profesérler icin ylizde 800’Unu, dogentler
icin ylizde 700’lUnU, yardimcl dogent ve uzman tabipler igin ylizde 600°lnU, arastirma goérevlileri igin



ylizde 500'UnU gegemez.

Dodrudan gelir getirici katkisi olmayanlara dagitilacak olan miktar, matrah maaslarinin profesorler igin
ylizde 600'UnU0, dogentler igin ylzde 500°Unl, yardimcl dogent ve uzman tabip ve arastirma gérevlileri
icin ylzde 400'Unl gegemez.

Yiksekogretim kurumlarindaki saglik uygulama ve arastirma merkezleri ile saglik spor ve kultlr daire
baskanliklarinda gérev yapan diger personele yapilacak ek 6deme oranlari matrah maaslarinin hastane
mudurd ve eczacilar igin % 300’Unl, bashemsireler icin % 250’sini, tabipler icin % 500°Unu ve diger
personel icin % 200’lnl gecemez. Yiizde 200'ltk oran isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun
bakim, dogumhane, yeni dogan, slit gocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil Gnitesi ve acil
servis gibi hizmetlerde calisan personel icin ylizde 250 olarak uygulanir.

Nobet hizmetleri hari¢ olmak lizere, mesai saatleri disinda gelir getirici calismalarindan dodan katkilarina
karsilik olarak ilgili personele yukaridaki fikralardaki oranlarin ylizde 50'sini gegmeyecek sekilde ayrica
ek 6deme yapilir.

ogretim Gyeleri, bu Kanun hiktimlerine gore diger kamu saglik kuruluslarinda bu kuruluslarin ihtiyac
Uzerine belirli bir stire veya belirli vakalar ve isler igin géreviendirilebilir. Yil veya ay itibariyla belirli bir
slire igin gorevlendirme halinde bu kisilere sadece gorevilendirildikleri saghk kurulusundaki déner
sermaye isletmesinden 6deme yapilir. Belirli bir vaka ve is icin gérevlendirilenlere, Gniversitedeki déner
sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklari vaka ve is dolayisiyla
gorevlendirildigi saglik kurulusundaki déner sermaye isletmesinden toplamda tavan oranlarini gegmemek
Uzere ek édeme yapilr.

Doéner sermaye isletmesi tUzerinden verilen saglik hizmeti dolayisiyla her ne ad altinda olursa olsun
hizmetten yararlananlardan ilave bir licret alinamaz ve 6gretim (yelerine bu maddede belirtilenler
disinda herhangi 6deme yapilamaz.

Bu fikra hiktmleri, Grettikleri mal ve hizmetlerle baglantili olarak ylksekdgretim kurumlarinin déner
sermaye isletmesindeki hesaplarindan ilgili personele pay dagitiimasi bakimindan da uygulanir.

Bu fikra hikimlerine gore matrah maas ibaresinden, ilgili personelin, ek gosterge dahil bir ayda aldigi
aylik, yan 6deme, gelistirme 6denedi harig 6denek ve makam, temsil ve gorev tazminati harig her tirli
tazminat toplami anlasilir.

c. (b) fikrasi kapsamina girenler haricindeki ytksekoégretim kurumlarinin déner sermaye isletmesindeki
hesabina verilen hizmetler karsiliginda para tahsilatinin yapildigi tarihten itibaren en geg bir ay iginde,
hizmeti veren veya verecek olan 6gretim elemanlarina ek 6deme yapilir.

d. Rektor, rektér yardimcilari ve genel sekreter, gelir getirici katkisina bakilmaksizin, tniversite yonetim
kurulunun uygun gordtigu yliksekoégretim kurumunun doner sermaye isletmesi hesabindan édeme
yapilir. Ancak brit maasi dahil rektére yapilacak 6deme miktari Yiksekégretim Kurulu Baskaninin brit
maasini asamaz. Rektdr yardimcilarina déner sermaye isletmesinden yapilacak 6deme miktari, rektore
doéner sermaye isletmesinden yapilan édemenin dortte lglinden fazla olamaz. lniversite genel
sekreterine, doner sermaye isletmesinden yapilacak édeme miktari, net maasinin bir katini gegemez.

Dekanlara, enstitl ve yuksekokul midirlerine, bashekime ve bunlarin yardimcilarina, gelir getirici
katkisina bakilmaksizin, kadrosunda bulunduklarn yliksekégretim kurumunun doner sermaye
isletmesindeki hesabindan édeme yapilir. Ancak bu miktar, her birinin net maasinin bir katini gegemez.

Bu fikra kapsamina giren kisileri ydnetici sifati dolayisiyla bu fikra hikiimlerine gére déner sermaye
isletmesinden 6¢deme, ilgili yliksekogretim kurumunun arag, gereg ve yonetim giderleri payindan yapilir.

Tabipler harig olmak lzere bu fikra kapsamina giren kisiler, ancak mesai saatleri disinda verdikleri
hizmetler karsilidinda déner sermaye isletmesine katki saglamalari halinde, mesai disinda gelir getirici
faaliyeti dolayisiyla bu madde hikimlerine gére déner sermayeden pay alirlar.

Bu madde hikimlerine gére mesai saatleri ibaresinden kamu hizmetlerinin verilmesinde cari olan mesai
sureleri anlasilir.

Doéner sermaye isletmesi kapsamindaki mal ve hizmet Uretimlerinde, Universite personeli haricinde Ucreti
déner sermaye isletmesinden karsilanmak Uzere gecici slrelerle eleman istihdam edilebilir.



e. Personelin katkisi ile elde edilen doner sermaye gelirlerinden, o birimde gorevli personele yapilacak ek
6deme toplami, ilgili birimin cari yildaki déner sermaye gelirinin ylizde 50'sini asamaz.

Universitelerde belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, ek 6demenin
orani ile esas ve usulleri; personelin unvani, gérevi, galisma sartlari ve slresi, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli bolimlerde
calisma gibi hizmete katki unsurlari esas alinmak suretiyle, Maliye Bakanhginin gérisi alinarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gikarilacak yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 5.- 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun 12 nci maddesinin
ikinci ve Gglncu fikralan asadidaki sekilde degistirilmistir.

“Tabipler asagidaki bentlerde belirtilen saglik kurum ve kuruluslarindan yalniz birinde mesleklerini icra
edebilir.

a) Kamu kurum ve kuruluslari,

b) Sosyal Glvenlik Kurumu ile sdzlesmeli calisan 6zel saghk kurum ve kuruluslari,

c) Sosyal Glvenlik Kurumu ile sdzlesmesi bulunmayan 6zel saglik kurum ve kuruluslari ile serbest
meslek icrasi.”

d)

Her bir bent kapsamindaki birden fazla saglik kurum ve kurulusunda galisma ile isyeri hekimligine iliskin
esaslar Saglik Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 6.- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99 uncu maddesinin birinci
fikrasina asadidaki cimle eklenmistir.

“Ancak, iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya
islemlerde galisan personel igin haftalik galisma stiresi 37,5 saat olup bu siirede, Saglik Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikte belirlenen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate alinir ve bu galisma siiresi
icinde doz limitlerinin asilmamasi igin alinmasi gereken tedbirler ile asildidi takdirde izinle gegirilecek
slireler ve alinacak diger tedbirler yonetmelikte gosterilir.”

MADDE 7.- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 33 (inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ek Madde 33- Saglik kurum ve kuruluslarinda haftalik calisma siresi disinda normal, acil veya brans
nébeti tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen personele her bir
izin suretiyle karsilanamayan nébet saati igin (ndbet slresi kesintisiz 4 saatten az olmamak lzere),
asadida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutarda nobet
Ucreti 6denir. Bu lcret damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Gosterge

a) Profesér, Klinik $efi, Dogent, Sef
Yardimeist, Yardimer Dogent, Ogretim 180
Gorevlisi, Basasistan, Uzman tabip

b) Tabip, upta uzmanlk mevzuaunda
belutilen dallarda. bu mevzuat hitkiimlerine

gire uzmanlik belgesi alan tabip dis: personel, 16
aymu dallarda doktora belges: alanlar
¢) Dis Tabibi 150

d) Mesleki vitksek dgremm gémmils personel 120

e) Lise dengi mesleki 6&renim gonmniis
personeli

f) Diger personel 20



Bu madde hikm, Gniversitelerin yatakli tedavi kurumlarinda galisan ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 50 inci maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.

Icap nébeti tutan ve bu nébet karsihiginda kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen personele,
her bir izin suretiyle karsilanamayan icap nébeti saati igin, her bir icap nébeti slresi kesintisiz 12 saatten
az olmamak Ulzere, yukarida ndbet Ucreti igin belirlenen Ucretin ylzde 50’si tutarinda icap nébet Ucreti
6denir. Bu sekilde Ucretlendirilebilecek icap ndbeti toplam siresi, aylik ylzyirmi saati gecemez.

Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler, kurumlarin déner sermaye bltcesinden karsilanir.”

MADDE 8.- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesinin (C)
bendinin (1) numaral alt bendinde yer alan *7.000'den daha dlsuk godstergeler tGzerinden makam veya
ylksek hakimlik tazminati 6ngorilen kadrolara atanmis olanlara” ibaresinden sonra gelmek (zere “ tipta
uzmanlhkla ilgili mevzuat hikimlerinde yer alan dallara gére uzman olanlar ile uzman tabip, tabip, dis
tabibi ve eczaci unvanl personele” ibaresi eklenmistir.

MADDE 9.- 07/05/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa asagdidaki ek madde
eklenmistir.

“Ek Madde 9- (1) Tabip, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, tibbi kotu
uygulama sebebi ile kisilere verebilecekleri zararlari karsilamak lizere mesleki mali sorumluluk sigortasi
yaptirmak zorundadir.

(2) Zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi;

a) Mesleklerini serbest olarak icra edenler, kendileri tarafindan;

b) 6zel saghk kurum ve kuruluslarindaki hizmetler igin ilgili 6zel saglik kurum ve kurulusunca;

c) Kamuya ait saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapanlar igin, ilgili saglik kurum ve kurulusunca,
Yaptirihr.

0zel saghk kurum ve kuruluslarinda galisan personelin sigorta primlerinin yarisi kendileri tarafindan,
yarisi istihdam edenlerce 6denir. Kamuda calisan sadlik personelinin sigorta primlerinin yarisi
kendilerince, yarisi ise 04/01/1961 tarihli ve 209 sayili Kanun ile teskil olunan déner sermaye
gelirlerinden, 209 sayili Kanun kapsaminda olmayanlar igin genel bitgeden karsilanir.

(3) Kurum ve kuruluglarca ve istihdam edenlerce ilgili saglik galisani igin ytizde elli oraninda 6denen
sigorta primi hicbir isim altinda ve hicbir sekilde calisanin maas ve sair mali haklarindan kesilemez, bu
yolda hikim ihtiva eden sézlesme yapilamaz.

(4) Sigortali personelin gézetim ve y6netimi altinda hizmet veren diger saglk calisanlarinin tibbi hizmet
esnasinda verebilecekleri zararlar da sigortalinin sorumlulugu yéninden, sigorta teminati igindedir.

(5) Sigorta sozlesmesinden veya sigorta s6zlesmesine iliskin kanun hiktumlerinden dogan ve tazminat
yUkUimltltigianin kaldiriimasi veya miktarinin azaltilmasi sonucunu doguran haller zarar gérene karsi ileri
surilemez.

(6) 6demede bulunan sigortaci, sigorta sézlesmesine ve bu sézlesmeye iliskin kanun hiikiimlerine gére
tazminatin kaldirlmasi veya azaltilmasina iliskin sebepleri sigorta ettirene karsi ileri sirebilir.

(7) Saglik personelinin zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi, Hazine Mistesarliginin bagh
bulundugu Bakanlikca bu konuda calismaya yetki verilen sigorta sirketleri tarafindan yapilir.

(8) Zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasinin asgari teminat gergevesi ve sartlari Saglik Bakanhginin
gorisu alindiktan sonra, Hazine Mustesarliginin bagli oldugu Bakanlikga tespit olunur ve Resmi
Gazete'de yayimlanir.”

MADDE 10.- 14/7/2004 tarihli 5217 sayili Kanunun Gegici 4 (inci maddesi asadidaki sekilde
degistirilmistir.

“Gegici Madde 4- Yeni bir dlizenleme yapilincaya kadar, Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudirliginde
calisan personele, Maliye Bakanlidinin uygun gorist tzerine Saglik Bakanhginca belirlenen oran, usul ve
esaslar cercevesinde ek 6deme yapilabilir. Personele yapilacak ek 6édemenin orani, saglik hizmetleri ve
yardimci saglik hizmetleri sinifina dahil kadrolarda calisan personel ile genel idare hizmetleri sinifina
asaleten veya vekaleten atanan tabip, dis tabibi ve eczacilar igin en yiksek Devlet memuru ayliginin (ek
go6sterge dahil) ylizde % 700’UnU, diger personel igin ylzde 200'Unl gecemez. Ek 6deme miktari; gérev
yapilan birim ve is hacmi, gérevin 6nem ve gligligli, calisma stiresi, personelin sinifi, kadro unvani,



derecesi ve atanma bigimi gibi kriterler ile personele aylik ve 6zlik haklari disinda ilgili mevzuatina gére
yapilan diger ilave 6demeler dikkate alinarak belirlenir. Bu 6demeler damga vergisi haric herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.”

MADDE 11.- (1) 31/12/1980 tarihli ve 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve galisma Esaslarina
Dair Kanun ile,

(2) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 73 inci maddesinin Gglinc
fikrasindaki “Aksine bir hikim bulunmadigi stirece, kamu idaresi ve vakif (niversitesi saglik hizmeti
sunucularinda 04/11/1981 tarih ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununda tanimlanan 6gretim Uyeleri
tarafindan sunulan saglik hizmetleri igin bu fikra hikmU uygulanmaz, Kurum 6gretim Gyeleri igin
alinacak ilave Ucret igin bir tavan belirleyebilir” hikmd,

Yarurlakten kaldirilmistir.

MADDE 12.- (1) Bu Kanunun 6 nci ve 7 nci maddeleri yayimi tarihinde,
(2) Diger maddeleri yayimi tarihinden 6 ay sonra,
Yirdarltige girer.

MADDE 13.- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yuritir



