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Akademisyen 

 Üniversitelerde; 

 Ders verme, 

 Araştırma yapma, 

 Bilimsel gelişmeleri inceleme, 

 Gözlem ve deneyler yapma,  

 Konferans, Kongre, Sempozyum ve Panel gibi 
faaliyetlere katılma görevlerini yürüten kişilerdir 



YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU 
 Öğretim Elemanları:  

 Öğretim Üyeleri;  

 Profesör 

 Doçent 

 Yardımcı Doçent 

 Öğretim Görevlisi 

 Okutman 

 Öğretim Yardımcıları 



YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU 
 Ön Lisans   

 

 Lisans 

 

 Lisans Üstü  

 Yüksek Lisans 

 Doktora  

 Tıpta Uzmanlık  



Öğretim Üyelerinin Görevleri 

 Önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim - 
öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve 
yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri 
yönetmek, 

 Bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak, 

 Belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara 
gerekli konularda yardım etmek, yol göstermek ve 
rehberlik etmek, 

 Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek, 

 Kanunla verilen diğer görevleri yapmak 



YÖK Öğretim Üyesi Sayıları (2016) 
 Profesör22.416 
 
 Doçent 15.023 
 
 Yrd. Doçent35.301 
 
 Öğretim Görevlisi11.820 
 
 Genel olarak Erkek > Kadın (iki kat) 
 
 Tıp Fakültesi  97 Üniversite  



Ülkemizde Acil Tıp Eğitimi 
 Üniversite  61 
 
 Eğitim Araştırma (Sağlık Bilimleri Ün.)  34 
 
 Uzmanlar nerelerde; 
 

 Devlet  1365 
 
 Üniversite  278 
 
 Özel  45 
 
 Diğer  7 
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Acil Tıp Akademisyenleri 

 Yrd. Doç. Dr.  104 

 

 Doç. Dr.        104 

 

 Prof. Dr.        42 

 

 Uzman Dr.   1445 

 

 Asistan Dr.  953 
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Yardımcı Doçentlik Atama 
 Yardımcı doçentlik, rektörlükçe ilan edilir  

 Dosya değerlendirmesi; 
 Üç profesör veya doçent   

 Yönetim kurullarının görüşü 

 Rektör tarafından atama 

 Yardımcı doçentlik şartları: 
 Doktora veya tıpta uzmanlık unvanını kazanmış 

olmak, 

 Yabancı dil çeviri sınavı 

 Üniversiteler, YÖK onayını almak suretiyle bilimsel 
kaliteyi artırmak için objektif ve denetlenebilir nitelikte 
ek koşullar belirleyebilir 



SDÜ  ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA BAŞVURMA, ATAMA VE YÜKSELTİLME  
İLE İLGİLİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

 AMAÇ VE KAPSAM 
 Bu yönergenin amacı, 2547 Sayılı Kanunun 7.,12.,14., 23., 24., 25. ve 26. 

Maddeleri ile, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 
6., 7., 8., 9., 14., 15., 16., 17., 18., 19. ve 20. Maddelerine ilave olarak, Süleyman 
Demirel Üniversitesinde öğretim üyesi atamalarında ve değerlendirmelerinde 
gerekli ilke ve ölçüleri ortaya koyarak, etik kurallar çerçevesinde akademik 
kaliteyi yükseltmek amacıyla gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  

 Süleyman Demirel Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Atama 
ve Yükseltilme Kriterleri beş bölümden oluşur. 

 Birinci Bölüm: Fen, Mühendislik ve Mimarlık alanları ile ilgili birimlerde 
uygulanacak kriterleri içerir.  

 İkinci Bölüm: Güzel Sanatlar, Tasarım, Görüntü, Müzik ve Sahne Sanatları 
alanları ile ilgili birimlerde uygulanacak kriterleri içerir. 

 Üçüncü Bölüm: Sağlık alanları ile ilgili birimlerde uygulanacak 
k0riterleri içerir.  

 Dördüncü Bölüm: Sosyal alanlar ile ilgili birimlerde uygulanacak kriterleri 
içerir. 

 Beşinci Bölüm: Yukarıda belirtilen bilim alanlarındaki ortak uygulama ve 
istisnalarla yürürlük ve yürütme maddelerini içerir. 
 



SDÜ SAĞLIK BİLİMLERİ DİSİPLİNİNE AİT 
DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 
 Yardımcı Doçent; 

 İlk kez atanmada müracaat edenlerin ÜDS/KPDS 
sınavından 60 puan almış olmaları veya eşdeğerliği YÖK 
Başkanlığınca kabul edilen Ulusal/Uluslar arası yabancı Dil 
Sınavlarından eşdeğer puan almış olmak ve bu belgeyi ibraz 
etmek     

 Yardımcı Doçentlik ilk atamada, SCI’e giren dergilerde en 
az 1 makale ya da ulusal/uluslararası hakemli dergilerde 
2 makalenin basılmış olması, 

 Yayınların değerlendirilmesi sonucu bilimsel faaliyetler ve 
yayınlarla ilgili olarak toplam 300 puan almış olmak (1-40. 
Maddeler), 

 Yayınların değerlendirilmesi sonucu 1-13. maddelerden 200 
puan almış olmak 



Yardımcı Doçent Kadro İlanı;  

 Acil Tıp Uzmanı olmak 

 Acil servislerde ileri düzey USG rehberliğinde sinir 
blokları konusunda sertifikasyonuna ve acil servislerde 
madde bağımlılığına genel yaklaşım konusunda eğitici 
eğitmenliği sertifikasyonuna sahip olmak. 



Doçentlik Sınavı 
 Yılda iki kere 

 Doçentlik sınavına başvurabilmek için: 
 Doktora veya Tıpta Uzmanlık unvanını  kazanmış 

olmak 

 Yönetmelikteki özgün bilimsel yayın ve çalışmalar 
yapmak 

 Merkezi yabancı dil sınavında başarılı olmak (≥ 65) 

 Acil Tıp alanından beş asil, iki yedek jüri üyesi 

 Adayın akademik çalışmalarının değerlendirilmesi  

 Eser incelemesinde başarılı adayın, jüri tarafından 
sözlü sınavı 

 Sözlü sınavda başarılıysa Doçentlik unvanı 



UAK DOÇENTLİK KRİTERLERİ 



UAK DOÇENTLİK KRİTERLERİ 



UAK DOÇENTLİK KRİTERLERİ 



UAK DOÇENTLİK KRİTERLERİ 



UAK DOÇENTLİK KRİTERLERİ 



UAK DOÇENTLİK KRİTERLERİ 



UAK DOÇENTLİK KRİTERLERİ 



UAK DOÇENTLİK KRİTERLERİ 



UAK DOÇENTLİK KRİTERLERİ 



UAK DOÇENTLİK KRİTERLERİ 



UAK DOÇENTLİK KRİTERLERİ 



Doçentlik Atama 

 Doçentlik kadrosu, Rektörlükçe ilan edilir 

 Dosyaları incelemek üzere Rektör tarafından üç 
profesör  belirlenir  

 Bu profesörler, dosyalarla ilgili raporlarını sunar 

 Rektör, bu raporlara dayanarak, üniversite yönetim 
kurulunun görüşünü de alarak atamayı yapar  

 Doçentliğe atama şartları: 
 Doçentlik unvanını almış olmak, 

 YÖK onayı alınmak suretiyle bilimsel kaliteyi artırmaya 
yönelik objektif ve denetlenebilir ek koşullar 
belirlenebilir 



SDÜ SAĞLIK BİLİMLERİ DİSİPLİNİNE 
AİT DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 
 Doçent; 

 Doçentlik belgesine sahip olmak, 

 Yayınların değerlendirilmesi sonucu toplam 900 puan 
almış olmak.(1-40. Maddeler), 

 Yayınların değerlendirilmesi sonucu 1-13. Maddelerden 
500 puan almış olmak. 

 Adayın, puanlamaya tabi tutulan tüm yayınlarının 
yayınlanmış olması gerekir. 



Profesör Yükselme ve Atama 
 Profesörlüğe atamada; 

 Doçentlik unvanını aldıktan sonra en az beş yıl, 
 Doçentlik unvanını aldıktan sonra özgün yayınlar veya 

çalışmalar yapmış olmak  
 Asgari koşulları yanında, YÖK onayı alınarak bilimsel kaliteyi 

artırmaya yönelik objektif ve denetlenebilir ek koşullar  
 Profesörlük kadroları, rektörlük tarafından ilan edilir 
 Profesörlük kadrosuna başvuran adayların dosyalarını beş 

profesör  
 En az üçü başka üniversiteden   
 Her aday için ayrı ayrı birer rapor ve kadroya atanacak birden fazla 

aday varsa tercihlerini bildirir 
 Üniversite yönetim kurulu bu raporlara göre karar verir ve Rektör 

atama yapar 



SDÜ SAĞLIK BİLİMLERİ DİSİPLİNİNE 
AİT DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 
 Profesör;   

 Adayın doçentlik unvanını aldığı dönemdeki YÖK’ün Doçentlik için belirlediği 
asgari yayın koşulları bir kez daha sağlamış olmak. 

 En az bir ulusal ya da uluslararası kaynaklı projede görev almış olmak  
 Mezun verilen lisansüstü programlarda yüksek lisans, doktora ya da tıpta 

uzmanlık tez danışmalığını yürüterek tezin savunmaya girmiş olması gerekir. 
(Aday, lisansüstü öğrencisi olmadığına dair bir belge ibraz ettiğinde bu madde 
değerlendirmede göz önüne alınmaz) 

 Yayınların değerlendirilmesi sonucu toplam 1800 puan almış olmak. (1-40. 
Maddeler), 

 Yayınların değerlendirilmesi sonucu 600 puanı doçentlik sonrası yayınlara ait 
olmak koşuluyla, 1-13. Maddelerden 1200 puan almış olmak. 

 Yayınların değerlendirilmesi sonucunda 50 puanı doçentlik sonrasına ait olmak 
koşuluyla, 23-26. Maddelerden 100 puan almış olmak. 

 Adayın, puanlamaya tabi tutulan tüm yayınlarının yayınlanmış olması gerekir. 

 



SAĞLIK BİLİMLERİ DİSİPLİNİNE AİT 
DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 
 YAYINLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Genel İlkeler; 

 Adayların tüm yayınları değerlendirmeye tabi tutulur. 

 Çok yazarlı makalelerde puanların hesaplanmasında 
aşağıda öngörülen formül uygulanır. 

 İlk isim olan yazara verilecek puan=Puan x 1.2 / Yazar 
sayısı + (Puan x 0.3) 

 Diğer yazarlara verilecek puan=Puan x 1.2 / Yazar sayısı 

 Buçuklu puanlar izleyen tam sayıya tamamlanır. 

 

 



Akademisyene Öneriler 
 Sabır;  

 En önemli kural 

 Örnek; 

 Deney sırasında olumsuzluk deneyinizin çöpe gitmesi ve 
tekrarlanması  

 Makale dergide kabul edilmeyecek revize edip tekrar 
gönderilecek  

 

 

 
 Eğer sabrınız yoksa bu işe hiç bulaşmayın 



Akademisyene Öneriler 
 Araştırma; 

  
 Akademisyen meraklıdır 

  

 Bir şey duyduğunda, gördüğünde; 

 
 Ne demek  

 

 Ne yapılabilir,  

 

 Ne işe yarar gibi soruları kendine sorup araştırır 

 

 



Akademisyene Öneriler 
 Çok okuma; 

 

 Sadece bilimsel konula değil her konuda çok okur 

 

 Böylece kelime dağarcığı gelişir ve  

 

 Daha iyi anlama ve yorum yapabilme kabiliyeti kazanır 

 

 



Akademisyene Öneriler 
 Yabancı Dil; 

 

 Yabancı dergilere makale yazımı 

 

 Öğrenmek için yabancı dergileri okuma 

 



Akademisyene Öneriler 
 Sosyallik; 
 

 Kongre, Konferans, Sempozyumları takibi 
 
 Sözlü ya da Poster sunumla katılım 
 
 Bu toplantılar sayesinde; 
 

 Yapılan çalışmalar görülür, 
 
 Yeni fikirler oluşur ve  
 
 Yeni insanlarla bilgi alışverişinde bulunulur 



Akademisyene Öneriler 
 Mütevazilik; 

 

 Alçak gönüllülük  

 

 Rütbe yükseldikçe insanları küçük görmektense 
kendiniz küçülün  

 

 



Akademisyene Öneriler 
 İşi Sevin;  

 

 Ne iş yaparsanız yapın işinizi severek yapın. 

 

 



Akademisyene Öneriler 
 Para ikinci planda;  

 

 Bu işi yazmayı ve  öğrenmeyi severek yap 

 

 Akademisyenin çok para kazanma kaygısı olmamalı 

 

 



Akademisyene Öneriler 
 

 Bu meslekte başarı, yükselme sizin elinizde 

 

 Akademisyenlik iş sahibi olmaktan öte bilim insanı 
olmanın peşinde koşmaktır 



 


