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TANIM

Tirk Dil Kurumu Felsefe Terimleri Sozliigl, kusak kavramini, asagi yukar benzer yillarda dogmus ol
ayni cagin kosullarini sahip olan, dolayisiyla birbirine benzer sikintilan, yazgilar yasamis, benzer
odevlerle yukimli olmus kisiler toplulugu olarak tanimlamaktadir.

Tarih felsefesi ve kultur tarihinde ise “kusak” kavrami yeni bir anlayista ve yeni bir yasama
duygusunda, yeni bicimlerde birlesen, eskiden belirgin cizgilerle ayrilan bireyler toplulugu olarak ifad
edilmektedir




TANIM

Kusaklarin birbirleri ile yasadiklarn problemler kuskusuz sosyal yasam ve calisma yasami agisindan
organizasyonlarin tum calisma duzenlerini etkileyebilecek niteliktedir.

Kusaklarin is gorme algisi farkliiklar, yeni calisma aliskanliklarinin ¢ikmasina neden olmaktadir.




Yirmi birinci yuzyilda kusak siniflamasi

» Gelenekselciler (traditionalists)
» Bebek patlamasi (baby boomers)
» X kusagi

» Y kusagi

» Z kusagi
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Seniors Baby Boomers Gen Xers Gen Yers Gen Zers
b. 1920-1945 b. 1946-1965 b. 1966-1979 b. 1980-2000 The Millennials




Gelenekselciler (1925-1945)

» Bu kusak cagimizin en yasli Uyeleridir. Ny (unn'\(:: gl
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» Dunya genelinde yasanan ekonomik - Bt - - 7 "
sikinlar, kitlik ve aclik, issizlik, tasarruf ' .
etme gibi yasam kosullarina maruz kalan
kusaktir.

» Denge duzene itaat eden bir yapilar
vardir. insanlar uzun siire ayni iste kalir
ve o iste omur boyu calismay tercih
ederler.




Gelenekselciler (1925-1945)

» Bu kusak otoriteye sadiktir
ve direktif beklemektedirler.

» Bu kusak disiplinli, pragmatik
ve istikrar arayisindadir.
Guven duygusunu
onemserler.




» Dogrudan posta veya yazili iletisimin diger formlar gibi acik ve 6zetlenebilen, basit bir bilgi almayi tercih ederler.
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Bebek patlamasi(1946-1964)

Baby boomers kusagini, 1946-1964 yillan arasinda dogan kisiler olusturmaktadir.

Ikinci Duinya Savasi’ndan hemen sonraki "niifus patlamasi” yillarinda dogan 1 milyar
bebege "Baby Boomers" deniyor.

Ekonomik refahin yavas yavas yikseldigi bu donemde lilkelerin siyasi, politik ve
ekonomik yapilarinda goriilen ciddi degisiklikler, bu kusagin diisiince yapisini da
etkilemistir.

Ayrica bu kusagin sinirlarinin belirlenmesinde ulkeler ve kiiltiirleraras: farkliliklar
bulunmaktadir.




Bebek patlamasi(1946-1964)

» Dunyanin insan haklan
hareketlerini, radyonun
altin cagim, Turkiye’nin
ise ihtilali ve cok partili
donem sancilarinin
yasandigi yillarda dogan
kisilerin olusturdugu
kusak olarak
tanimlanabilir.




Bebek patlamasi(1946-1964)

» s yerine sadik, aym yerde uzun siirede calisarak kariyerini ilerletme hedefine
sahiptir.

» En onemli motivasyonu takdir ve kariyerinde ilerlemektir.

» Calisma saatlerine uyumludur.

» Maas oncelikli tercihleridir. Takim calismalar1 ve takim toplantilarina onem
verirler.

» Sureclere karsi sabirli bir tutum icerisindedirler.

» Yonetimsel yaklasimi sorgulamaz.

» Kanaatkarlardr.
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X kusagi (1965-1979)

» Bugun kullanilan anlamyla, ilk
kisisel bilgisayarin satisinin bu
kusak donemine rastlamasi, bu
kusagin gelisen teknoloji
aliskanliklarinin altyapisini
olusturdugu izlenimini
vermektedir. Dolayisiyla is
yasaminda X kusagi yonetici
konumuna geldiginde bilgi ve
iletisim teknolojileri hizla gelismis
ve etkileri kusaklar uzerinde koklu
degisimlere yol acmistir.
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X kusagi (1965-1979)

» Bu kusak calisanlan esnek,
kendine guvenen, teknolojiyi rahat
kullanabilen bir yapiya sahiptirler.

» Cok stresli islerden uzak durmaya
calisan, isi sadelestiren ve
yasamak icin yaptigi isten keyif
alan bir kusaktir.




X kusagi (1965-1979)

» Erkeklerin oldugu kadar
kadinlarda is yasaminda
aktif olmaya
baslamislardir. Birden
fazla kariyer yapmay:
tercih etmektedirler.

» Kusak uyeleri,daha (iyi
yasamak icin, daha) az
cocuk sahibi oldular.




X kusag1 (1965-1979)

Yasamak icin calisma anlayis1 hakimdir.

En onemli motivasyonu maddiyat ve kariyerinde ilerlemektedir.
Calisma saatlerine uyumludur

Rekabetcidirler

Sonuc¢ odakli yaklasima sahiptirler.

Sureclere karsi sabirli bir tutum icerisindedirler. Kanaatkardirlar.
Otorite ve kurallara saygilidir.
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Y kusagi

Bu kusagin dogum yillar aralig hicbir parametre ile simirlandiritmamistir.

Dijital medyanin cazibesiyle biiyliyen ilk kusak olma ozelligine sahip Y kusagi iiyelerinin iicte ikisi, be
yasindan once bilgisayarla tanismistir. Arkadaslarina, ailelerine, bilgilere ve eglenceye giiniin her ani
ulasabilmenin avantajina sahiptir.

Diger kusaklara gore en yasli ebeveynlere sahip olan bu bireyler cekirdek aile icerisinde yetismislerdir.
Dortte birinin ebeveynleri en az liniversite egitimi almisken, licte biri bosanmis anne ve babaya sahiptir.




Y kusagi

» Degisimi kucaklamak icin istege ve siirekli yeni yaklasimlar icinde gelecege meydan okuyabilme
kapasitesine sahiptirler. Ayrica bu kusaktakiler yuksek hayat standartlarina sahip olmak isterler.

» Bu kusakta yer alan kisiler akilli, ozgurluklerine duskun, teknoloji tutkunu ve teknoloji kullanimini iyi
bilen bir kusak olarak tamimlanmaktadirlar.

» Gunlerinin yaklasik onbes saati medya ve iletisim teknolojileri ile etkilesim halinde gecen bu kusak icin
hayatlarini rahat yasamak cok onemlidir. Bu kusak icin teknoloji hayatlarindaki pek cok seyin simgesi
durumunda olup, Y kusaginin X kusagina gore en ustiin oldugu konulardan birisidir




Y kusagi

» Y kusagi suana kadar
yasamis en egitimli, en
teknolojiye acik, herseyi
bilgi kaynaklarindan
ogrenebilen, global olarak
dunyay1 kesfetmeye
calisan insan toplulugu
seklinde ifade
edilmektedir




Y Kusagi

» 20'li ve 30’lu yaslarin basinda olan bu genc calisanlar yoneticilerinden esnek
calisma programlan, is yerinde daha fazla “kisisel zaman”, neredeyse surekli
geribildirim ve kariyer tavsiyesi istemektedirler.

» Ortalamanin Ustunde bir oranda, patronlarinin genc calisanlarindan bir
seyler ogrenebilecegini savunmaktadirlar.




Y Kusagi

» Kendilerine inanan ve glivenen yoneticileri oldugu siirece yogun calismaya
hazir olan kusak iiyelerinin calisma tarzi diger kusaklarin calisma tarzindan
farkli olabilmektedir. Dolayisiyla geleneksel hiyerarsi piramidi yapisinda
unvan ve pozisyonlardan etkilenmemektedirler.

» Buyurken, kazansalar da kaybetseler de her zaman odullendirildikleri ve
muhtemelen aileleri onlar1 sabirla dinleyerek, ailesel kararlar almadan once
onlan da karar alma siirecine dahil ettikleri icin, isyerinde de siki bir
hiyeyarsik duzen olmasina anlam verememektedirler.




Y kusagi

» Otoriteye karsi saldirgan bir tutum sahiptir

vV v. v Vv

Farkli arayislar icinde olup kisa donemlerde
cok sayida is degisikligi vardir.

Seffaf ve adaletli yonetim anlayisini
benimserler.

Sabirsizdirlar.
Yenilikcidirler
Surec odakli yaklasima sahiptir.

Esnek calisma saatlerini tercih ederler.

HELENA ZONHAM CARTER
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Z kusag1 (2000-2020)

» 2000-2020 yillan arasinda
diinyaya geldigine ve
gelecegine inanilan bu kusaktir.

» ‘internet kusagr’ olarak da
adrandinlan bu kusak, yeni
teknolojik imkanlarla iletisim
ve ulasim kolayliklar ile hep
bir arada bulunmaktadir. Bu
kusak onceki kusaktan farkl
olarak ‘network’ gencleri,
cesitli aglarin tyeleri
olabilmektedirler.




Z kusag1 (2000-2020)

» Uzaktan da iliski kurabildikleri icin
yalniz yasadiklar ve
yasayabilecekleri savunulmaktadir.

» Ayni anda birden fazla konu ile
ilgilenebilme becerilerini
gelistirdikleri soylenebilir.
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Something, somewhere went terribly wrong




Z kusag1 (2000-2020)

» Bu kusagin ilk Uyeleri oniimizdeki bes sene icerisinde calisma yasamina
girmis olacaklardir. Dolayisiyla bu kusagin sosyal ve is yasamindaki
davranislan henuz arastirilmaya baslamamistir. Bu kusakla ilgili henuz
literaturde cok fazla bilgi bulunmamaktadir




» Ve zaman gec¢sede bazi seyler
degismez!!!!

farkin hu
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