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• Kadın acil tıpçı olmak diye bir panel neden 
var? 

 



• Kadının biyolojik, psikolojik, metabolik 
özellikleri ve farklarından dolayı, 

• Aynı çalışma koşulları içinde; 

• Ataerkil bir dünyada yaşadığı sıkıntılar, 
zorluklar nedeniyle kadın acil tıpçıların 
yaşadığı sıkıntıları, önerileri paylaşmak ve 
çözüm önerileri üretmek 



• Kadın-erkek her acil tıpçı için en büyük 
problem NÖBET.…. 



• 7 gün/24 saat hizmet veren bir alanda 
çalışıyoruz 

• Hiçbir hizmet alanında mükemmel şift usulü 
diye gösterilebilmiş bir sistem henüz yok.  

• Şift çalışma saatleri ailesel ve sosyal hayatı 
kötü etkileyebiliyor. 

• Hastane ve çalıştığı kurum içindeki aktiviteler 
nedeniyle programlardaki değişiklikler 
programlanmış işleri zorlayabiliyor. 

 



• Herşeyin düzenli gidebilmesi için; 

– Eş (koca)  

– Aile  

– Arkadaşlar 

– Çocuk bakıcısı  

…….. OLDUKÇA ÖNEMLİ 

 

 



• Artık hemen hemen her tıp fakültesinde acil 
tıp anabilim dalı var... 

– Tıp fakültesi öğrencisi acil tıpta staj yapıyor. 

 



• Soru 1 

– Ben gerçekten acil tıpçı olmak istiyor muyum? 

 



• Sadece TUS ta bir yere kaydımı yapayım…nasıl olsa 
puanı düşük 

 



• Acil tıpta 10 yılda yıpranma payı %25   
• Kadın hekim sayısı arttığı gibi artık kadın acil tıpçı sayısı 

da farkedilir derecede artmakta 
– 5 bayan asistan aynı TUS ile acil tıbbı kazandık 

• ACEP’in 2502 bayan üyesi üzerindeki bir ankette; 
– % 35.5 çok memnun 
– % 44 memnun 
– % 11.1 nötr 
– % 7.1 memnun değil 
– % 2.3 hiç memnun değil 

• Factors enhancing career satisfaction among female 
emergency physicians. Ann Emerg Med. 2008 
Jun;51(6):723-728.e8. doi: 10.1016/j. 

 

 

 



• Kadın acil tıpçılar ve diğer kadın hekimler ile yapılan bir 
diğer anket çalışmasında 
– Acil tıpçıların daha genç ve evlenme oranının düşük olduğu  
– Diğer kadın hekimlere göre stres miktarının daha yüksek 

olduğu 
• Meslek değiştirmede en önemli faktör 

– Ancak mesleki tatminde anlamlı fark olmadığı saptanıyor 
– En önemli ayırd edici madde ise; 

• Daha az eğitim aldıkları ve karşılaşabilecekleri sorunlarda 
danışabilecekleri merciilerin yetersizliği   

• E Frank, V Totten, L Andrew.Characteristics Of 
Women Emergency Physicians. Internet scientific 
publications.2014 

  
 

 
 
 
 



• Soru 2 

– Acil tıpta yolumu nasıl çizmek istiyorum? 

• Mesaimi dolduracak kadar çalışıp hayatıma devam 
edeyim…. 

• Akademisyen…….. 



• Soru 3 

– Yoksa…. 



• İdeallerimize, isteklerimize, hayat tarzımıza 
yönelik olarak;  

– Ne yapmalı? 

– Neler yapılabilir? 

 



• American Association of Women Emergency 
Phsicians (AAWEP)  

– Kadın acil tıpçı ya da bir bayan olarak ihtiyaçlarımız 
nelerdir???? 

• Eğitim 

• Rehberlik 

• Liderlik becerileri 

• Bir kadın acil tıpçı, asistan ve tıp öğrencisi olarak yardım 
alınabilmesi, danışılabilmesi 



• Böyle bir panelin düzenlenmesi çok önemli bir 
adım….FARKINDALIK OLUŞTURMAK 

 

• SÖZDE DEĞİL HAREKETLE EYLEME GEÇİRMEK 



• Ülkemizde prosedürler çok yavaş işlediği için  
– Sosyal paylaşım siteleri kurulması  

– Derneklerin web sayfalarında ayrı bir blog açılması 

– Liderlik yapan acil tıpçı bayan akademisyenlerin bu 
konuda aktif olması 

– Tüm isteklerin, çözüm önerilerinin bir araya 
toplanması ile… 

– Dernek temsilcilerinin yetkilileri ile somut bir hale 
dönüştürülüp yetkili mercilere sunulması 
hedeflenilebilir. 


