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* Kadin acil tipci olmak diye bir panel neden
var?



e Kadinin biyolojik, psikolojik, metabolik
dzellikleri ve farklarindan dolayi,

* Ayni calisma kosullari icinde;

e Ataerkil bir dinyada yasadigi sikintilar,
zorluklar nedeniyle kadin acil tipcilarin
vasadigi sikintilari, 6nerileri paylasmak ve
cOzUm Onerileri Gretmek



e Kadin-erkek her acil tipci icin en buylk



7 giin/24 saat hizmet veren bir alanda
calisiyoruz

Hicbir hizmet alaninda mukemmel sift usuli
diye gdsterilebilmis bir sistem henuz yok.
Sift calisma saatleri ailesel ve sosyal hayati
kota etkileyebiliyor.

Hastane ve calistigl kurum icindeki aktiviteler
nedeniyle programlardaki degisiklikler
programlanmis isleri zorlayabiliyor.



* Herseyin duzenli gidebilmesi icin;
— Es (koca®©)
— Aile
— Arkadaslar

— Cocuk bakicisi
eree.. OLDUKCA ONEMLI



* Artik hemen hemen her tip fakiltesinde acil
tip anabilim dali var...

— Tip fakiltesi 6grencisi acil tipta staj yapiyor.



e Sorul

— Ben gercekten acil tip¢i olmak istiyor muyum?



e Sadece TUS ta bir yere kaydimi yapayim...nasil olsa
puani disik®



 Acil tipta 10 yilda yipranma payl %25 ®

e Kadin hekim sayisi arttigi gibi artik kadin acil tip¢i sayisi
da farkedilir derecede artmakta
— 5 bayan asistan ayni TUS ile acil tibbi1 kazandik

 ACEP’in 2502 bayan uyesi Uzerindeki bir ankette;
— % 35.5 cok memnun
— % 44 memnun
— % 11.1 notr
— % 7.1 memnun degil
— % 2.3 hic memnun degil

* Factors enhancing career satisfaction among female
emergency physicians. Ann Emerg Med. 2008
Jun;51(6):723-728.e8. doi: 10.1016/].




e Kadin acil tipcilar ve diger kadin hekimler ile yapilan bir
diger anket calismasinda
— Acil tipcilarin daha genc ve evlenme oraninin distk oldugu
— Diger kadin hekimlere gore stres miktarinin daha yiksek
oldugu
* Meslek degistirmede en 6nemli faktor
— Ancak mesleki tatminde anlamli fark olmadigi saptaniyor

— En onemli ayird edici madde ise;

* Daha az egitim aldiklari ve karsilasabilecekleri sorunlarda
danisabilecekleri merciilerin yetersizligi

* E Frank, V Totten, L Andrew.Characteristics Of
Women Emergency Physicians. Internet scientific
publications.2014




Soru 2

— Acil tipta yolumu nasil cizmek istiyorum?

* Mesaimi dolduracak kadar calisip hayatima devam
edeyim....

* Akademisyen........



e Soru3
— Yoksa....©



* |deallerimize, isteklerimize, hayat tarzimiza
yonelik olarak;

— Ne yapmali?
— Neler yapilabilir?



 American Association of Women Emergency
Phsicians (AAWEP)

— Kadin acil tip¢i ya da bir bayan olarak ihtiyaclarimiz
nelerdir????
e Egitim
* Rehberlik
* Liderlik becerileri

* Bir kadin acil tipc¢i, asistan ve tip 6grencisi olarak yardim
alinabilmesi, danisilabilmesi



* Bdyle bir panelin dizenlenmesi cok 6nemli bir
adim....FARKINDALIK OLUSTURMAK

« SOZDE DEGIL HAREKETLE EYLEME GECIRMEK



» Ulkemizde prosediirler cok yavas isledigi icin
— Sosyal paylasim siteleri kurulmasi
— Derneklerin web sayfalarinda ayri bir blog acilmasi

— Liderlik yapan acil tipci bayan akademisyenlerin bu
konuda aktif olmasi

— Tum isteklerin, cozim dnerilerinin bir araya
toplanmasi ile...

— Dernek temsilcilerinin yetkilileri ile somut bir hale

donustirulup yetkili mercilere sunulmasi
hedeflenilebilir.



